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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 

 

ที ่  ลขก. 18/2565           วันที ่11 มีนาคม 2565 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

  คณะกรรมการธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) ครั้งที่  2/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันพุธที่   
23 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติก าหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น.  
ในรูปแบบการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2564 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 คณะกรรมการไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของธนาคาร และรายการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ในรอบ 
ปี 2564 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2564 แบบ 56-1 One Report (ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
ซึ่งสามารถ Download ได้จาก QR Code) และเอกสารสรุปขอ้มูลทางการเงินและค าอธิบายผลการด าเนินงาน
จากรายงานประจ าปี 2564 แบบ 56-1 One Report (ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถ Download 
ได้จาก QR Code)  

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2564 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 
2564 แบบ 56-1 One Report ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ (รายงานประจ าปี 2564 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถ Download ไดจ้าก QR Code ทีป่รากฏในเอกสาร “แบบแจง้การเชิญประชมุ” ซึ่งแนบ
มาพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมครั้งนี ้ และเอกสารสรุปข้อมูลทางการเงินและค าอธิบายผลการ
ด าเนินงานจากรายงานประจ าปี 2564 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถ 
Download ไดจ้าก QR Code ทีป่รากฏในสารบญัของหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี)้ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประจ าปีสิ้นสุด
วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัขอ้ 41. ของธนาคารก าหนดใหธ้นาคารตอ้งจดัใหม้ีการจดัท างบแสดงฐานะการเงิน
และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของธนาคารเพื่อเสนอต่อที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และไดผ่้านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการแลว้ 

 สรุปข้อมูลที่ส าคัญในงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของ
ธนาคารและบริษัทย่อยประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร 

สินทรพัยร์วม  1,759,180,734  1,754,688,967 

หนีสิ้นรวม  1,548,345,039  1,546,891,931 

ส่วนของเจา้ของรวม  210,835,695  207,797,036 

รายไดร้วม  82,717,668  66,520,040 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของธนาคาร  10,474,045  7,768,773 

ก าไรต่อหุน้ (หน่วย: บาท)  0.1086  0.0805 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ (รายงานประจ าปี 2564 แบบ 56-1 One Report  ในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถ Download ไดจ้าก QR Code ทีป่รากฏในเอกสาร “แบบแจง้การประชุม” ซึ่งแนบมา
พรอ้มกบัหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุครัง้นี ้และเอกสารสรุปขอ้มูลทางการเงนิและค าอธิบายผลการด าเนินงาน
จากรายงานประจ าปี 2564 แบบ 56-1 One Report  ในรูปแบบเอกสารอเิล็กทรอนกิส ์ซึ่งสามารถ Download ได้
จาก QR Code ทีป่รากฏในสารบญัของหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี)้ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2564 และการจ่ายเงนิปันผล  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 43. ของธนาคาร ก าหนดใหธ้นาคารตอ้งจดัสรรก าไร
สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และตามมาตรา 115 แห่ง 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับขอ้ 43. ทวิ ของธนาคาร ก าหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

 ส าหรับปี 2564 ธนาคารมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะธนาคารเป็นจ านวน 7,768,773,115.04 บาท และ 
ก าไรสะสม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 ก่อนการจัดสรรจ านวน 56,452,285,462.16 บาท ดังนั้น ธนาคารจึง
สามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้

 ทั้งนี ้ธนาคารก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากงบการเงินเฉพาะของธนาคาร โดยค านึงถึง
ผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นในระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุนและการจัดสรรเงินส ารองต่าง ๆ ของ
ธนาคาร ตลอดจนเงื่อนไขต่าง ๆ  ของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ตามหนงัสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทย 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565
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หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 

 

ท่ี ธปท. ฝนส1. ว. 1063/2564 เร่ือง นโยบายการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
ก าหนดใหส้ถาบันการเงินจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ไดใ้นอัตราไม่เกินรอ้ยละ 50 ของ
ก าไรสทุธิประจ าปี 2564 โดยยึดหลกัความระมดัระวงั ใหส้อดคลอ้งกบัฐานะผลการด าเนินงานของสถาบนัการเงิน 
และความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ในระยะข้างหน้า ตลอดจนให้ความส าคัญต่อการช่วยเหลือลูกหนีแ้ละสนับสนุน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2564 
ของธนาคาร และการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

 1. ไม่จดัสรรก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานปี 2564 ของธนาคารเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากธนาคาร
มีทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของธนาคารก าหนดแลว้ 

 2. จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2564 ของธนาคารใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.038 บาท โดยคิด
จากจ านวนทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 96,622,874,580 หุน้ รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 3,671,669,234.04 บาท 
โดยธนาคารไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวันศุกรท์ี่ 22 เมษายน 2565 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพธุที่ 11 พฤษภาคม 2565 

 ทัง้นี ้จ านวนเงินปันผลดงักล่าวคิดเป็นรอ้ยละ 47 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2564 โดยอตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
สอดคลอ้งกบัหนงัสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยขา้งตน้และนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ธนาคารก าหนดไว ้
และเป็นอัตราที่คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
โดยธนาคารจะยงัคงมีเงินกองทนุท่ีแข็งแกร่งสามารถรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจของธนาคารไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

 รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2564 เปรียบเทยีบปี 2563 มีดังนี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2563 

ก าไรสทุธิ (บาท)  7,768,773,115.04  12,854,572,574 

จ านวนหุน้ (หุน้)  96,622,874,580  96,409,416,880 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาทต่อหุน้)  0.038  0.045 

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท)  3,671,669,234.04  4,338,423,759.60 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล  47% ของก าไรสทุธิ  34% ของก าไรสทุธิ 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 17. ของธนาคาร ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมดในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ถา้จ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหน่ึงในสาม ทัง้นี ้กรรมการ 
ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้
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 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และไดผ่้านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการแลว้ 

 สรุปข้อมูลที่ส าคัญในงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของ
ธนาคารและบริษัทย่อยประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร 

สินทรพัยร์วม  1,759,180,734  1,754,688,967 

หนีสิ้นรวม  1,548,345,039  1,546,891,931 

ส่วนของเจา้ของรวม  210,835,695  207,797,036 

รายไดร้วม  82,717,668  66,520,040 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของธนาคาร  10,474,045  7,768,773 

ก าไรต่อหุน้ (หน่วย: บาท)  0.1086  0.0805 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ (รายงานประจ าปี 2564 แบบ 56-1 One Report  ในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถ Download ไดจ้าก QR Code ทีป่รากฏในเอกสาร “แบบแจง้การประชุม” ซ่ึงแนบมา
พรอ้มกบัหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุครัง้นี ้และเอกสารสรุปขอ้มูลทางการเงนิและค าอธิบายผลการด าเนินงาน
จากรายงานประจ าปี 2564 แบบ 56-1 One Report  ในรูปแบบเอกสารอเิล็กทรอนกิส ์ซึ่งสามารถ Download ได้
จาก QR Code ทีป่รากฏในสารบญัของหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี)้ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2564 และการจ่ายเงนิปันผล  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 43. ของธนาคาร ก าหนดใหธ้นาคารตอ้งจดัสรรก าไร
สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และตามมาตรา 115 แห่ง 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับขอ้ 43. ทวิ ของธนาคาร ก าหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

 ส าหรับปี 2564 ธนาคารมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะธนาคารเป็นจ านวน 7,768,773,115.04 บาท และ 
ก าไรสะสม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 ก่อนการจัดสรรจ านวน 56,452,285,462.16 บาท ดังนั้น ธนาคารจึง
สามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้

 ทั้งนี ้ธนาคารก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากงบการเงินเฉพาะของธนาคาร โดยค านึงถึง
ผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นในระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุนและการจัดสรรเงินส ารองต่าง ๆ ของ
ธนาคาร ตลอดจนเงื่อนไขต่าง ๆ  ของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ตามหนงัสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทย 
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โดยในปี 2565 มีกรรมการครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 4 ราย คือ 
 1. นายศภุเดช  พนูพิพฒัน ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
 2. นายสมเจตน ์ หมู่ศิรเิลิศ  กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
 3. นางชนญัญารกัษ์  เพ็ชรร์ตัน ์ กรรมการอิสระ 
 4. นายวิลเล็ม เฟรดเดอรคิ นาเจล  กรรมการอิสระ 

 ทัง้นี ้ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่   
31 ธันวาคม 2564 โดยธนาคารไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่ธนาคารก าหนดไวใ้นเว็บไซตข์องธนาคารท่ี 
www.ttbbank.com อย่างไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

 นอกจากนี ้ธนาคารไดก้ าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาถึงความหลากหลาย 
(Board Diversity) ของคณะกรรมการ ตลอดจนภาวะผู้น า ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์ รวมถึงความรู ้
ความช านาญเฉพาะดา้น (Skill Matrix) และเพศ โดยคุณสมบัติของกรรมการที่ธนาคารตอ้งการสรรหาจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของธนาคาร และบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อจะตอ้งสามารถอทุิศเวลาใหแ้ก่
ธนาคารไดอ้ย่างเต็มที่ โดยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลจะเป็นผูพ้ิจารณา สรรหา 
และกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย และ/หรือ 
ผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือใหค้วามเห็นชอบ (แลว้แต่กรณี) 

 ในการนี ้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณา
ประวัติและคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของธนาคาร กฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้พิจารณาตามหลกัเกณฑข์องกระบวนการสรรหาที่
เหมาะสม ครบถว้นและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีแลว้ มีความเห็นว่า นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ 
นายสมเจตน์ หมู่ศิริเลิศ นางชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์ และนายวิลเล็ม เฟรดเดอริค นาเจล เป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมและครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของธนาคาร กฎเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ และเป็นผูม้ี
ทกัษะความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์ี่สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของธนาคาร และไดส้รา้งคณุประโยชน์
ใหแ้ก่ธนาคารมาโดยตลอด นอกจากนี ้บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัย์
สจุริตเสมอมา จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้บุคคลทัง้ 4 ราย ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) โดยมีความเห็นว่า 

 1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน ์เป็นผูท้ี่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระ
หนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 
นอกจากนี ้ยังเป็นผู้ท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นการตลาด การวางแผนกลยุทธ์  
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การบริหารความเส่ียง การก ากับดูแลกิจการ การบริหารค่าตอบแทน และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับธนาคาร 
ตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง ไดทุ้่มเทความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ในการให้ข้อคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อธนาคาร 

 2. นายสมเจตน์ หมู่ศิริเลิศ เป็นผูท้ี่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีก
วาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 
นอกจากนี ้ ยังเป็นผู้ท่ีมีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านธนาคารและการเงิน กลยุทธ์  
การบริหารความเส่ียงองคก์ร การบริหารค่าตอบแทนและบุคลากร ตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง  ไดทุ้่มเท
ความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ในการใหข้อ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะดา้นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ธนาคาร 

 3. นางชนัญญารักษ ์เพ็ชรรั์ตน ์เป็นผูท้ี่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีก
วาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 
นอกจากนี ้ ยังเป็นผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการเงิน การก ากับดูแลกิจการ 
วฒันธรรมองคก์ร การบริหารกลยทุธ ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง ไดทุ้่มเทความรู ้
ความสามารถ ความช านาญ ในการใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การควบคมุภายใน ที่เป็นประโยชนต์่อธนาคาร 

 4. นายวิลเล็ม เฟรดเดอริค นาเจล  เป็นผู้ที่สมควรไดร้ับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
ธนาคารอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามข้อก าหนดของ
หน่วยงานทางการ นอกจากนี ้ ยังเป็นผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการบริหาร 
ความเส่ียงองคก์ร ธุรกิจการเงินการธนาคาร การวางแผนกลยุทธ์ ตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง ไดทุ้่มเท
ความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ในการใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะดา้นต่าง  ๆ เช่น ดา้นการบริหาร
ความเส่ียง การควบคมุภายใน ที่เป็นประโยชนต์่อธนาคาร 

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้บุคคลทัง้ 4 ราย ใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (ประวตัผูิท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ) 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ธนาคารไดก้ าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์องคป์ระกอบ และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นธรรมอยู่ในระดับที่
เหมาะสม โดยใชห้ลกัการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ (Fiduciary Duty) และมีความสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่
และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย (Accountability and Responsibility) รวมทัง้อยู่ในลกัษณะเทียบเคียงได้
กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน นอกจากนี ้ธนาคารไดก้ าหนดขั้นตอนการเสนอ
ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทน
กรรมการเป็นประจ าทกุปี และน าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและบรรจเุป็นวาระการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเป็นประจ าทุกปี ธนาคารจึงน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2565 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 

 

โดยในปี 2565 มีกรรมการครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 4 ราย คือ 
 1. นายศภุเดช  พนูพิพฒัน ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
 2. นายสมเจตน ์ หมู่ศิรเิลิศ  กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
 3. นางชนญัญารกัษ์  เพ็ชรร์ตัน ์ กรรมการอิสระ 
 4. นายวิลเล็ม เฟรดเดอรคิ นาเจล  กรรมการอิสระ 

 ทัง้นี ้ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่   
31 ธันวาคม 2564 โดยธนาคารไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่ธนาคารก าหนดไวใ้นเว็บไซตข์องธนาคารท่ี 
www.ttbbank.com อย่างไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

 นอกจากนี ้ธนาคารไดก้ าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาถึงความหลากหลาย 
(Board Diversity) ของคณะกรรมการ ตลอดจนภาวะผู้น า ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์ รวมถึงความรู ้
ความช านาญเฉพาะดา้น (Skill Matrix) และเพศ โดยคุณสมบัติของกรรมการที่ธนาคารตอ้งการสรรหาจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของธนาคาร และบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อจะตอ้งสามารถอทุิศเวลาใหแ้ก่
ธนาคารไดอ้ย่างเต็มที่ โดยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลจะเป็นผูพ้ิจารณา สรรหา 
และกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย และ/หรือ 
ผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือใหค้วามเห็นชอบ (แลว้แต่กรณี) 

 ในการนี ้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณา
ประวัติและคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของธนาคาร กฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้พิจารณาตามหลกัเกณฑข์องกระบวนการสรรหาท่ี
เหมาะสม ครบถว้นและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีแลว้ มีความเห็นว่า นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ 
นายสมเจตน์ หมู่ศิริเลิศ นางชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์ และนายวิลเล็ม เฟรดเดอริค นาเจล เป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมและครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของธนาคาร กฎเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ และเป็นผูม้ี
ทกัษะความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์ี่สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของธนาคาร และไดส้รา้งคณุประโยชน์
ใหแ้ก่ธนาคารมาโดยตลอด นอกจากนี ้บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัย์
สจุริตเสมอมา จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้บุคคลทัง้ 4 ราย ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) โดยมีความเห็นว่า 

 1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน ์เป็นผูท้ี่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระ
หนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 
นอกจากนี ้ยังเป็นผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นการตลาด การวางแผนกลยุทธ์  
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 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ประกอบด้วย  
เงินประจ าต าแหน่ง (Retaining Fee) ค่าตอบแทนกรรมการ (Committee Fee) และค่าเบีย้ประชุม (Attendance 
Fee) จ านวนเงินไม่เกิน 45 ลา้นบาท ซึ่งเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ในปี 2564 
ที่ผ่านมา 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 (ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ) 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิโบนัสให้แก่คณะกรรมการส าหรับงวดผลการด าเนินงานปี 2564 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 คณะกรรมการเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของธนาคาร ท าให้
ธนาคารมีผลการด าเนินงานที่แข็งแกร่งและยั่งยืน อีกทั้งการจ่ายเงินโบนัสให้แก่กรรมการยังสอดคล้องกับ  
แนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนชั้นน าในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) รวมถึง 
กลุ่มธนาคารพาณิชย ์โดยในปี 2564 ธนาคารมีก าไรสทุธิและไดเ้สนอใหจ้่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ จึงเห็นสมควร
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินโบนัสให้แก่คณะกรรมการส าหรับงวดผลการด าเนินงาน 
ปี 2564 ในอตัรารอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ซึ่งเท่ากบัอตัราการจ่ายเงินโบนสัที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้ในปี 2564 โดยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของธนาคารและกรรมการผูแ้ทนที่เป็นผูบ้รหิารจาก ING Bank N.V. 
จะไม่รบัเงินโบนสัดงักล่าว 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินโบนสัใหแ้ก่คณะกรรมการในอตัรารอ้ยละ 0.5 
ของเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ ซึ่งเท่ากับอัตราการจ่ายเงินโบนัสที่ได้รับ อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในปี  2564  
โดยภายหลงัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการจ่ายเงินโบนสัใหแ้ก่คณะกรรมการแลว้ ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจ
พิจารณาจดัสรรเงินโบนสัใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายต่อไป ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของธนาคารและกรรมการ 
ผูแ้ทนที่เป็นผูบ้รหิารจาก ING Bank N.V. จะไม่รบัเงินโบนสัดงักล่าว 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีปี 2565 และก าหนดค่าสอบบัญชี 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 31. ของธนาคาร ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีทุกปี ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
ตามกระบวนการคดัเลือกผูส้อบบญัชีของธนาคารส าหรบัปี 2565 โดยไดพ้ิจารณาและประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ในปีที่ผ่านมาและมีความเห็นว่า บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นส านกังานบญัชีที่มีชื่อเสียง มีประสบการณด์า้นการสอบบญัชีใหแ้ก่สถาบนัการเงิน
หลายแห่ง รวมทัง้มีความพรอ้มดา้นบุคลากรและเครือข่ายสนบัสนนุระดบันานาชาติ และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีในระดบัสากล โดยในปีที่ผ่านมา สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้ับธนาคาร
ไดเ้ป็นอย่างดี อีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์หรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับธนาคาร 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565



9ธนาคารทหารไทยธนชาต  จำ�กัด  (มหาชน)

หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 

 

แต่อย่างใด จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ (1) นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาต เลขทะเบียน 6333 หรือ (2) นางสาวพรรณทิพย ์กุลสันติธ ารงค ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 
4208 หรือ (3) นางวิไล บูรณกิตติโสภณ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 3920 หรือ (4) นายโชคชยั งามวฒุิกลุ 
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 9728 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของ
ธนาคารในปี 2565 และก าหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารส าหรบัปี 2565 ดงันี ้

 1. ค่าสอบบญัชีของธนาคาร จ านวน 13,450,000 บาท 
 2. ค่าสอบบญัชีสาขาต่างประเทศของธนาคาร จ านวน  220,000 บาท 
  รวม จ านวน 13,670,000 บาท 

 อนึ่ง ค่าสอบบญัชีขา้งตน้ ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พกั และค่าพาหนะเดินทาง เป็นตน้ 
ซึ่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง แต่ไม่เกินจ านวน 320,000 บาท 
นอกจากนี ้ธนาคารอาจมีค่าตรวจสอบอื่น ๆ เช่น การตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของทางการหรือตามขอ้ก าหนดอื่น ๆ 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง  นายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  6333 หรือ  
นางสาวพรรณทิพย์ กุลสันติธ ารงค์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4208 หรือ นางวิไล บูรณกิตติโสภณ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 3920 หรือ นายโชคชยั งามวฒุิกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 9728 
แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีธนาคารในปี 2565 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีของ
ธนาคารจ านวน 13,450,000 บาท และค่าสอบบญัชีสาขาต่างประเทศของธนาคารจ านวน 220,000 บาท คิดเป็น
จ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 13,670,000 บาท และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจ านวนไม่เกิน 320,000 บาท 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 (ขอ้มูลเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีปี 2565 และค่าสอบบญัชี) 

  เนือ่งจากวาระที ่8 ถึงวาระที ่11 เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกและการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญั
เพิ่มทนุของธนาคารใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดมิ และมีความเกีย่วเนือ่งกนั ดงันัน้ ในการพจิารณาและอนมุตัเิรือ่งต่าง ๆ ตามวาระที ่8 ถึง
วาระที ่11 จะถือเป็นเงือ่นไขซึ่งกนัและกนั โดยหากเรือ่งในวาระใดวาระหนึ่งไม่ไดร้บัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุ จะถือว่าเรือ่งอืน่ ๆ 
ที่ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมไปแลว้เป็นอนัยกเลิก และจะไม่มีการพิจารณาวาระที่เหลืออีกต่อไป โดยจะถือว่าเรื่องต่าง ๆ 
ตามทีป่รากฏรายละเอยีดในวาระที ่8 ถึงวาระที ่11 ไม่ไดร้บัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุ 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการออกและการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคาร คร้ังที่ 1 
(TTB-W1) จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นของธนาคารตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยมี
เงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะท าให้ธนาคารมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ 
(Preferential Public Offering (PPO)) 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้ม เสริมสรา้งความแข็งแกร่ง และเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการด าเนิน งาน
โครงการต่าง ๆ ในอนาคตของธนาคาร รวมถึงใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของธนาคาร ดงันัน้ ธนาคารจึงเห็นควรเสนอ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการออกและการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของ
ธนาคาร ครัง้ที่ 1 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1”) จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคาร

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565
 

 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ประกอบด้วย  
เงินประจ าต าแหน่ง (Retaining Fee) ค่าตอบแทนกรรมการ (Committee Fee) และค่าเบีย้ประชุม (Attendance 
Fee) จ านวนเงินไม่เกิน 45 ลา้นบาท ซึ่งเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ในปี 2564 
ที่ผ่านมา 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 (ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ) 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิโบนัสให้แก่คณะกรรมการส าหรับงวดผลการด าเนินงานปี 2564 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 คณะกรรมการเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของธนาคาร ท าให้
ธนาคารมีผลการด าเนินงานที่แข็งแกร่งและยั่งยืน อีกทั้งการจ่ายเงินโบนัสให้แก่กรรมการยังสอดคล้องกับ  
แนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนชั้นน าในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) รวมถึง 
กลุ่มธนาคารพาณิชย ์โดยในปี 2564 ธนาคารมีก าไรสทุธิและไดเ้สนอใหจ้่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ จึงเห็นสมควร
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินโบนัสให้แก่คณะกรรมการส าหรับงวดผลการด าเนินงาน 
ปี 2564 ในอตัรารอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ซึ่งเท่ากบัอตัราการจ่ายเงินโบนสัที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้ในปี 2564 โดยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของธนาคารและกรรมการผูแ้ทนที่เป็นผูบ้รหิารจาก ING Bank N.V. 
จะไม่รบัเงินโบนสัดงักล่าว 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินโบนสัใหแ้ก่คณะกรรมการในอตัรารอ้ยละ 0.5 
ของเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ ซึ่งเท่ากับอัตราการจ่ายเงินโบนัสท่ีได้รับ อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในปี  2564  
โดยภายหลงัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการจ่ายเงินโบนสัใหแ้ก่คณะกรรมการแลว้ ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจ
พิจารณาจดัสรรเงินโบนสัใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายต่อไป ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของธนาคารและกรรมการ 
ผูแ้ทนที่เป็นผูบ้รหิารจาก ING Bank N.V. จะไม่รบัเงินโบนสัดงักล่าว 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีปี 2565 และก าหนดค่าสอบบัญชี 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 31. ของธนาคาร ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีทุกปี ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
ตามกระบวนการคดัเลือกผูส้อบบญัชีของธนาคารส าหรบัปี 2565 โดยไดพ้ิจารณาและประเมินผลการปฏิบติังาน
ของผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ในปีที่ผ่านมาและมีความเห็นว่า บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นส านกังานบญัชีที่มีชื่อเสียง มีประสบการณด์า้นการสอบบญัชีใหแ้ก่สถาบนัการเงิน
หลายแห่ง รวมทัง้มีความพรอ้มดา้นบุคลากรและเครือข่ายสนบัสนนุระดบันานาชาติ และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีในระดบัสากล โดยในปีที่ผ่านมา สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้ับธนาคาร
ไดเ้ป็นอย่างดี อีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์หรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับธนาคาร 
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ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราจัดสรร 100 หุน้เดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 
(หากเกิดเศษจากการค านวณตามอตัราการจดัสรรแลว้ ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้) ทัง้นี ้ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 มีอาย ุ
3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยอัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 จ านวน 1 หน่วย  
มีสิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารได ้1 หุน้ ที่ราคาใชสิ้ทธิ 0.95 บาทต่อหุน้ 

 ธนาคารสงวนสิทธิที่จะไม่ออกหรือจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหก้ับผูถื้อหุน้รายใด ๆ หากการออกหรือ
การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นรายนั้น จะท าให้ธนาคารมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ โดย
ธนาคารได้พิจารณาว่าจะไม่มีการออกหรือจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในประเทศ
สหรฐัอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน ประเทศสาธารณรฐัแอฟริกาใต ้และประเทศอื่น
ใด ตามที่ธนาคารพิจารณาเห็นสมควร (ซึ่งอาจรวมถึงการไม่ออกหรือจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหแ้ก่
บุคคลสัญชาติอเมริกัน (U.S. Persons ตามนิยามที่ก าหนดให้ Regulation S ภายใต้ U.S. Securities Act of 
1993)) 

 เงื่อนไขและรายละเอียดเก่ียวกบัใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ปรากฏตามสรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (TTB-W1) (เอกสารแนบ 4) 

 อน่ึง ธนาคารจะออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารที่มีรายชื่อในวนัก าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 (Record Date) ในวันศุกรท์ี่ 22 เมษายน 2565 
อย่างไรก็ดี การก าหนดสิทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนและขึน้อยู่กบัการไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของธนาคาร 
ไดเ้ม่ือถึงก าหนดการใชสิ้ทธิตามระยะเวลาที่ก าหนด (ทั้งนี ้ในการออกใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ธนาคารจะ
ไดร้บัเงินประมาณไม่เกิน 917,917,307.75 บาท หากผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิทกุรายใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัครบถว้น) 

 นอกจากนี ้ เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการมอบหมายให้คณะกรรมการ หรือ
คณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดงักล่าว มีอ านาจ
ในการ (ก) ก าหนดหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและก าหนดการออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในไตรมาสที่ 2 
ของปี 2565 รวมถึงรายละเอียดอื่น ๆ อนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวเนื่องกับการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TTB-W1 (ข) ด าเนินการและลงนามในเอกสารค าขออนญุาตต่าง ๆ  และหลกัฐานท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการยื่นค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั เอกสาร และหลกัฐาน
ดังกล่าว ต่อหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 และการน า
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 รวมถึงหุน้สามญัเพิ่มทุนที่เกิดขึน้จากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ (ค) ด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและสมควรเก่ียวเนื่องกับการออกและ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ในครัง้นี ้

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการออกและการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TTB-W1 ในจ านวนไม่เกิน 966,228,745 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีเงื่อนไขว่า
ธนาคารจะไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะท าให้ธนาคารมีหน้าที่ ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public 
Offering (PPO)) โดยไม่คิดมูลค่า และการมอบหมายให้คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับ
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11ธนาคารทหารไทยธนชาต  จำ�กัด  (มหาชน)

หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 

 

มอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทั้งผู้รับมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าวมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 (สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของ
ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (TTB-W1)) 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 229,405,810.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 92,021,136,661.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 91,791,730,851.00 บาท โดยการตัดหุ้นทียั่ง
ไม่ได้ออกและจ าหน่ายของธนาคารจ านวน 241,479,800 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.95 บาท และการแก้ไข
หนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 เน่ืองจากธนาคารประสงคท์ี่จะออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หน่วย 
เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีเงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุ้นที่จะ 
ท าใหธ้นาคารมีหนา้ที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering (PPO)) ตามที่ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในวาระที่ 8 ขา้งตน้ ธนาคารจึงจ าเป็นจะตอ้งเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคาร โดยการออก
หุน้สามญัเพิ่มทนุดงัที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไปในวาระท่ี 10 

 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันธนาคารมีหุ้นที่ยังมิไดอ้อกและจ าหน่ายอยู่จ  านวน 241,479,800 หุ้น ซึ่งแบ่งออกเป็น  
(1) หุน้ที่จดัสรรภายใตโ้ครงการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนของธนาคารใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของ
ธนาคาร และธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) (“TBANK”) (โครงการ 2021 TMB Stock Retention Program) ตาม
มติที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 (“มติ AGM 2564”) (“2021 TMB Stock 
Retention Program”) จ านวน 183,117,300 หุ้น ซึ่งจะใช้ในการจัดสรรต่อไปในอนาคตภายใตโ้ครงการ 2021 
TMB Stock Retention Program ที่ยงัคงมีผลอยู่ และ (2) หุน้ท่ีจดัสรรภายใตโ้ครงการออกและเสนอขายหุน้สามญั
เพิ่มทุนของธนาคารให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของธนาคาร และ TBANK (โครงการ TMB Stock Retention 
Program) ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2562 (“มติ EGM 1/2562”) 
(“โครงการ 2019 TMB Stock Retention Program”) และมติ AGM 2564 จ านวน 58,362,500 หุน้ ซึ่งจะใชใ้น
การจัดสรรต่อไปในอนาคตภายใต้โครงการ  2019 TMB Stock Retention Program ที่ยังคงมีผลอยู่  ทั้งนี ้ 
รายละเอียดอื่น ๆ เก่ียวกับโครงการ 2021 TMB Stock Retention Program และโครงการ 2019 TMB Stock 
Retention Program ยังคงเป็นไปตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้  
ครัง้ที่ 1/2562 และหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ของธนาคาร 

 ดังนั้น เพื่อใหธ้นาคารสามารถเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนได ้ธนาคารจึงตอ้งปฏิบัติตาม
มาตรา 136 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน ซึ่งก าหนดว่าบรษิัทมหาชนจ ากดัจะเพิ่มทนุจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้
ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้ และจะกระท าไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้น
แลว้ เวน้แต่หุน้ท่ีเหลือนัน้เป็นหุน้ท่ีออกไวเ้พื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ ดว้ยเหตนุี ้
ธนาคารจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นที่ยังไม่ได้ออกและจ าหน่ายจ านวน 
241,479,800 หุน้และแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน
ดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราจัดสรร 100 หุน้เดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 
(หากเกิดเศษจากการค านวณตามอตัราการจดัสรรแลว้ ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้) ทัง้นี ้ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 มีอาย ุ
3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยอัตราการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 จ านวน 1 หน่วย  
มีสิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารได ้1 หุน้ ที่ราคาใชสิ้ทธิ 0.95 บาทต่อหุน้ 

 ธนาคารสงวนสิทธิที่จะไม่ออกหรือจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหก้ับผูถื้อหุน้รายใด ๆ หากการออกหรือ
การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นรายนั้น จะท าให้ธนาคารมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ โดย
ธนาคารได้พิจารณาว่าจะไม่มีการออกหรือจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในประเทศ
สหรฐัอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน ประเทศสาธารณรฐัแอฟริกาใต ้และประเทศอื่น
ใด ตามที่ธนาคารพิจารณาเห็นสมควร (ซึ่งอาจรวมถึงการไม่ออกหรือจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหแ้ก่
บุคคลสัญชาติอเมริกัน (U.S. Persons ตามนิยามที่ก าหนดให้ Regulation S ภายใต้ U.S. Securities Act of 
1993)) 

 เงื่อนไขและรายละเอียดเก่ียวกบัใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ปรากฏตามสรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (TTB-W1) (เอกสารแนบ 4) 

 อนึ่ง ธนาคารจะออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารที่มีรายชื่อในวนัก าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 (Record Date) ในวันศุกรท์ี่ 22 เมษายน 2565 
อย่างไรก็ดี การก าหนดสิทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนและขึน้อยู่กบัการไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของธนาคาร 
ไดเ้มื่อถึงก าหนดการใชสิ้ทธิตามระยะเวลาที่ก าหนด (ทั้งนี ้ในการออกใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ธนาคารจะ
ไดร้บัเงินประมาณไม่เกิน 917,917,307.75 บาท หากผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิทกุรายใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัครบถว้น) 

 นอกจากนี้ เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการมอบหมายให้คณะกรรมการ หรือ
คณะกรรมการชุดย่อยท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดงักล่าว มีอ านาจ
ในการ (ก) ก าหนดหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและก าหนดการออกใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในไตรมาสท่ี 2 
ของปี 2565 รวมถึงรายละเอียดอื่น ๆ อนัจ าเป็นและสมควรเก่ียวเนื่องกับการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TTB-W1 (ข) ด าเนินการและลงนามในเอกสารค าขออนญุาตต่าง ๆ  และหลกัฐานท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการยื่นค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั เอกสาร และหลกัฐาน
ดังกล่าว ต่อหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 และการน า
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 รวมถึงหุน้สามญัเพิ่มทุนที่เกิดขึน้จากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ (ค) ด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและสมควรเก่ียวเนื่องกับการออกและ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ในครัง้นี ้

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการออกและการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TTB-W1 ในจ านวนไม่เกิน 966,228,745 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีเงื่อนไขว่า
ธนาคารจะไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะท าให้ธนาคารมีหน้าที่ ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public 
Offering (PPO)) โดยไม่คิดมูลค่า และการมอบหมายให้คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับ
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 1. ลดทนุจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 229,405,810.00 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 92,021,136,661.00 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 91,791,730,851.00 บาท โดยการตัดหุ้นที่ยังไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายของ
ธนาคารจ านวน 241,479,800 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท 

 2. แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน โดยยกเลิกขอ้ความ
เดิมและใชข้อ้ความใหม่ดงันี ้

ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 91,791,730,851.00 บาท (เกา้หมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอ้ยเกา้สิบเอ็ดลา้น
เจ็ดแสนสามหมื่นแปดร้อยห้าสิบเอ็ด
บาท) 

 แบ่งออกเป็น 96,622,874,580 หุน้ (เกา้หมื่นหกพนัหกรอ้ยยี่สิบสองลา้นแปด
แสนเจ็ดหมื่นส่ีพนัหา้รอ้ยแปดสิบหุน้) 

 มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท (เกา้สิบหา้สตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น   
 หุน้สามญั 96,622,874,580 หุน้ (เกา้หมื่นหกพนัหกรอ้ยยี่สิบสองลา้นแปด

แสนเจ็ดหมื่นส่ีพนัหา้รอ้ยแปดสิบหุน้) 
 หุน้บรุมิสิทธิ - ไม่มี - - ไม่มี - 

 โดยมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจาก
บุคคลดงักล่าว มีอ านาจในการยื่นจดทะเบียนลดทุนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคารต่อ
นายทะเบียนบริษัทมหาชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลอดจนมีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมหรือ
เปล่ียนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าว รวมทัง้มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวเนื่อง
กับการด าเนินการดงักล่าวตามที่เห็นสมควรเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ และการตีความของ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนหรือเจา้หนา้ที่  

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 
229,405,810.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 92,021,136,661.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
91,791,730,851.00 บาท โดยการตัดหุ้นท่ียังไม่ได้ออกและจ าหน่ายของธนาคารจ านวน 241,479,800 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคลอ้งกับ 
การลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร และการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดงักล่าว มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการ
ลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร ตามรายละเอียดที่เสนอ
ขา้งตน้ทกุประการ 

 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565
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หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 

 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 1,147,323,117.75 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 91,791,730,851.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 92,939,053,968.75 บาท โดยการออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 1,207,708,545 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท และการแก้ไขหนังสือ
บริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคาร 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 เน่ืองจากธนาคารประสงคท์ี่จะออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หน่วย 
เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีเงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ี
จะท าให้ธนาคารมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering (PPO)) ตามที่ไดเ้สนอให้ที่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในวาระที่ 8 ขา้งตน้ ประกอบกับธนาคารยงัคงตอ้งส ารองหุน้สามญัเพิ่มทนุไวใ้หแ้ก่
ผูบ้รหิารและพนกังานของธนาคาร และ TBANK ภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock Retention Program ที่ยงัคงมี
ผลอยู่อีกจ านวน 183,117,300 หุน้ รวมถึงภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ที่ยงัคงมีผลอยู่
อีกจ านวน 58,362,500 หุน้ ซึ่งธนาคารไดต้ดัหุน้ดงักล่าวโดยการลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร เพื่อใหธ้นาคาร
สามารถเพิ่มทนุจดทะเบียนไดต้่อไปตามที่ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในวาระท่ี 9 ขา้งตน้ 

 ธนาคารจึงจ าเป็นจะตอ้งเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคาร โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนและแกไ้ขหนงัสือบรคิณห์
สนธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 1. เพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคาร จ านวน 1,147,323,117.75 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
91,791,730,851.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จ านวน 92,939,053,968.75 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ 
เพิ่มทนุจ านวน 1,207,708,545 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท 

 2. แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน โดยยกเลิก
ขอ้ความเดิมและใชข้อ้ความใหม่ดงันี ้

ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 92,939,053,968.75 บาท (เก้าหมื่นสองพันเก้ารอ้ยสามสิบเกา้ลา้น
หา้หมื่นสามพนัเกา้รอ้ยหกสิบแปดบาทเจ็ด
สิบหา้สตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 97,830,583,125 หุน้ ( เก้าหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสามสิบล้าน 
หา้แสนแปดหมื่นสามพันหนึ่งรอ้ยยี่สิบห้า
หุน้) 

 มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท (เกา้สิบหา้สตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น   
 หุน้สามญั 97,830,583,125 หุน้ ( เก้าหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสามสิบล้าน 

หา้แสนแปดหมื่นสามพันหนึ่งรอ้ยยี่สิบห้า
หุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - ไม่มี - - ไม่มี - 

 โดยมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจาก
บคุคลดงักล่าว มีอ  านาจในการยื่นจดทะเบียนเพิ่มทนุและแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคารต่อ
นายทะเบียนบริษัทมหาชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลอดจนมีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมหรือ

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 

 

 1. ลดทนุจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 229,405,810.00 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 92,021,136,661.00 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 91,791,730,851.00 บาท โดยการตัดหุ้นที่ยังไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายของ
ธนาคารจ านวน 241,479,800 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท 

 2. แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน โดยยกเลิกขอ้ความ
เดิมและใชข้อ้ความใหม่ดงันี ้

ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 91,791,730,851.00 บาท (เกา้หมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอ้ยเกา้สิบเอ็ดลา้น
เจ็ดแสนสามหมื่นแปดร้อยห้าสิบเอ็ด
บาท) 

 แบ่งออกเป็น 96,622,874,580 หุน้ (เกา้หมื่นหกพนัหกรอ้ยยี่สิบสองลา้นแปด
แสนเจ็ดหมื่นส่ีพนัหา้รอ้ยแปดสิบหุน้) 

 มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท (เกา้สิบหา้สตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น   
 หุน้สามญั 96,622,874,580 หุน้ (เกา้หมื่นหกพนัหกรอ้ยยี่สิบสองลา้นแปด

แสนเจ็ดหมื่นส่ีพนัหา้รอ้ยแปดสิบหุน้) 
 หุน้บรุมิสิทธิ - ไม่มี - - ไม่มี - 

 โดยมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจาก
บุคคลดงักล่าว มีอ านาจในการยื่นจดทะเบียนลดทุนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคารต่อ
นายทะเบียนบริษัทมหาชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลอดจนมีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมหรือ
เปล่ียนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าว รวมทัง้มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวเนื่อง
กับการด าเนินการดงักล่าวตามที่เห็นสมควรเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ และการตีความของ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนหรือเจา้หนา้ที่  

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 
229,405,810.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 92,021,136,661.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
91,791,730,851.00 บาท โดยการตัดหุ้นท่ียังไม่ได้ออกและจ าหน่ายของธนาคารจ านวน 241,479,800 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคลอ้งกับ 
การลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร และการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดงักล่าว มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการ
ลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร ตามรายละเอียดท่ีเสนอ
ขา้งตน้ทกุประการ 
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เปล่ียนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าว รวมทัง้มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวเนื่อง
กับการด าเนินการดงักล่าวตามที่เห็นสมควรเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ และการตีความของ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนหรือเจา้หนา้ที่  

 ทัง้นี ้รายละเอียดของการเพิ่มทนุจดทะเบียนของธนาคารปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F 53-4) (เอกสาร
แนบ 5) 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 
1,147,323,117.75 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 91,791,730,851.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
92,939,053,968.75 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 1,207,708,545 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  
0.95 บาท และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
ธนาคาร และการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้ผูร้บั
มอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
ธนาคาร และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F 53-4)) 

วาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารเพื่อรองรับการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคาร คร้ังที่ 1 (TTB-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นของธนาคารตามสัดส่วน
การถือหุ้น โดยมีเงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะท าให้ธนาคารมีหน้าที่ตามกฎหมาย
ต่างประเทศ (Preferential Public Offering (PPO)) และการจัดสรรหุ้นภายใต้โครงการ 2021 TMB Stock 
Retention Program และโครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ซึ่งยังคงมีผลอยู่ 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 เน่ืองจากธนาคารประสงคท์ี่จะออกและจดัสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตาม
สดัส่วนการถือหุน้ จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หน่วย โดยมีเงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ที่จะท าให้
ธนาคารมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering (PPO)) ตามที่ได้เสนอให้ที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในวาระท่ี 8 ขา้งตน้ ประกอบกบัธนาคารยงัคงตอ้งส ารองหุน้สามญัเพิ่มทนุไวใ้หแ้ก่ผู้บรหิาร
และพนักงานของธนาคาร ภายใต้โครงการ 2021 TMB Stock Retention Program ที่ยังคงมีผลอยู่อีกจ านวน 
183,117,300 หุ้น  และภายใต้โครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ที่ ยังคงมีผลอยู่อีกจ านวน 
58,362,500 หุน้ ตามที่ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในวาระท่ี 9 และวาระท่ี 10 ขา้งตน้ 

 ธนาคารจึงจ าเป็นจะตอ้งเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร จ านวน
ไม่เกิน 1,207,708,545 หุน้ ดงันี ้

 1. จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 
TTB-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีเงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ี
จะท าใหธ้นาคารมีหนา้ที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering (PPO)) 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565
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เปล่ียนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าว รวมทัง้มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวเนื่อง
กับการด าเนินการดงักล่าวตามที่เห็นสมควรเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ และการตีความของ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนหรือเจา้หนา้ที่  

 ทัง้นี ้รายละเอียดของการเพิ่มทนุจดทะเบียนของธนาคารปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F 53-4) (เอกสาร
แนบ 5) 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 
1,147,323,117.75 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 91,791,730,851.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
92,939,053,968.75 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 1,207,708,545 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  
0.95 บาท และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
ธนาคาร และการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้ผูร้บั
มอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
ธนาคาร และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F 53-4)) 

วาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารเพื่อรองรับการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคาร คร้ังที่ 1 (TTB-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นของธนาคารตามสัดส่วน
การถือหุ้น โดยมีเงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะท าให้ธนาคารมีหน้าที่ตามกฎหมาย
ต่างประเทศ (Preferential Public Offering (PPO)) และการจัดสรรหุ้นภายใต้โครงการ 2021 TMB Stock 
Retention Program และโครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ซึ่งยังคงมีผลอยู่ 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 เนื่องจากธนาคารประสงคท์ี่จะออกและจดัสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตาม
สดัส่วนการถือหุน้ จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หน่วย โดยมีเงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะท าให้
ธนาคารมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering (PPO)) ตามที่ได้เสนอให้ที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในวาระท่ี 8 ขา้งตน้ ประกอบกบัธนาคารยงัคงตอ้งส ารองหุน้สามญัเพิ่มทนุไวใ้หแ้ก่ผู้บรหิาร
และพนักงานของธนาคาร ภายใต้โครงการ 2021 TMB Stock Retention Program ที่ยังคงมีผลอยู่อีกจ านวน 
183,117,300 หุ้น  และภายใต้โครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ที่ ยังคงมีผลอยู่อีกจ านวน 
58,362,500 หุน้ ตามที่ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในวาระท่ี 9 และวาระท่ี 10 ขา้งตน้ 

 ธนาคารจึงจ าเป็นจะตอ้งเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร จ านวน
ไม่เกิน 1,207,708,545 หุน้ ดงันี ้

 1. จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 
TTB-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีเงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ี
จะท าใหธ้นาคารมีหนา้ที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering (PPO)) 

หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 

 

 2. จ านวนไม่เกิน 183,117,300 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่
ผู้บริหารและพนักงานของธนาคาร และ TBANK ภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock Retention Program  
ที่ยงัคงมีผลอยู่ และ 

 3. จ านวนไม่เกิน 58,362,500 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่
ผู้บริหารและพนักงานของธนาคาร และ TBANK ภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock Retention Program  
ที่ยงัคงมีผลอยู่ 

 โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทัง้ผูร้บัมอบ
อ านาจจากบุคคลดงักล่าว มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ดงักล่าวตามสมควร ซึ่งรวมถึง แต่ไม่จ ากดัเพียง (1) การก าหนดรายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน เงื่อนไข 
และรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว (2) การลงนามในเอกสาร ค าขออนญุาต ค า
ขอผ่อนผนั และหลกัฐานอื่นใดที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว และ (3) การติดต่อ
และยื่นเอกสาร ค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั และหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนมีอ านาจในการ
ด าเนินการอื่นใดอนัจ าเป็นหรือสมควรท่ีเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคาร 
จ านวนไม่เกิน 1,207,708,545 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท ดังนี ้ (1) จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุ้น  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคาร
ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยมีเงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ที่จะท าใหธ้นาคารมีหนา้ที่ตามกฎหมาย
ต่างประเทศ (Preferential Public Offering (PPO)) (2) จ านวนไม่เกิน 183,117,300 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  
0.95 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของธนาคาร และ TBANK ภายใตโ้ครงการ 2021 
TMB Stock Retention Program และ (3) จ านวนไม่เกิน 58,362,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท เพ่ือ
รองรบัการจัดสรรหุน้ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานของธนาคาร และ TBANK ภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock 
Retention Program และการมอบหมายให้คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ รวมทั้งผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ ตามรายละเอียดขา้งตน้ทกุประการ 

วาระที ่12 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 ตามมาตรา 105 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดใหก้ารขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือเชิญประชมุนัน้จะกระท าไดโ้ดยผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

  จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนัและเวลาขา้งตน้ ทัง้นี ้เพื่อความปลอดภยัของผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่ม
ประชุมทุกท่านจากสถานการณแ์พร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั COVID-19 ธนาคารจึงจัดการประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงรูปแบบเดียว โดยไม่มีการจดัเตรียมสถานที่เพื่อรองรบัผูถื้อหุน้เพิ่มเติมแต่อย่างใด 

 ท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถเริ่ม
ลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชมุไดต้ัง้แต่วนัพฤหสับดีที่ 31 มีนาคม 2565 จนกว่าจะเสร็จการประชมุในวนัองัคารที่ 12 เมษายน 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565
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2565 โดยศึกษาวิธีการและปฏิบตัิตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการ
ลงคะแนนเสียง (เอกสารแนบ 7) และวิธีปฏิบตัิในการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ Inventech Connect (เอกสาร
แนบ 9) 

 ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของธนาคารดังรายชื่อตาม เอกสารแนบ 10 ซึ่งมี
คุณสมบัติตามเอกสารแนบ 11 โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข. ส าหรับผู้ถือหุ้นทั่วไป ตามเอกสารแนบ 13 หรือ 
หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ซึ่งสามารถพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ของธนาคารที่  www.ttbbank.com) พร้อมเอกสารประกอบ  
ใส่ซองธุรกิจตอบรับที่แนบมาพรอ้มหนังสือฉบับนีม้ายังธนาคารทางไปรษณียล่์วงหน้าก่อนการประชุม ภายในวันจันทรท์ี่  
11 เมษายน 2565 

 ทัง้นี ้ธนาคารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคมของทุกปี 
โดยในปี 2564 ธนาคารไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุ เป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยธนาคารไดเ้ผยแพร่
หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่ธนาคารก าหนดไวใ้นเว็บไซตข์องธนาคารที่ www.ttbbank.com ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลา
ดังกล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถน าส่งค าถามมายังธนาคารผ่าน
เ ว็ บ ไซต์ของธนาคารที่  www.ttbbank.com หรื ออี เ มล  Corporate_Counselor@ttbbank.com ได้จนถึ ง วันจันทร์ที่   
28 กมุภาพนัธ ์2565  

 อน่ึง ธนาคารก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวันพุธที่   
9 มีนาคม 2565 โดยธนาคารจะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของธนาคาร (เอกสารแนบ 12) และผงัแสดงขัน้ตอนการเขา้
รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ประจ าปี 2565 (เอกสารแนบ 8) 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(นายนรศิ อารกัษ์สกลุวงศ)์ 
เลขานกุารบรษิัท 
โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
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2565 โดยศึกษาวิธีการและปฏิบตัิตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการ
ลงคะแนนเสียง (เอกสารแนบ 7) และวิธีปฏิบตัิในการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ Inventech Connect (เอกสาร
แนบ 9) 

 ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของธนาคารดังรายชื่อตาม เอกสารแนบ 10 ซึ่งมี
คุณสมบัติตามเอกสารแนบ 11 โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข. ส าหรับผู้ถือหุ้นทั่วไป ตามเอกสารแนบ 13 หรือ 
หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ซึ่งสามารถพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ของธนาคารท่ี www.ttbbank.com) พร้อมเอกสารประกอบ  
ใส่ซองธุรกิจตอบรับที่แนบมาพรอ้มหนังสือฉบับนีม้ายังธนาคารทางไปรษณียล่์วงหน้าก่อนการประชุม ภายในวันจันทรท่ี์  
11 เมษายน 2565 

 ทัง้นี ้ธนาคารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคมของทุกปี 
โดยในปี 2564 ธนาคารไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุ เป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยธนาคารไดเ้ผยแพร่
หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่ธนาคารก าหนดไวใ้นเว็บไซตข์องธนาคารที่ www.ttbbank.com ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลา
ดังกล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถน าส่งค าถามมายังธนาคารผ่าน
เ ว็ บ ไซต์ของธนาคาร ท่ี  www.ttbbank.com หรื ออี เ มล  Corporate_Counselor@ttbbank.com ได้จนถึ ง วันจันทร์ท่ี   
28 กมุภาพนัธ ์2565  

 อนึ่ง ธนาคารก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวันพุธท่ี  
9 มีนาคม 2565 โดยธนาคารจะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของธนาคาร (เอกสารแนบ 12) และผงัแสดงขัน้ตอนการเขา้
รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ประจ าปี 2565 (เอกสารแนบ 8) 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(นายนรศิ อารกัษ์สกลุวงศ)์ 
เลขานกุารบรษิัท 
โดยค าสั่งคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 

 

ธนาคารขอเรียนว่า ธนาคารไดจ้ัดใหม้ีนโยบายความเป็นส่วนตัวของลกูคา้เพ่ือใหท่้านทราบถึงนโยบายของธนาคารในการเก็บรวบรวม
การใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ดงันี ้
ค  าประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ธนาคารใหค้วามส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท่้านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
1. ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ธนาคารมีความจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกลุ ท่ีอยู่ 

หมายเลขโทรศพัท ์ภาพถ่าย เลขบตัรประจ าตวัประชาชน เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ขอ้มลูเก่ียวกบัการใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
เช่น อีเมล (Email) หมายเลขไอพี (IP Address) (กรณีการรบัชมการประชมุทางออนไลน)์ ธนาคารจะมีการบนัทึกและถ่ายทอดภาพ
และเสียงในการประชุมนีเ้พื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายและประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีมีการมอบอ านาจ ธนาคาร
จ าเป็นตอ้งขอส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจมีขอ้มลูศาสนาอนัเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวปรากฏ
อยู่บนบตัรประจ าตัวประชาชน และธนาคารไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มลูดังกล่าวโดยท่านเจา้ของขอ้มลูสามารถปิดทึบขอ้มูล
ส่วนนัน้ได ้

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจ้าของขอ้มูลโดยตรงจะด าเนินการเท่าท่ีจ าเป็นตาม
วตัถุประสงคท่ี์ระบุไวโ้ดยแจง้ชัด ทัง้นี ้ธนาคารอาจรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไดร้บัมาจากแหล่งอื่น ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลกัทรพัย์
หรือบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) เฉพาะในกรณีท่ีมีความจ าเป็นดว้ยวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

3. วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ธนาคารเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน
ตามวตัถปุระสงคใ์นการเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามท่ีกฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ธนาคารจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บคุคลของท่านและผูท่ี้ท่านกล่าวอา้งถึงตามที่พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ใหอ้ านาจในการเก็บรวบรวมได้
โดยไม่ไดร้บัความยินยอม เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของธนาคาร หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือการปฏิบตัิตาม
กฎหมายของธนาคาร 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ธนาคารจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อ
วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในค าประกาศฉบับนี ้ ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุ
ระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลไดช้ัดเจน ธนาคารจะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐาน
ของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ในฐานะท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามท่ีก าหนดไว้โดย
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอ
เขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอแก้ไขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล 
สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียน
และสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน 

6. การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลกบับคุคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น ธนาคารอาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคล
หรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซึ่งท างานร่วมกับธนาคารเพ่ือด าเนินตามวัตถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในค าประกาศฉบับนีเ้ท่าท่ี
จ าเป็น เช่น ผูใ้หบ้ริการระบบเทคโนโลยี หน่วยงานก ากบัดแูล หน่วยงานภาครฐั หรือตามค าสั่งเจา้หนา้ท่ีผูม้อบอ านาจ 

7. วิธีการติดต่อ ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล โปรดติดต่อตาม
ช่องทางดังต่อไปนี:้ หน่วยงานเลขานุการและท่ีปรึกษาองคก์ร ส านักงานใหญ่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 (email: Corporate_Counselor@ttbbank.com)  

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565
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ประวัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) เอกสารแนบ 1

ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) 

ชื่อ - นามสกุล นายศุภเดช พูนพิพัฒน ์
ประเภทกรรมการ - รองประธานกรรมการ 

- รองประธานกรรมการบริหาร 
อายุ 71 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master of Science, University of Wisconsin, U.S.A. 

- พาณิชยศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Role of the Chairman Program, Role of the Compensation Committee, Financial Institutions 

Governance Program และ Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- Block Chain Technology และ Anti-Corruption for Executives ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity, ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act, Economic and 

Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
- Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience ธนาคารทหารไทยธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ ดา้นการตลาด การวางแผนกลยุทธ ์การบริหารความเส่ียง การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงกฎเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจธนาคาร 

จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

1 วาระ / 2 ปี 4 เดือน  
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 3 ธันวาคม 2562) 

ประสบการณก์ารท างาน - รองประธานกรรมการ รองประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
คดัสรรประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ บริษัท ดี เอ็ม เอส พรอ็พเพอรตี์ส้ ์อินเวสเมน้ท ์ไพรเวท จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บริษัท ธนชาตประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เอ็ม บี เค จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัท ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท ไทย รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท จ ากดั 
- ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท
จดทะเบียนอื่น 

จ านวน 3 แห่ง ดงันี ้
- รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัท เอ็ม บี เค จ ากดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ ากดั (มหาชน)) 

 

 



19ธนาคารทหารไทยธนชาต  จำ�กัด  (มหาชน)

ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) 

ชื่อ - นามสกุล นายศุภเดช พูนพิพัฒน ์
ประเภทกรรมการ - รองประธานกรรมการ 

- รองประธานกรรมการบริหาร 
อายุ 71 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master of Science, University of Wisconsin, U.S.A. 

- พาณิชยศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Role of the Chairman Program, Role of the Compensation Committee, Financial Institutions 

Governance Program และ Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- Block Chain Technology และ Anti-Corruption for Executives ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity, ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act, Economic and 

Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
- Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience ธนาคารทหารไทยธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ ดา้นการตลาด การวางแผนกลยุทธ ์การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงกฎเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจธนาคาร 

จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

1 วาระ / 2 ปี 4 เดือน  
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 3 ธันวาคม 2562) 

ประสบการณก์ารท างาน - รองประธานกรรมการ รองประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
คดัสรรประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ บริษัท ดี เอ็ม เอส พรอ็พเพอรต์ีส้ ์อินเวสเมน้ท ์ไพรเวท จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บริษัท ธนชาตประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เอ็ม บี เค จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัท ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท โรงแรมรอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท ไทย รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท จ ากดั 
- ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท
จดทะเบียนอื่น 

จ านวน 3 แห่ง ดงันี ้
- รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัท เอ็ม บี เค จ ากดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัท พี อาร ์จี คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ ากดั (มหาชน)) 

 

 

ประวัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) เอกสารแนบ 1

ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการ
อื่น (ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน) 

จ านวน 5 แห่ง ดงันี ้
- รองประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท ธนชาตประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน) 

- ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค ไลฟ์ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน ์โฮลดิง้ จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน ์จ ากดั 

ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง เ ป็ น
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ
อื่ นที่ อาจท าใ ห้ เกิ ดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
ธนาคาร 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 - คณะกรรมการ: 18  ครัง้ จากจ านวน  19  ครัง้ 

- คณะกรรมการบริหาร: 27  ครัง้ จากจ านวน  28  ครัง้ 
ความสัมพันธ์หรือการมีส่วน
ได้เสียกับธนาคาร/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

- เป็นรองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร ของบริษัท ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
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ประวัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) เอกสารแนบ 1
ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) 

ชื่อ - นามสกุล นายสมเจตน ์หมู่ศิริเลิศ 
ประเภทกรรมการ - กรรมการ 

- กรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
- กรรมการในคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
- กรรมการในคณะกรรมการสินเชื่อ 

อายุ 66 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master of Management, สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- พาณิชยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Role of the Chairman Program และ Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- TLCA Leadership Development Program, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- Thailand Sustainable Banking 2018, ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Anti-Corruption for Executives, ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน)  
- Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity, ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act, Economic and 

Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
- Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience ธนาคารทหารไทยธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารความเส่ียง การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน รวมถึงกฎเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจธนาคาร 

จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

1 วาระ / 2 ปี 4 เดือน  
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 3 ธันวาคม 2562) 

ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ธนาคาร 
ธนชาต จ ากดั (มหาชน)  

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ธนชาต จ ากดั 
- รองประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ธนชาตประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัทบริหารสินทรพัย ์ที เอส จ ากดั 
- รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัท ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- อปุนายกสมาคม และท่ีปรกึษานายกสมาคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- กรรมการและท่ีปรกึษา สมาคมธนาคารไทย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท
จดทะเบียนอื่น 

จ านวน 2 แห่ง ดงันี ้
- กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการบริษัทภิบาล บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 



21ธนาคารทหารไทยธนชาต  จำ�กัด  (มหาชน)

ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) 

ชื่อ - นามสกุล นายสมเจตน ์หมู่ศิริเลิศ 
ประเภทกรรมการ - กรรมการ 

- กรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
- กรรมการในคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
- กรรมการในคณะกรรมการสินเชื่อ 

อายุ 66 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master of Management, สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- พาณิชยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Role of the Chairman Program และ Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- TLCA Leadership Development Program, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- Thailand Sustainable Banking 2018, ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Anti-Corruption for Executives, ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน)  
- Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity, ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act, Economic and 

Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
- Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience ธนาคารทหารไทยธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน รวมถึงกฎเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจธนาคาร 

จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

1 วาระ / 2 ปี 4 เดือน  
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 3 ธันวาคม 2562) 

ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ธนาคาร 
ธนชาต จ ากดั (มหาชน)  

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ธนชาต จ ากดั 
- รองประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ธนชาตประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัทบริหารสินทรพัย ์ที เอส จ ากดั 
- รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัท ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- อปุนายกสมาคม และท่ีปรกึษานายกสมาคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- กรรมการและท่ีปรกึษา สมาคมธนาคารไทย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท
จดทะเบียนอื่น 

จ านวน 2 แห่ง ดงันี ้
- กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการบริษัทภิบาล บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

ประวัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) เอกสารแนบ 1

ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

- กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการก ากับความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการใหญ่  บริษัท  
ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการ
อื่น (ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน) 

จ านวน 8 แห่ง ดงันี ้
- ท่ีปรึกษาการช าระบัญชี บริษัท ทีบีซีโอ จ ากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ ธนาคารธนชาต จ ากัด 
(มหาชน)) 

- ท่ีปรกึษา บริษัท บริหารสินทรพัยพ์หลโยธิน จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท ธนชาต พลสั จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรพัย ์ที เอส จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บริษัท ธนชาต เอสพีวี 1 จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บริษัท ธนชาต เอสพีวี 2 จ ากดั 
- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลกัทรพัย ์ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ สมาคมบริษัทหลกัทรพัยไ์ทย 

ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง เ ป็ น
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ
อื่ นที่ อาจท าใ ห้ เกิ ดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
ธนาคาร 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 - คณะกรรมการ: 19  ครัง้ จากจ านวน  19  ครัง้ 

- คณะกรรมการบริหาร: 28  ครัง้ จากจ านวน  28  ครัง้ 
- คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล: 10  ครัง้ จากจ านวน  12  ครัง้ 
- คณะกรรมการสินเชื่อ:   2  ครัง้ จากจ านวน    3  ครัง้ 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วน
ได้เสียกับธนาคาร/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

- เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการก ากับความเส่ียง และกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ บริษัท  
ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
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ประวัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) เอกสารแนบ 1ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

 
ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) 

ชื่อ - นามสกุล นางชนัญญารักษ ์เพ็ชรร์ัตน ์
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

- กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการในคณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อายุ 57 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master of Management Information System, University of West Virginia, U.S.A. 

- บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Special Management Program, Marshall University, U.S.A. 

- Advance Credit Committee Program, Director Accreditation Program แ ล ะ  Director 
Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
- Enhancing the Competitiveness of Thai Companies สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกับ 

International Institute for Management Development ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์
- Berkeley Executive Coaching Certification, Berkeley Executive Coaching Institute (BEIC) 
- Leadership Succession Program (LSP1) มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 
- Executive Development Program (EDP6) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
- Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act และ Economic 

and Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective ธนาคารทหารไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

- Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience ธนาคารทหาร ไทย 
ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ ธุรกิจการเงิน การตลาด และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

1 วาระ / 2 ปี 
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2563) 

ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากับเทคโนโลยีสารสนเทศ ธนาคารธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
- กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ดีเอชแอล เอ๊กซเ์พรส อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท ดีเอชแอล เอ๊กซเ์พรส (ประเทศไทย) จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท
จดทะเบียนอื่น 

จ านวน 3 แห่ง ดงันี ้
- กรรมการอิสระ บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 



23ธนาคารทหารไทยธนชาต  จำ�กัด  (มหาชน)

ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

 
ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) 

ชื่อ - นามสกุล นางชนัญญารักษ ์เพ็ชรร์ัตน ์
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

- กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการในคณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อายุ 57 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master of Management Information System, University of West Virginia, U.S.A. 

- บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Special Management Program, Marshall University, U.S.A. 

- Advance Credit Committee Program, Director Accreditation Program แ ล ะ  Director 
Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
- Enhancing the Competitiveness of Thai Companies สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกับ 

International Institute for Management Development ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์
- Berkeley Executive Coaching Certification, Berkeley Executive Coaching Institute (BEIC) 
- Leadership Succession Program (LSP1) มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 
- Executive Development Program (EDP6) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
- Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act และ Economic 

and Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective ธนาคารทหารไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

- Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience ธนาคารทหาร ไทย 
ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ ธุรกิจการเงิน การตลาด และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

1 วาระ / 2 ปี 
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2563) 

ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากับเทคโนโลยีสารสนเทศ ธนาคารธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
- กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ดีเอชแอล เอ๊กซเ์พรส อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท ดีเอชแอล เอ๊กซเ์พรส (ประเทศไทย) จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท
จดทะเบียนอื่น 

จ านวน 3 แห่ง ดงันี ้
- กรรมการอิสระ บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 

ประวัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) เอกสารแนบ 1

ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการ
อื่น (ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน) 

จ านวน 4 แห่ง ดงันี ้
- กรรมการ บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท ดีแทค ไตรเน็ต จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท ธเอก อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
- ท่ีปรกึษานายกสมาคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง เ ป็ น
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ
อื่ นที่ อาจท าใ ห้ เกิ ดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
ธนาคาร 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 - คณะกรรมการ: 19  ครัง้ จากจ านวน  19  ครัง้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ: 13  ครัง้ จากจ านวน  13  ครัง้ 
- คณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ: 10  ครัง้ จากจ านวน  10  ครัง้ 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วน
ได้เสียกับธนาคาร/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจ า 

- ไม่เป็นผูบ้ริหารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
- ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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ประวัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) เอกสารแนบ 1

ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) 

ชื่อ - นามสกุล นายวิลเล็ม เฟรดเดอริค นาเจล 
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 
- กรรมการในคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
- กรรมการในคณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อายุ 65 ปี 
สัญชาติ สิงคโปร ์
การศึกษา - Master of Economics, University of Amsterdam 

- Bachelor of Economics, University of Amsterdam 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Corporate Governance, Indian Institute of Management Centre for Corporate Governance 

& Citizenship 
- Corporate Governance in Banks, Balance between Supervisory and Management Boards 
- Regulatory Developments 
- Changes in the Legal Environment 
- Specific Processes and Checks regarding AML and FEC 
- Performance Measurement and Remuneration Policies 
- Whistleblower Procedures, Confidentiality and Protection of Individuals 
- Audit Methodologies 
- IFRS9 
- BCBS 239 
- Hedge Accounting, Accounting Versus Economic Impact, Asymmetries in Bank Balance 

Sheets 
- Privacy, Data Protection 
- 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act และ Economic and 

Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) 
- Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience ธนาคารทหารไทยธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ การธนาคาร การบริหารความเสี่ยง และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

1 วาระ / 1 ปี 11 เดือน 
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2563) 

ประสบการณก์ารท างาน - Chairman Supervisory Board, MUFG Bank Europe NV. 
- Member Supervisory Board and Chairman Audit & Risk Committee, MUFG Bank Europe 

NV. 
- Member of Executive Board and CRO, ING Group 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท
จดทะเบียนอื่น 

- ไม่มี - 

 

 



25ธนาคารทหารไทยธนชาต  จำ�กัด  (มหาชน)

ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) 

ชื่อ - นามสกุล นายวิลเล็ม เฟรดเดอริค นาเจล 
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 
- กรรมการในคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
- กรรมการในคณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อายุ 65 ปี 
สัญชาติ สิงคโปร ์
การศึกษา - Master of Economics, University of Amsterdam 

- Bachelor of Economics, University of Amsterdam 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Corporate Governance, Indian Institute of Management Centre for Corporate Governance 

& Citizenship 
- Corporate Governance in Banks, Balance between Supervisory and Management Boards 
- Regulatory Developments 
- Changes in the Legal Environment 
- Specific Processes and Checks regarding AML and FEC 
- Performance Measurement and Remuneration Policies 
- Whistleblower Procedures, Confidentiality and Protection of Individuals 
- Audit Methodologies 
- IFRS9 
- BCBS 239 
- Hedge Accounting, Accounting Versus Economic Impact, Asymmetries in Bank Balance 

Sheets 
- Privacy, Data Protection 
- 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act และ Economic and 

Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) 
- Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience ธนาคารทหารไทยธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ การธนาคาร การบริหารความเสี่ยง และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

1 วาระ / 1 ปี 11 เดือน 
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2563) 

ประสบการณก์ารท างาน - Chairman Supervisory Board, MUFG Bank Europe NV. 
- Member Supervisory Board and Chairman Audit & Risk Committee, MUFG Bank Europe 

NV. 
- Member of Executive Board and CRO, ING Group 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท
จดทะเบียนอื่น 

- ไม่มี - 

 

 

ประวัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการเดิม) เอกสารแนบ 1

ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการ
อื่น (ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน) 

จ านวน 2 แห่ง ดงันี ้
- Member Supervisory Board, TD Bank NV. 
- Director, Riverbank Management B.V. 

ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง เ ป็ น
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ
อื่ นที่ อาจท าใ ห้ เกิ ดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
ธนาคาร 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 - คณะกรรมการ: 17  ครัง้ จากจ านวน  19  ครัง้ 

- คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง: 12  ครัง้ จากจ านวน  12  ครัง้ 
- คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล: 12  ครัง้ จากจ านวน  12  ครัง้ 
- คณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ: 10  ครัง้ จากจ านวน  10  ครัง้ 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วน
ได้เสียกับธนาคาร/บริษัทย่อย/
บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจ า 

- ไม่เป็นผูบ้ริหารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
- ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ เอกสารแนบ 2 

 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย เป็นดงัต่อไปนี ้

องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน ประกอบดว้ย 
 1.1 เงินประจ าต าแหน่ง (Retaining Fee) = กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งจะไดร้บัเงินประจ าต าแหน่งเพียงต าแหน่งเดยีว 
 1.2 ค่าตอบแทนกรรมการ (Committee Fee) = กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัทกุคณะที่ด  ารงต าแหน่ง 
2. ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ (Attendance Fee) = กรรมการจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุทกุครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิ ประกอบด้วย 
  ค่าตอบแทนกรรมการ 
  เงินประจ าต าแหน่ง 

(บาทต่อเดือน) 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาทต่อเดือน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการ ประธาน 150,000 150,000 40,000 
 รองประธาน 35,000 35,000 35,000 
 กรรมการ 32,000 32,000 30,000 
คณะกรรมการบริหาร ประธาน 120,000 120,000 40,000 
 รองประธาน 35,000 35,000 35,000 
 กรรมการ 32,000 32,000 30,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 58,000 58,000 32,400 
 กรรมการ 31,200 31,200 24,600 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน ประธาน 58,000 58,000 32,400 
และบรรษัทภิบาล กรรมการ 31,200 31,200 24,600 
คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง ประธาน 58,000 58,000 32,400 
 กรรมการ 31,200 31,200 24,600 
คณะกรรมการสินเชื่อ ประธาน 58,000 58,000 32,400 
 กรรมการ 31,200 31,200 24,600 
คณะกรรมการก ากับเทคโนโลยีสารสนเทศ ประธาน 58,000 58,000 32,400 
 กรรมการ 31,200 31,200 24,600 

หมายเหตุ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของธนาคารไม่ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนตามหลกัเกณฑข์องธนาคาร และกรรมการผูแ้ทนที่เป็นผูบ้ริหาร
จาก ING Bank N.V. ไม่ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนตามนโยบายของธนาคารตน้สงักดั  

ค่าตอบแทนอืน่ ๆ และสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

- ไม่มี - 
ส าหรบัปี 2565 คณะกรรมการอาจเปล่ียนแปลงค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้อาจตอ้ง
ก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อย หากมีการแต่งตัง้เพิ่มเติม ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรวมจะอยู่ภายในวงเงินไม่เกิน  
45 ลา้นบาท ตามที่เสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ เอกสารแนบ 2
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ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ เอกสารแนบ 2 

 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย เป็นดงัต่อไปนี ้

องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน ประกอบดว้ย 
 1.1 เงินประจ าต าแหน่ง (Retaining Fee) = กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งจะไดร้บัเงินประจ าต าแหน่งเพียงต าแหน่งเดยีว 
 1.2 ค่าตอบแทนกรรมการ (Committee Fee) = กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัทกุคณะที่ด  ารงต าแหน่ง 
2. ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ (Attendance Fee) = กรรมการจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุทกุครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิ ประกอบด้วย 
  ค่าตอบแทนกรรมการ 
  เงินประจ าต าแหน่ง 

(บาทต่อเดือน) 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาทต่อเดือน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาทต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการ ประธาน 150,000 150,000 40,000 
 รองประธาน 35,000 35,000 35,000 
 กรรมการ 32,000 32,000 30,000 
คณะกรรมการบริหาร ประธาน 120,000 120,000 40,000 
 รองประธาน 35,000 35,000 35,000 
 กรรมการ 32,000 32,000 30,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 58,000 58,000 32,400 
 กรรมการ 31,200 31,200 24,600 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน ประธาน 58,000 58,000 32,400 
และบรรษัทภิบาล กรรมการ 31,200 31,200 24,600 
คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง ประธาน 58,000 58,000 32,400 
 กรรมการ 31,200 31,200 24,600 
คณะกรรมการสินเชื่อ ประธาน 58,000 58,000 32,400 
 กรรมการ 31,200 31,200 24,600 
คณะกรรมการก ากับเทคโนโลยีสารสนเทศ ประธาน 58,000 58,000 32,400 
 กรรมการ 31,200 31,200 24,600 

หมายเหตุ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของธนาคารไม่ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนตามหลกัเกณฑข์องธนาคาร และกรรมการผูแ้ทนท่ีเป็นผูบ้ริหาร
จาก ING Bank N.V. ไม่ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนตามนโยบายของธนาคารตน้สงักดั  

ค่าตอบแทนอืน่ ๆ และสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

- ไม่มี - 
ส าหรบัปี 2565 คณะกรรมการอาจเปล่ียนแปลงค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้อาจตอ้ง
ก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อย หากมีการแต่งตัง้เพิ่มเติม ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรวมจะอยู่ภายในวงเงินไม่เกิน  
45 ลา้นบาท ตามที่เสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีปี 2565 และค่าสอบบัญชี เอกสารแนบ 3

ขอ้มูลเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีปี 2565 และค่าสอบบญัชี  เอกสารแนบ 3 

 

ข้อมูลเก่ียวกับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีปี 2565 และคา่สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีแห่งบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เลขทีใ่บอนุญาต จ านวนปีทีส่อบบัญช ี

ให้ธนาคาร 
 1. นายวยัวฒัน ์ กอสมานชยักิจ 6333 - ปี 
หรือ 2. นางสาวพรรณทิพย ์ กลุสนัติธ ารงค ์ 4208 - ปี 
หรือ 3. นางวิไล บรูณกิตติโสภณ 3920 - ปี 
หรือ 4. นายโชคชยั งามวฒุกิลุ 9728 - ปี 
โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ขา้งตน้มีอ  านาจลงนามรบัรองในงบการเงิน 

ส านักงานสอบบัญช ี
บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ค่าสอบบัญชีของธนาคาร 
(หน่วย: บาท) 

รายการ ค่าสอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี เพ่ิม / (ลด) 
 ประจ าปี 2565 ประจ าปี 2564 บาท ร้อยละ 

ค่าสอบบญัชีของธนาคาร 13,450,000 12,800,000 650,000 5 
ค่าสอบบญัชีสาขาต่างประเทศของธนาคาร 220,000 220,000 - - 
รวม 13,670,000 13,020,000 650,000 5 

ค่าสอบบญัชีขา้งตน้ ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พกั ค่าพาหนะเดินทาง เป็นตน้ ซึ่งบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง แต่ไม่เกินจ านวน 320,000 บาท นอกจากนี ้ธนาคารอาจมีค่าตรวจสอบ
อื่น ๆ เช่น การตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของทางการหรือการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดอื่น 

ความสัมพันธแ์ละ/หรือส่วนได้เสียระหว่างผู้สอบบัญชีกับธนาคาร / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

- ไม่มี - 

การเป็นผู้สอบบัญชีส านักงานเดียวกันกับบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

ผูส้อบบญัชีขา้งตน้สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของธนาคาร 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านกังานบญัชีที่มชีื่อเสียง มีประสบการณ์
ดา้นการสอบบญัชีใหแ้ก่สถาบนัการเงินหลายแห่ง รวมทัง้มีความพรอ้มดา้นบคุลากรและเครือข่ายสนบัสนนุระดบันานาชาติ และ
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชีในระดบัสากล โดยในปีที่ผ่านมา สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้บั
ธนาคารไดเ้ป็นอย่างดี อีกทัง้ไม่มีความสมัพนัธห์รือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัธนาคารแต่อย่างใด 
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สรุปสาระสำ�คัญของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน เอกสารแนบ 4

สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสทิธิทีซื่อ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ  เอกสารแนบ 4 

 

สรุปสาระส าคัญของใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุน 
ของ 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) คร้ังที ่1 (TTB-W1) 

ผู้ออกหลักทรัพย ์ : ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) 
ประเภทของใบส าคัญแสดงสทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารทหารไทยธนชาต 

จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1”) 
ชนดิของใบส าคัญแสดงสทิธ ิ : ระบชุื่อผูถื้อและสามารถเปล่ียนมือได ้
วิธีการจดัสรร :  ออกและจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของธนาคารตามสัดส่วนการถือหุ้น โดย 

ไม่คิดมลูค่า ในอตัราส่วน 100 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 ธนาคารจะก าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารที่มีสิทธิไดร้บั
การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 (Record Date) ในวันศุกร์ที่   
22 เมษายน 2565 

 ในการค านวณสิทธิที่จะได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ของ 
ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารแต่ละราย หากเกิดเศษจากการค านวณตามอัตรา
การจดัสรรใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ 

 ธนาคารสงวนสิทธิที่จะไม่ออกหรือจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหก้บั
ผูถื้อหุน้รายใด ๆ หากการออกหรือการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้รายนัน้จะท าใหธ้นาคารมีหนา้ที่ตามกฎหมายต่างประเทศ โดยธนาคารได้
พิจารณาว่าจะไม่มีการออกหรือจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 
ประเทศสาธารณรฐัแอฟริกาใต ้และประเทศอื่นใด ตามที่ธนาคารพิจารณา
เห็นสมควร (ซึ่งอาจรวมถึงการไม่ออกหรือจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  TTB-
W1 ให้แก่บุคคลสัญชาติอเมริกัน (U.S. Persons ตามนิยามที่ก าหนดให้ 
Regulation S ภายใต ้U.S. Securities Act of 1993)) 

จ านวนใบส าคัญแสดงสทิธทิีอ่อก
และจัดสรร 

: ไม่เกิน 966,228,745 หน่วย 

ราคาเสนอขายตอ่หน่วย : 0 บาท (ศนูยบ์าท) (ไม่คิดมลูค่า) 
อัตราการใช้สทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 1 หน่วย ต่อ หุน้สามัญ 1 หุน้ เวน้แต่กรณีมีการ

ปรบัอตัราการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 
ราคาการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญ : 0.95 บาท เวน้แต่กรณีมีการปรบัราคาการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ ทัง้นี ้

หากมีการปรบัราคาการใชสิ้ทธิ ราคาการใชสิ้ทธิจะตอ้งไม่ต ่ากว่ามลูค่าที่ตราไว้
ของหุน้ของธนาคาร ณ ขณะนัน้ เวน้แต่เขา้ข่ายไดร้บัการยกเวน้ตามกฎหมาย 
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สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสทิธิทีซื่อ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ  เอกสารแนบ 4 

 

สรุปสาระส าคัญของใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุน 
ของ 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) คร้ังที ่1 (TTB-W1) 

ผู้ออกหลักทรัพย ์ : ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) 
ประเภทของใบส าคัญแสดงสทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารทหารไทยธนชาต 

จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1”) 
ชนดิของใบส าคัญแสดงสทิธ ิ : ระบชุื่อผูถื้อและสามารถเปล่ียนมือได ้
วิธีการจดัสรร :  ออกและจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของธนาคารตามสัดส่วนการถือหุ้น โดย 

ไม่คิดมลูค่า ในอตัราส่วน 100 หุน้สามญัเดิม ตอ่ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 ธนาคารจะก าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารท่ีมีสิทธิไดร้บั
การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 (Record Date) ในวันศุกร์ที่   
22 เมษายน 2565 

 ในการค านวณสิทธิที่จะได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ของ 
ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารแต่ละราย หากเกิดเศษจากการค านวณตามอัตรา
การจดัสรรใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ 

 ธนาคารสงวนสิทธิที่จะไม่ออกหรือจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหก้บั
ผูถื้อหุน้รายใด ๆ หากการออกหรือการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้รายนัน้จะท าใหธ้นาคารมีหนา้ที่ตามกฎหมายต่างประเทศ โดยธนาคารได้
พิจารณาว่าจะไม่มีการออกหรือจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 
ประเทศสาธารณรฐัแอฟริกาใต ้และประเทศอื่นใด ตามที่ธนาคารพิจารณา
เห็นสมควร (ซึ่งอาจรวมถึงการไม่ออกหรือจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  TTB-
W1 ให้แก่บุคคลสัญชาติอเมริกัน (U.S. Persons ตามนิยามท่ีก าหนดให้ 
Regulation S ภายใต ้U.S. Securities Act of 1993)) 

จ านวนใบส าคัญแสดงสทิธทิีอ่อก
และจัดสรร 

: ไม่เกิน 966,228,745 หน่วย 

ราคาเสนอขายตอ่หน่วย : 0 บาท (ศนูยบ์าท) (ไม่คิดมลูค่า) 
อัตราการใช้สทิธ ิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 1 หน่วย ต่อ หุน้สามัญ 1 หุน้ เวน้แต่กรณีมีการ

ปรบัอตัราการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ 
ราคาการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญ : 0.95 บาท เวน้แต่กรณีมีการปรบัราคาการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ ทัง้นี ้

หากมีการปรบัราคาการใชสิ้ทธิ ราคาการใชสิ้ทธิจะตอ้งไม่ต ่ากว่ามลูค่าที่ตราไว้
ของหุน้ของธนาคาร ณ ขณะนัน้ เวน้แต่เขา้ข่ายไดร้บัการยกเวน้ตามกฎหมาย 

 
 

สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสทิธิทีซื่อ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ  เอกสารแนบ 4 

 

เงือ่นไขการปรับสิทธิใบส าคัญ
แสดงสทิธ ิ

: ธนาคารจะด าเนินการปรับราคาใช้สิทธิและ/หรืออัตราการใช้สิทธิ (หรือ 
ปรับจ านวนหน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิแทนการปรับอัตราการใช้สิทธิ) เม่ือ 
เกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งดังต่อไปนี ้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ไม่ให้ด้อย 
ไปกว่าเดิม 
(1) เมื่อธนาคารเปล่ียนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้ธนาคารอนัเป็นผลมาจาก

การรวมหรือการแบ่งแยกหุน้ท่ีไดอ้อกแลว้ของธนาคาร 
(2) เมื่อธนาคารเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ใหก้ับผูถื้อหุน้เดิมของธนาคาร 

และ/หรือประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากัดในราคาสุทธิต่อหุน้
ของหุ้นสามัญที่ค  านวณได้ต ่ ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดของ 
หุน้สามญัของธนาคาร 

(3) เมื่อธนาคารเสนอขายหลักทรพัยท์ี่ออกใหม่ใด ๆ ให้แก่ผู้ถือหุน้เดิมของ
ธนาคาร และ/หรือเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป และ/หรือบคุคลในวงจ ากัด 
โดยที่หลกัทรพัยน์ัน้มีสิทธิจะแปลงสภาพ/เปล่ียนเป็นหุน้สามญัได ้หรือให้
สิทธิในการจองซือ้หุ้นสามัญของธนาคาร (เช่น หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญั) โดยที่ราคาใชสิ้ทธิหรือราคาแปลง
สภาพสทุธิต่อหุน้ของหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อรองรบัสิทธิดงักล่าวต ่ากว่า
รอ้ยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของธนาคาร 

(4) เมื่อธนาคารจ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นที่ ออกใหม่ให้แก่ 
ผูถื้อหุน้ 

(5) เมื่อธนาคารจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตรารอ้ยละ 90 ของก าไร
สุทธิหลังหักภาษีเงินได้ของธนาคารส าหรับการด าเนินงานในรอบ
ระยะเวลาบัญชีใด ๆ ส าหรบังบเฉพาะกิจการ ภายหลังจัดสรรทุนส ารอง
ตามกฎหมาย 

ในกรณีที่มีเหตกุารณใ์ด ๆ  อนัท าใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 เสียสิทธิ
และผลประโยชน์อันพึงได้ โดยที่ เหตุการณ์ใด  ๆ นั้นไม่ได้ก าหนดอยู่ใน  
ข้อ (1) - (5) ธนาคารมีสิทธิที่จะพิจารณาเพื่อก าหนดการเปล่ียนแปลงราคา 
การใชสิ้ทธิ และ/หรืออัตราการใชสิ้ทธิใหม่ (หรือปรบัจ านวนหน่วยใบส าคัญ
แสดงสิทธิแทนการปรบัอัตราการใชสิ้ทธิ) อย่างเป็นธรรม ทั้งนี ้มอบหมายให้
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจากบคุคลดงักล่าว เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดเงื่อนไข และ
รายละเอียดอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในการปรบัหรือการเปล่ียนแปลงอตัราการใชสิ้ทธิ
และราคาใชสิ้ทธิ (และการปรบัจ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทนการปรบั
อตัราการใชสิ้ทธิ) 

วันออกใบส าคัญแสดงสทิธ ิ : คณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
รวมทั้งผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว จะพิจารณาก าหนด โดยธนาคาร
คาดว่าจะออกใบส าคญัแสดงสิทธิไดภ้ายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2565 

สรุปสาระสำ�คัญของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน เอกสารแนบ 4
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อายุของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 
ระยะเวลาในการใช้สทิธ ิ : ทุกวันท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของ 

ทุกปี ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ในกรณีที่วนัท่ีใชสิ้ทธิตรงกบั
วนัหยุดท าการของธนาคาร ใหเ้ล่ือนก าหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าวเป็นวนัท าการ
ถัดไป ทั้งนี ้ธนาคารคาดว่าวันใช้สิทธิครัง้แรก จะตรงกับวันที่ 30 มิถุนายน 
2565 

ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ที่ เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิใน 
วนัก าหนดการใชสิ้ทธิใด ๆ  สามารถสะสมเพื่อน าไปใชสิ้ทธิในวนัก าหนดการใช้
สิทธิครัง้ต่อไปไดต้ลอดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 แต่หากครบก าหนด
อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 แลว้ ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ที่ไม่ถกูใช้
สิทธิจะถกูยกเลิกและสิน้ผลไป 

ทั้งนี ้ วันครบก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันที่ออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ และในกรณีที่วนัใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยตรงกับวนัหยุดท าการ
ของธนาคารใหเ้ล่ือนก าหนดวนัใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ยเป็นวนัก่อนวนัหยุดท าการ
ของธนาคาร 

คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชดุย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
รวมทั้งผู้รับมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว จะเป็นผู้ก าหนดวันครบก าหนด 
การใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระยะเวลาแจ้งความจ านงในการใช้
สิทธ ิ

: ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ที่ประสงค์จะใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนของธนาคารจะตอ้งแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน
ของธนาคารระหว่างเวลา 9.30 น. ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 10 วนัท าการ
ก่อนวนัใชสิ้ทธิในแต่ละครัง้ ยกเวน้ การใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย ซึ่งจะตอ้งแจง้ความ
จ านง ระหว่างเวลา 9.30 น. ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 15 วนั ก่อนวนัใช้
สิทธิครัง้สดุทา้ย 
ธนาคารจะแจง้ข่าวเก่ียวกับการใชสิ้ทธิ อัตราใชสิ้ทธิ ราคาที่จะซือ้หุน้สามัญ 
ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ และรายละเอียดที่เก่ียวข้อง 
อย่างนอ้ย 5 วนัท าการก่อนระยะเวลาแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิ 

เมื่อผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิได้แจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนของธนาคารตามใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 แล้ว จะไม่สามารถ
ยกเลิกการแจง้ความจ านงดงักล่าวได ้

จ านวนหุ้นทีอ่อกเพื่อรองรับ
ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

: ไม่เกิน 966,228,745 หุน้ (มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท) ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 
1.00* ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร 
* วิธีการค านวณสดัส่วนหุน้รองรบั 
 = (จ านวนหุน้รองรบั ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ที่เสนอขายในครัง้นี)้  
       (จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร) 
 = รอ้ยละ 1.00 

สรุปสาระสำ�คัญของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน เอกสารแนบ 4
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สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสทิธิทีซื่อ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ  เอกสารแนบ 4 

 

อายุของใบส าคญัแสดงสิทธ ิ : 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 
ระยะเวลาในการใช้สทิธ ิ : ทุกวันท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของ 

ทกุปี ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ในกรณีที่วนัท่ีใชสิ้ทธิตรงกบั
วนัหยุดท าการของธนาคาร ใหเ้ล่ือนก าหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าวเป็นวนัท าการ
ถัดไป ทั้งนี ้ธนาคารคาดว่าวันใช้สิทธิครัง้แรก จะตรงกับวันที่ 30 มิถุนายน 
2565 

ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ที่ เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิใน 
วนัก าหนดการใชสิ้ทธิใด ๆ  สามารถสะสมเพื่อน าไปใชสิ้ทธิในวนัก าหนดการใช้
สิทธิครัง้ต่อไปไดต้ลอดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 แต่หากครบก าหนด
อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 แลว้ ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ที่ไม่ถกูใช้
สิทธิจะถกูยกเลิกและสิน้ผลไป 

ทั้งนี ้ วันครบก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะไม่เกิน 3 ปี นับแต่วันที่ออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ และในกรณีที่วนัใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยตรงกับวนัหยุดท าการ
ของธนาคารใหเ้ล่ือนก าหนดวนัใชสิ้ทธิครัง้สุดทา้ยเป็นวนัก่อนวนัหยุดท าการ
ของธนาคาร 

คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชดุย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
รวมทั้งผู้รับมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว จะเป็นผู้ก าหนดวันครบก าหนด 
การใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยและรายละเอียดที่เก่ียวขอ้ง 

ระยะเวลาแจ้งความจ านงในการใช้
สิทธ ิ

: ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ที่ประสงค์จะใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนของธนาคารจะตอ้งแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน
ของธนาคารระหว่างเวลา 9.30 น. ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 10 วนัท าการ
ก่อนวนัใชสิ้ทธิในแต่ละครัง้ ยกเวน้ การใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย ซึ่งจะตอ้งแจง้ความ
จ านง ระหว่างเวลา 9.30 น. ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 15 วนั ก่อนวนัใช้
สิทธิครัง้สดุทา้ย 
ธนาคารจะแจง้ข่าวเก่ียวกับการใชสิ้ทธิ อัตราใชสิ้ทธิ ราคาที่จะซือ้หุน้สามัญ 
ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิ และรายละเอียดที่เก่ียวข้อง 
อย่างนอ้ย 5 วนัท าการก่อนระยะเวลาแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิ 

เมื่อผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิได้แจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนของธนาคารตามใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 แล้ว จะไม่สามารถ
ยกเลิกการแจง้ความจ านงดงักล่าวได ้

จ านวนหุ้นทีอ่อกเพื่อรองรับ
ใบส าคัญแสดงสทิธ ิ

: ไม่เกิน 966,228,745 หุน้ (มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท) ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 
1.00* ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร 
* วิธีการค านวณสดัส่วนหุน้รองรบั 
 = (จ านวนหุน้รองรบั ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ที่เสนอขายในครัง้นี)้  
       (จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร) 
 = รอ้ยละ 1.00 

สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสทิธิทีซื่อ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ  เอกสารแนบ 4 

 

เหตุในการต้องออกหุน้ใหม่เพือ่
รองรับการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธ ิ

: เมื่อมีการด าเนินการปรบัราคาการใชสิ้ทธิ และ/หรืออตัราการใชสิ้ทธิ (หรือปรบั
จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทนการปรบัอตัราการใชสิ้ทธิ) ตามเงื่อนไขใน
การปรับสิทธิตามที่จะระบุไว้ในข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออก
ใบส าคัญแสดงสิทธิและผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของ
ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (TTB-W1) (“ข้อก าหนด
สิทธิ”) ซึ่งเป็นเหตกุารณท์ี่ก าหนดไวใ้นขอ้ 11 (4) (ข) ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 34/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให ้
เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ท่ีออกใหม่และหุน้ท่ีออกใหม่เพื่อรองรบั
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

นายทะเบียนใบส าคัญแสดงสทิธ ิ : บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือผูไ้ดร้บัแต่งตัง้โดยชอบ
ใหท้ าหนา้ที่เป็นนายทะเบียนของใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 

ตลาดรองของใบส าคัญแสดงสิทธ ิ : ธนาคารจะน าใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย ์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามัญทีเ่กดิจาก
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 

: ธนาคารจะน าหุ้นสามัญที่ออกเนื่องจากการใชสิ้ทธิซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 เขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

วัตถุประสงคข์องการออกใบส าคัญ
แสดงสทิธิและประโยชนท์ีธ่นาคาร
จะได้รับจากการจัดสรรหุน้สามัญที่
ออกใหม่ในคร้ังนี ้

: เพื่อเพิ่มความแข็งแกรง่ และความยืดหยุ่นทางการเงินในการด าเนินการโครงการ
ต่าง ๆ ในอนาคต และใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของธนาคาร 

ทั้งนี ้ ในการออกใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ในครั้งนี ้ ธนาคารจะไดร้ับเงิน
ประมาณ 917,917,307.75 บาท หากผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ทุกราย
ใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุครบถว้น 

ประโยชนท์ีผู้่ถือหุ้นจะได้รับจาก
การเพิ่มทนุ 

: ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 มีการใชสิ้ทธิซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุน
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ ผูถื้อหุน้ของธนาคารจะไดร้ับผลประโยชนเ์ก่ียวเนื่อง
จากการที่ธนาคารจะสามารถน าเงินทุนที่ได้รับจากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนของธนาคารตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ไปด าเนินการต่าง ๆ และ
ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของธนาคาร 

นอกจากนี ้ ผู้ถือหุ้นที่ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1  
จะมีสิทธิเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นของธนาคารทั้งหมด เช่น สิทธิในการได้รับ 
เงินปันผล สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ 

ผลกระทบตอ่ผู้ถือหุน้ : 1. หุน้สามัญที่ออกใหม่ที่เกิดจากการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคัญแสดง
สิทธิ TTB-W1 ในครั้งนี ้จะมีสิทธิและได้รับผลประโยชน์อันพึงได้เสมือน 
หุน้สามัญเดิมที่ออกและเรียกช าระเต็มมูลค่าของธนาคารทุกประการโดย
สิทธิใด ๆ ท่ีจะไดร้บัจากการเป็นผูถื้อหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 จะเริ่มตั้งแต่วันที่กระทรวงพาณิชย์รับ 
จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้ส าหรบัหุน้สามญัใหม่ที่เกิดจากการใช้

สรุปสาระสำ�คัญของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน เอกสารแนบ 4
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สิทธิซือ้หุน้สามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 และนายทะเบียนของ
ธนาคารได้ลงทะเบียนหุ้นที่ออกเนื่องจากการใช้สิทธิซื ้อหุ้นสามัญตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 นัน้แลว้ 

2.  ผลกระทบที่มีต่อผูถื้อหุน้เนื่องจากการเสนอขายและจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม มีรายละเอยีดดงันี ้

1. ผลกระทบต่อสัดส่วนการถือหุน้ (Control Dilution) 
ในกรณีที่มีการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  
TTB-W1 จนครบทัง้จ านวนดงักล่าว แต่ผูใ้ชสิ้ทธิมิใช่ผูถื้อหุน้ของธนาคาร
จะเกิดผลกระทบต่อสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นเฉพาะส่วนของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ดงันี ้
สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมลดลงเท่ากบัรอ้ยละ 0.99 * 
* ค านวณจากจ านวนหุ้นรองรับท่ีออกในครั้งนี ้ (ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  

TTB-W1) จ านวน 966,228,745 หุน้ หาร ดว้ยผลบวกของ (1) จ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของธนาคาร ณ วันท่ี 27 มกราคม 2565 จ านวน 
96,622,874,580 หุน้ กบั (2) จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 
ท่ีออกในครัง้นี ้

 Control Dilution  =                 จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้
       จ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ + จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
     =                         966,228,745 
             96,622,874,580 + 966,228,745 
     =     รอ้ยละ 0.99 

2. ผลกระทบด้านราคา (Price Dilution) 
การลดลงของราคาเท่ากบัรอ้ยละ 0.31 * 
* ค านวณจากผลลบของ (1) ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก 15 วนัยอ้นหลัง ก่อน
วนัท่ีประชมุคณะกรรมการ เท่ากบั 1.391 บาทต่อหุน้ (2) ราคาหลงัการเสนอ
ขาย หาร ดว้ยราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก 15 วันท าการยอ้นหลัง ก่อนวันท่ี
ประชมุคณะกรรมการ 
ราคาตลาดหลงัการเสนอขาย คือ มูลค่าตลาดหลังการเสนอขาย/จ านวน 

หุ้นสามัญทั้งหมดภายหลังการออกและ 
เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนเพื่อรองรบัการใช้
สิทธิซือ้หุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 
TTB-W1 เท่ากบั 1.386 บาทต่อหุน้ 

 Price Dilution   =   ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก 15 วนัยอ้นหลงั ก่อนการเสนอขาย - ราคาหลงัการเสนอขาย 
                ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั 15 วนัท าการยอ้นหลงั ก่อนการเสนอขาย 
  = 1.391 – 1.386 
            1.391 
  = รอ้ยละ 0.31 
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สิทธิซือ้หุน้สามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 และนายทะเบียนของ
ธนาคารได้ลงทะเบียนหุ้นที่ออกเนื่องจากการใช้สิทธิซื ้อหุ้นสามัญตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 นัน้แลว้ 

2.  ผลกระทบที่มีต่อผูถื้อหุน้เนื่องจากการเสนอขายและจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม มีรายละเอยีดดงันี ้

1. ผลกระทบต่อสัดส่วนการถือหุน้ (Control Dilution) 
ในกรณีที่มีการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  
TTB-W1 จนครบทัง้จ านวนดงักล่าว แต่ผูใ้ชสิ้ทธิมิใช่ผูถื้อหุน้ของธนาคาร
จะเกิดผลกระทบต่อสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นเฉพาะส่วนของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ดงันี ้
สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมลดลงเท่ากบัรอ้ยละ 0.99 * 
* ค านวณจากจ านวนหุ้นรองรับท่ีออกในครั้งนี ้ (ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  

TTB-W1) จ านวน 966,228,745 หุน้ หาร ดว้ยผลบวกของ (1) จ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของธนาคาร ณ วันท่ี 27 มกราคม 2565 จ านวน 
96,622,874,580 หุน้ กบั (2) จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 
ท่ีออกในครัง้นี ้

 Control Dilution  =                 จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้
       จ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ + จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
     =                         966,228,745 
             96,622,874,580 + 966,228,745 
     =     รอ้ยละ 0.99 

2. ผลกระทบด้านราคา (Price Dilution) 
การลดลงของราคาเท่ากบัรอ้ยละ 0.31 * 
* ค านวณจากผลลบของ (1) ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก 15 วนัยอ้นหลัง ก่อน
วนัท่ีประชมุคณะกรรมการ เท่ากบั 1.391 บาทต่อหุน้ (2) ราคาหลงัการเสนอ
ขาย หาร ดว้ยราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก 15 วันท าการยอ้นหลัง ก่อนวันท่ี
ประชมุคณะกรรมการ 
ราคาตลาดหลงัการเสนอขาย คือ มูลค่าตลาดหลังการเสนอขาย/จ านวน 

หุ้นสามัญทั้งหมดภายหลังการออกและ 
เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนเพื่อรองรบัการใช้
สิทธิซือ้หุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 
TTB-W1 เท่ากบั 1.386 บาทต่อหุน้ 

 Price Dilution   =   ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก 15 วนัยอ้นหลงั ก่อนการเสนอขาย - ราคาหลงัการเสนอขาย 
                ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั 15 วนัท าการยอ้นหลงั ก่อนการเสนอขาย 
  = 1.391 – 1.386 
            1.391 
  = รอ้ยละ 0.31 
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3. ผลกระทบต่อส่วนแบ่งของก าไรต่อหุ้น  (Earnings per Share 
Dilution) 
การลดลงของส่วนแบ่งก าไรเท่ากบัรอ้ยละ 0.99 * 
* ค านวณจากผลลบของ (1) Earnings Per Share ก่อนจัดสรร (EPSo) กับ  

(2) Earnings Per Share หลงัจดัสรร (EPSn) หาร ดว้ย Earnings Per Share 
ก่อนจดัสรร (EPSo) 

 EPS Dilution = EPSo – EPSn 
         EPSo 
  =     0.108 – 0.107 
        0.108 
  = รอ้ยละ 0.99 
 โดยท่ี: EPSo  = ก าไรสทุธิยอ้นหลงั 12 เดือน / Qo 
  EPSn = ก าไรสทุธิยอ้นหลงั 12 เดือน / (Qo + Qw) 
  Qo = จ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ 
  Qw = จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 

เงือ่นไขอืน่ ๆ : คณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
รวมทั้งผู้รับมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว เป็นผู้มีอ  านาจในการด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้
(ก) ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ อันจ าเป็นและสมควร

เก่ียวเนื่องกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 
(ข) ด าเนินการและลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานท่ีจ าเป็น

และเก่ียวขอ้งกับการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ซึ่งรวมถึงการติดต่อ
และการยื่นค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั เอกสาร และหลกัฐานดงักล่าว ต่อ
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TTB-W1 และการน าใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 รวมถึงหุน้สามญัเพิ่มทนุที่
เกิดขึน้จากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 เขา้จดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(ค) ด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและสมควรเก่ียวเนื่องกับการออกและจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ในครัง้นี ้

 

สรุปสาระสำ�คัญของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน เอกสารแนบ 4
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(F 53-4) 
แบบรายงานการเพิม่ทุน 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
วันที ่23 กุมภาพันธ ์2565 

 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่ที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ขอรายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 
ระหว่างเวลา 13.00 ถึง 17.00 น เก่ียวกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงัต่อไปนี ้

1. การลดทุนและการเพิ่มทุน 

 1.1 การลดทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2565 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของ
ธนาคารจ านวน 229,405,810.00 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 92,021,136,661.00 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 
91,791,730,851.00 บาท โดยการตดัหุน้ที่ยงัไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายของธนาคารจ านวน 241,479,800 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท 

 1.2 การเพิ่มทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2565 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
ธนาคารจ านวน 1,147,323,117.75 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 91,791,730,851.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จ านวน 92,939,053,968.75 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 1,207,708,545 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.95 บาท โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

การเพิ่มทนุ ประเภทหุน้ จ านวนหุ้น 
(หุน้) 

มูลค่าทีต่ราไว้ 
(บาทต่อหุน้) 

รวม  
(บาท) 

 แบบก าหนดวัตถุประสงค์
ในการใชเ้งินทนุ 

หุน้สามญั 
หุน้บรุมิสิทธิ 

1,207,708,545 
- 

0.95 
- 

1,147,323,117.75 
- 

 แบบมอบอ านาจทั่ ว ไป 
(General Mandate) 

หุน้สามญั 
หุน้บรุมิสิทธิ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2. การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน (แบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน) 

 ที่ประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2565 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน
ไม่เกิน 1,207,708,545 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท ดงันี ้(1) จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.95 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของธนาคาร ครัง้ที่ 1 (TTB-W1) (“ใบส าคัญแสดง
สิทธิ TTB-W1”) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยมีเงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จัดสรรให้ผูถื้อหุ้นของ
ธนาคารที่จะท าให้ธนาคารมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering (PPO)) (โปรดพิจารณา
รายละเอียดใน “สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร ครัง้ที ่1 (TTB-W1) ทีส่่งมา
พรอ้มกนันี)้ (2) จ านวนไม่เกิน 183,117,300 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน
ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของธนาคาร และธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) ภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock Retention 
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(F 53-4) 
แบบรายงานการเพิม่ทุน 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
วันที ่23 กุมภาพันธ ์2565 

 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่ที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ขอรายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 
ระหว่างเวลา 13.00 ถึง 17.00 น เก่ียวกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงัต่อไปนี ้

1. การลดทุนและการเพิ่มทุน 

 1.1 การลดทุน 

ที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2565 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของ
ธนาคารจ านวน 229,405,810.00 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 92,021,136,661.00 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 
91,791,730,851.00 บาท โดยการตดัหุน้ที่ยงัไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายของธนาคารจ านวน 241,479,800 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท 

 1.2 การเพิ่มทุน 

ที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2565 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
ธนาคารจ านวน 1,147,323,117.75 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 91,791,730,851.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จ านวน 92,939,053,968.75 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 1,207,708,545 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.95 บาท โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

การเพิ่มทนุ ประเภทหุน้ จ านวนหุ้น 
(หุน้) 

มูลค่าทีต่ราไว ้
(บาทต่อหุน้) 

รวม  
(บาท) 

 แบบก าหนดวัตถุประสงค์
ในการใชเ้งินทนุ 

หุน้สามญั 
หุน้บรุมิสิทธิ 

1,207,708,545 
- 

0.95 
- 

1,147,323,117.75 
- 

 แบบมอบอ านาจทั่ ว ไป 
(General Mandate) 

หุน้สามญั 
หุน้บรุมิสิทธิ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2. การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน (แบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน) 

 ที่ประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 2/2565 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน
ไม่เกิน 1,207,708,545 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท ดงันี ้(1) จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.95 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของธนาคาร ครัง้ที่ 1 (TTB-W1) (“ใบส าคัญแสดง
สิทธิ TTB-W1”) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยมีเงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่จัดสรรให้ผูถื้อหุ้นของ
ธนาคารที่จะท าให้ธนาคารมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering (PPO)) (โปรดพิจารณา
รายละเอียดใน “สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร ครัง้ที ่1 (TTB-W1) ทีส่่งมา
พรอ้มกนันี)้ (2) จ านวนไม่เกิน 183,117,300 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน
ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของธนาคาร และธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) ภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock Retention 
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Program ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 (“มติ AGM 2564”) (“โครงการ 
2021 TMB Stock Retention Program”) ที่ยังคงมีผลอยู่ และ (3) จ านวนไม่เกิน 58,362,500 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.95 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของธนาคาร และ TBANK ภายใตโ้ครงการ
ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนของธนาคารใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของธนาคาร และ TBANK (โครงการ TMB 
Stock Retention Program) ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2562 (“มติ EGM 
1/2562”) และมติ AGM 2564 (“โครงการ 2019 TMB Stock Retention Program”) ที่ยังคงมีผลอยู่ โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้

 2.1 รายละเอียดการจัดสรร 
จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลา จองซือ้ และ
ช าระเงินค่าหุ้น 

หมายเหตุ 

(1) เพื่ อรองรับการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิ ท ธิ   
TTB-W1 ให้แก่ผู้ ถื อหุ้น
เดิ มของธนาคารตาม
สัดส่วนการถือหุ้น โดยมี
เงื่อนไขว่าธนาคารจะไม่
จัดสรรให้ผู้ ถือหุ้นของ
ธ น า ค า ร ท่ี จ ะ ท า ใ ห้
ธนาคารมี หน้า ท่ี ตาม
กฎหมายต่ างประเทศ 
(Preferential Public 
Offering (PPO)) 

ไม่เกิน 
966,228,745 

อตัราการจัดสรร: 
100 หุ้นสามัญเดิม 
ต่ อ  1 ใ บ ส า คั ญ
แสดงสิทธิ (ในการ
ค านวณสิทธิท่ีไดร้ับ
จัดสรรใบแสดงสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นแต่ละ
รายนัน้ หากเกิดเศษ
จากการค านวณ
ต า ม อั ต ร า ก า ร
จัดสรร ให้ปัดเศษ
นัน้ทิง้) 
อตัราการใชส้ิทธิ: 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ  
1 หน่วย มีสิทธิซื ้อ
หุน้สามญัได ้1 หุน้ 

ใบส าคัญแสดง
สิ ท ธิ  TTB-W1  
ไม่คิดมูลค่า โดย
มี ราคาใช้สิ ทธิ
เ ท่ า กั บ ร า ค า 
0.95 บาท 

การใช้สิทธิซื ้อหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนของธนาคารตาม
ใบส า คั ญแสด งสิ ท ธิ   
TTB-W1 จะเป็นไปตาม
เงื่อนไขของการใช้สิทธิ ท่ี
ระบุในข้อก าหนดว่าด้วย
สิทธิและหน้าท่ีของผู้ออก
ใบส าคัญแสดงสิทธิและ 
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี
จะซื ้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ของธนาคารทหารไทย 
ธนชาต จ ากัด (มหาชน) 
ค รั้ ง ท่ี  1 (TTB-W1) 
(“ข้อก าหนดสิทธิ”)  

โปรดดู
หมายเหต ุ
(1) และ (4) 

(2) เพื่อรองรบัการจัดสรรหุน้
ส ามัญ เพิ่ มทุ น ให้แ ก่
ผู้บริหารและพนักงาน
ข อ ง ธ น า ค า ร  แ ล ะ
ธนาคารธนชาต จ ากัด 
(มหาชน)  ( “TBANK”) 
ภายใต้โครงการ 2021 
TMB Stock Retention 
Program 

ไม่เกิน 
183,117,300 

- 1.15 โปรดดูหมายเหต ุ 
(2) และ (4) 

- 
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แบบรายงานการเพิ่มทนุ เอกสารแนบ 5 

 

จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลา จองซือ้ และ
ช าระเงินค่าหุ้น 

หมายเหตุ 

(3) เพื่อรองรับการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่
ผู้บริหารและพนักงาน
ข อ ง ธ น า ค า ร  แ ล ะ 
TBANK ภายใตโ้ครงการ 
2019 TMB Stock 
Retention Program 

ไม่เกิน 
58,362,500 
และโปรดดู
หมายเหต ุ(2) 

- 0.95 โปรดดหูมายเหต ุ 
(3) และ (4) 

- 

หมายเหตุ (1) จัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพ่ือรองรบัการจัดสรรใบส าคัญ
แสดงสิทธิ TTB-W1 จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีเงื่อนไขว่า
ธนาคารจะไม่จัดสรรใหผู้ถื้อหุ้นของธนาคารท่ีจะท าใหธ้นาคารมีหน้าท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public 
Offering (PPO)) โดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราจัดสรร 100 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 (หากเกิด
เศษจากการค านวณตามอัตราการจัดสรรแลว้ ใหปั้ดเศษนั้นทิง้) ทั้งนี ้ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 มีอายุ 3 ปี นับจาก
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยอตัราการใชส้ิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จ านวน 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามญัของ
ธนาคารได ้1 หุน้ ท่ีราคาใชส้ิทธิ 0.95 บาทต่อหุน้ โดยวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TTB-W1 (Record Date) คือ วนัศุกรท่ี์ 22 เมษายน 2565 ทัง้นี ้สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ปรากฏ
ตามสรุปสาระส าคัญของใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน)  
ครัง้ท่ี 1 (TTB-W1) (เอกสารแนบ 4) 

 (2) ตามมต ิAGM 2564 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2564 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 
305,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.15 บาท เพื่อรองรบัการจัดสรรหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานของธนาคาร และธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) ภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock 
Retention Program ท่ียงัคงมีผลอยู่ 

  ปัจจุบันธนาคารมีหุน้สามัญเพิ่มทุนซึ่งจะใชใ้นการจัดสรรต่อไปในอนาคตภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock Retention 
Program จ านวน 183,117,300 หุน้ 

  ทั้งนี ้รายละเอียดของโครงการ 2021 TMB Stock Retention Program ยังเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก าหนดในหนังสือ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

 (3) ตามมติ AGM 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน จ านวนไม่เกิน 149,937,500 หุน้ 
มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.95 บาท เพ่ือรองรบัการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร
และพนกังานของธนาคาร และธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) ภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ซึ่ง
ไดร้บัอนมุตัิตามมติ EGM 1/2562 ท่ียงัคงมีผลอยู่ 

  ปัจจุบันธนาคารมีหุน้สามัญเพิ่มทุนซึ่งจะใชใ้นการจัดสรรต่อไปในอนาคตภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock Retention 
Program จ านวน 58,362,500 หุน้ 

  ทั้งนี ้รายละเอียดของโครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ยังเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก าหนดในหนังสือ
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2562 และหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

 (4) การเพิ่มทุนตามขอ้ (1) (2) และ (3) เน่ืองจากธนาคารตอ้งปฏิบติัตามมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดว่าบริษัทมหาชนจ ากัดจะสามารถเพิ่มทุนจดทะเบียนไดโ้ดยการออก
หุน้ใหม่และจะกระท าไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระค่าหุน้จนครบถ้วนแลว้ เวน้แต่หุน้ท่ีเหลือเป็นหุน้ท่ี
ออกไวเ้พื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ โดยธนาคารจะตอ้งลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นท่ียัง
ไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายของธนาคารตามขอ้ 1.1 ก่อน 
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จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลา จองซือ้ และ
ช าระเงินค่าหุ้น 

หมายเหตุ 

(3) เ พ่ือรองรับการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่
ผู้บริหารและพนักงาน
ข อ ง ธ น า ค า ร  แ ล ะ 
TBANK ภายใตโ้ครงการ 
2019 TMB Stock 
Retention Program 

ไม่เกิน 
58,362,500 
และโปรดดู
หมายเหต ุ(2) 

- 0.95 โปรดดหูมายเหต ุ 
(3) และ (4) 

- 

หมายเหตุ (1) จัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการจัดสรรใบส าคัญ
แสดงสิทธิ TTB-W1 จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยมีเงื่อนไขว่า
ธนาคารจะไม่จัดสรรใหผู้ถื้อหุ้นของธนาคารท่ีจะท าใหธ้นาคารมีหน้าท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public 
Offering (PPO)) โดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราจัดสรร 100 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 (หากเกิด
เศษจากการค านวณตามอัตราการจัดสรรแลว้ ใหปั้ดเศษนั้นทิง้) ทั้งนี ้ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 มีอายุ 3 ปี นับจาก
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยอตัราการใชส้ิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จ านวน 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามญัของ
ธนาคารได ้1 หุน้ ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 0.95 บาทต่อหุน้ โดยวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 
TTB-W1 (Record Date) คือ วนัศุกรท่ี์ 22 เมษายน 2565 ทัง้นี ้สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ปรากฏ
ตามสรุปสาระส าคัญของใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน)  
ครัง้ท่ี 1 (TTB-W1) (เอกสารแนบ 4) 

 (2) ตามมติ AGM 2564 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2564 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 
305,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.15 บาท เพื่อรองรบัการจัดสรรหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานของธนาคาร และธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) ภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock 
Retention Program ท่ียงัคงมีผลอยู่ 

  ปัจจุบันธนาคารมีหุน้สามัญเพิ่มทุนซึ่งจะใชใ้นการจัดสรรต่อไปในอนาคตภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock Retention 
Program จ านวน 183,117,300 หุน้ 

  ทั้งนี ้รายละเอียดของโครงการ 2021 TMB Stock Retention Program ยังเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก าหนดในหนังสือ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

 (3) ตามมติ AGM 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน จ านวนไม่เกิน 149,937,500 หุน้ 
มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร
และพนกังานของธนาคาร และธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) ภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ซึ่ง
ไดร้บัอนมุตัิตามมติ EGM 1/2562 ท่ียงัคงมีผลอยู่ 

  ปัจจุบันธนาคารมีหุน้สามัญเพิ่มทุนซึ่งจะใชใ้นการจัดสรรต่อไปในอนาคตภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock Retention 
Program จ านวน 58,362,500 หุน้ 

  ทั้งนี ้รายละเอียดของโครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ยังเป็นไปตามเงื่อนไขและข้อก าหนดในหนังสือ
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2562 และหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

 (4) การเพิ่มทุนตามขอ้ (1) (2) และ (3) เน่ืองจากธนาคารตอ้งปฏิบตัิตามมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดว่าบริษัทมหาชนจ ากัดจะสามารถเพิ่มทุนจดทะเบียนไดโ้ดยการออก
หุน้ใหม่และจะกระท าไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระค่าหุน้จนครบถ้วนแลว้ เวน้แต่หุน้ท่ีเหลือเป็นหุน้ท่ี
ออกไวเ้พื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ โดยธนาคารจะตอ้งลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นท่ียัง
ไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายของธนาคารตามขอ้ 1.1 ก่อน 
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 2.2 การด าเนินการของธนาคารกรณีทีมี่เศษของหุ้น 

2.2.1 กรณีการจัดสรรเพื่อรองรับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของธนาคารตาม
สัดส่วนการถือหุ้น 

 ในกรณีที่มีเศษของหุน้จากการค านวณตามอัตราการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ใหต้ัดเศษของหุน้
ดงักล่าวทิง้ 

2.2.2 กรณีการจัดสรรเพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของธนาคาร และ 
TBANK ภายใต้โครงการ 2021 TMB Stock Retention Program 

 - ไม่มี - 

2.2.3 กรณีการจัดสรรเพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของธนาคาร และ 
TBANK ภายใต้โครงการ 2019 TMB Stock Retention Program 

 - ไม่มี - 

3. ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

 ธนาคารก าหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2565 (Record Date) ในวนัพธุที่ 9 มีนาคม 2565 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนต่อหน่วยงานราชการทีเ่กี่ยวข้องและเงือ่นไขการขออนุญาต 

 4.1 ธนาคารจะด าเนินการขออนญุาตการลดทนุจดทะเบียนจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

 4.2 ธนาคารจะด าเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและเพิ่มทุนจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์ภายหลังจากวันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิและธนาคารแห่งประเทศไทยอนุญาตการลดทุนจดทะเบียน 
และธนาคารจะด าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายใน 
14 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัช าระค่าหุน้สามญัเพิ่มทนุครบถว้น 

 4.3 ธนาคารจะด าเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) เพื่อน าหลกัทรพัยข์อง
ธนาคารดงัต่อไปนีเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4.3.1 ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ที่จัดสรรให้แก่ให้แก่ผู้ถือหุ้นของธนาคารตามสัดส่วนการถือหุ้น (ตามตาราง 
ขอ้ 2.1 (1)) 

4.3.2 หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 

4.3.3 หุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารที่จัดสรรภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock Retention Program (ตามตาราง 
ขอ้ 2.1 (2)) 

4.3.4 หุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารที่จัดสรรภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock Retention Program (ตามตาราง 
ขอ้ 2.1 (3)) 
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แบบรายงานการเพิ่มทนุ เอกสารแนบ 5 

 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุนและการใช้เงนิทุนในส่วนทีเ่พิ่ม 

 5.1 ธนาคารจะออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของธนาคารจ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุน้ เพื่อรองรบัใบส าคัญแสดง
สิทธิ TTB-W1 จ านวนไม่ เกิน 966,228,745 หน่วย โดยเงินทุนที่ ได้จากการระดมทุนครั้งนี ้จะช่วยเสริมสร้าง 
ความแข็งแกร่ง และเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ในอนาคต รวมถึงใชเ้ป็นเงินทุน
หมนุเวียนของธนาคาร 

 5.2 ธนาคารจะออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารจ านวนไม่เกิน 183,117,300 หุ้น และ 58,362,500 หุ้น  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของธนาคาร และ 
TBANK ภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock Retention Program และโครงการ 2019 TMB Stock Retention Program 
ตามล าดบั โดยธนาคารจะใชเ้งินทนุที่ไดจ้ากการระดมทนุในโครงการขา้งตน้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของธนาคาร 

6. ประโยชนท์ีธ่นาคารจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

 6.1 เพื่อเป็นการตอบแทนการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมีความตัง้ใจในการท างานและมีส่วนร่วมในการสรา้ง
มลูค่าเพิ่มใหก้บัธนาคาร และเพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานที่มีผลงานโดดเด่น 

 6.2 เพื่อรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบตัิงานกับธนาคารในระยะยาว และเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานมี
ส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ ซึ่งจะส่งผลดีต่อการด าเนินธุรกิจและผลประกอบการของธนาคาร ท าใหส้ามารถสรา้ง
ผลตอบแทนที่ดีและสรา้งประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารต่อไปได ้

 6.3 เพื่อให้ธนาคารสามารถน าเงินท่ีได้รับจากการเพิ่มทุนในครั้งนี ้ไปเสริมสร้างความแข็งแกร่ง เพิ่มความยืดหยุ่น  
ทางการเงินในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ  รวมถึงใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนของธนาคาร นอกจากนี ้ยงัช่วยเสริมสรา้ง
ความแข็งแกรง่ของเงินกองทนุของธนาคารใหส้ามารถรองรบัการเติบโตของธุรกิจในอนาคต 

7. ประโยชนท์ีผู้่ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

 7.1 ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุน ผูถื้อหุน้จะไดร้บัผลประโยชนเ์ก่ียวเนื่องจาก
การที่ธนาคารจะสามารถน าเงินทุนที่ไดร้บัจากการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของธนาคารตามใบส าคญัแสดงสิทธิ  
TTB-W1 ไปเสริมสรา้งความแข็งแกร่ง และเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ในอนาคต 
รวมถึงใชเ้งินทนุหมนุเวียนของธนาคาร 

 7.2 ผูถื้อหุน้จากการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จะมีสิทธิเช่นเดียวกับผูถื้อหุน้ของธนาคารทกุ
ประการ เช่น สิทธิในการไดร้บัเงินปันผล สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และออกเสียงลงคะแนนในการประชุม  
ผูถื้อหุน้ 

 7.3 นโยบายเงินปันผล 

  ธนาคารก าหนดการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากงบการเงินเฉพาะของธนาคาร โดยค านึงถึงผลตอบแทนของ 
ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงนิกองทนุและการจดัสรรเงินส ารองต่าง ๆ  ของธนาคาร ตลอดจนเงื่อนไข
ต่าง ๆ ของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้การจ่ายเงินปันผลของธนาคารตอ้งเป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ที่ สนส. 23/2561 เรื่อง หลกัเกณฑก์ารจดัชัน้และการกนัเงินส ารองของสถาบนัการเงิน ลงวนัที่ 31 ตลุาคม 
2561 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

แบบรายงานการเพิ่มทุน เอกสารแนบ 5
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5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุนและการใช้เงนิทุนในส่วนทีเ่พิ่ม 

 5.1 ธนาคารจะออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของธนาคารจ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุน้ เพื่อรองรบัใบส าคัญแสดง
สิทธิ TTB-W1 จ านวนไม่ เกิน 966,228,745 หน่วย โดยเงินทุนท่ีได้จากการระดมทุนครั้งนี ้จะช่วยเสริมสร้าง 
ความแข็งแกร่ง และเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ในอนาคต รวมถึงใชเ้ป็นเงินทุน
หมนุเวียนของธนาคาร 

 5.2 ธนาคารจะออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารจ านวนไม่เกิน 183,117,300 หุ้น และ 58,362,500 หุ้น  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของธนาคาร และ 
TBANK ภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock Retention Program และโครงการ 2019 TMB Stock Retention Program 
ตามล าดบั โดยธนาคารจะใชเ้งินทนุที่ไดจ้ากการระดมทนุในโครงการขา้งตน้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของธนาคาร 

6. ประโยชนท์ีธ่นาคารจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

 6.1 เพื่อเป็นการตอบแทนการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมีความตัง้ใจในการท างานและมีส่วนร่วมในการสรา้ง
มลูค่าเพิ่มใหก้บัธนาคาร และเพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานที่มีผลงานโดดเด่น 

 6.2 เพื่อรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถใหป้ฏิบตัิงานกับธนาคารในระยะยาว และเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานมี
ส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ ซึ่งจะส่งผลดีต่อการด าเนินธุรกิจและผลประกอบการของธนาคาร ท าใหส้ามารถสรา้ง
ผลตอบแทนที่ดีและสรา้งประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารต่อไปได ้

 6.3 เพื่อให้ธนาคารสามารถน าเงินที่ได้รับจากการเพิ่มทุนในครั้งนี ้ไปเสริมสร้างความแข็งแกร่ง เพิ่มความยืดหยุ่น  
ทางการเงินในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ  รวมถึงใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนของธนาคาร นอกจากนี ้ยงัช่วยเสริมสรา้ง
ความแข็งแกรง่ของเงินกองทนุของธนาคารใหส้ามารถรองรบัการเติบโตของธุรกิจในอนาคต 

7. ประโยชนท์ีผู้่ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

 7.1 ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 ใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุน ผูถื้อหุน้จะไดร้บัผลประโยชนเ์ก่ียวเนื่องจาก
การที่ธนาคารจะสามารถน าเงินทุนที่ไดร้บัจากการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของธนาคารตามใบส าคญัแสดงสิทธิ  
TTB-W1 ไปเสริมสรา้งความแข็งแกร่ง และเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ในอนาคต 
รวมถึงใชเ้งินทนุหมนุเวียนของธนาคาร 

 7.2 ผูถื้อหุน้จากการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จะมีสิทธิเช่นเดียวกับผูถื้อหุน้ของธนาคารทกุ
ประการ เช่น สิทธิในการไดร้บัเงินปันผล สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และออกเสียงลงคะแนนในการประชุม  
ผูถื้อหุน้ 

 7.3 นโยบายเงินปันผล 

  ธนาคารก าหนดการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากงบการเงินเฉพาะของธนาคาร โดยค านึงถึงผลตอบแทนของ 
ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงนิกองทนุและการจดัสรรเงินส ารองต่าง ๆ  ของธนาคาร ตลอดจนเงื่อนไข
ต่าง ๆ ของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้การจ่ายเงินปันผลของธนาคารตอ้งเป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ที่ สนส. 23/2561 เรื่อง หลกัเกณฑก์ารจดัชัน้และการกนัเงินส ารองของสถาบนัการเงิน ลงวนัท่ี 31 ตลุาคม 
2561 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

แบบรายงานการเพิ่มทนุ เอกสารแนบ 5 

 

  ทัง้นี ้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ที่ใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญั หรือผูถื้อหุน้หรือพนกังานท่ีไดร้บัจดัสรรหุน้ตามโครงการ 
2021 TMB Stock Retention Program และโครงการ 2019 TMB Stock Retention Program จะมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล
จากการด าเนินงานของธนาคารเมื่อผูจ้องซือ้หุน้ไดร้บัการจดทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ของธนาคารเรียบรอ้ยแลว้ 

8. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้น 
เพิ่มทุน 

 8.1 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จนครบทั้ง
จ านวน 966,228,745 หุน้ และมีการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock Retention 
Program ที่คงเหลือจ านวน 183,117,300 หุน้ รวมถึงมีการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนภายใตโ้ครงการ 2019 
TMB Stock Retention Program ที่คงเหลือจ านวน 58,362,500 หุน้ จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ของธนาคาร ดงันี ้

8.1.1 ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรหรือสทิธิออกเสยีงของผูถ้ือหุน้ของธนาคาร (Control Dilution) 

 สตูรการค านวณ Control Dilution = 1 – (Qo/(Qo + Qe)) 

 โดยที่ Qo = จ านวนหุน้ที่เรียกช าระแลว้ 

  Qe = จ านวนหุน้ที่เพิ่มขึน้หากมีการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนภายใตโ้ครงการ 2019 TMB 
Stock Retention Program ที่คงเหลือจ านวน 58,362,500 หุน้ และภายใตโ้ครงการ 2021 TMB 
Stock Retention Program ที่คงเหลือจ านวน 183,117,300 หุ้น และมีการออกและเสนอขาย 
หุน้สามญัเพิ่มทุนเพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB -W1 จ านวน 
966,228,745 หุน้ 

 ดงันัน้ Control Dilution = 1 – (96,662,874,580 / (96,662,874,580 + 58,362,500 + 183,117,300 + 
966,228,745)) 

   = ร้อยละ 1.23 

8.1.2 ผลกระทบดา้นราคาตลาดของหุน้ของธนาคาร (Price Dilution) 

 สตูรการค านวณ Price Dilution = (ราคาตลาดก่อนการเสนอขาย – ราคาตลาดหลังการเสนอขาย) / ราคา
ตลาดก่อนการเสนอขาย 

 โดยที ่  
 ราคาตลาดก่อนการเสนอขาย = หมายถึง ราคาซือ้ขายถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัของธนาคารที่ท  า

การซือ้ขายในช่วงเวลายอ้นหลัง 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวนัที่ประชุม
คณะกรรมการ เท่ากบั 1.391 บาทต่อหุน้ 

 ราคาตลาดหลงัการเสนอขาย = มลูค่าตลาดหลงัการเสนอขาย/จ านวนหุน้สามญัทัง้หมดภายหลงัการออก
และเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุน้ 

    = ((1.391 x 96,662,874,580) + (0.950 x 58,362,500) + (1.150 x 183,117,300) 
+ (0.950 x 966,228,745)) / (96,662,874,580 + 58,362,500 + 183,117,300 
+ 966,228,745) 

    = 1.386 
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 ดงันัน้ Price Dilution = (1.391 – 1.386) / 1.391 
    = ร้อยละ 0.36 

 8.2 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จนครบทัง้
จ านวน แต่ไม่มีการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ที่
คงเหลือจ านวน 58,362,500 หุ้น และภายใต้โครงการ 2021 TMB Stock Retention Program ที่คงเหลือจ านวน 
183,117,300 หุน้ จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ของธนาคาร ดงันี ้

8.2.1 ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรหรือสทิธิออกเสยีงของผูถ้ือหุน้ของธนาคาร (Control Dilution) 

 สตูรการค านวณ Control Dilution = 1 – (Qo/(Qo + Qe)) 

 โดยที่ Qo = จ านวนหุน้ที่เรียกช าระแลว้ 

  Qe = จ านวนหุน้ที่เพิ่มขึน้จากการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 จนครบทั้งจ านวน 966,228,745 หุ้น หากไม่มีการออกและ 
เสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ที่คงเหลือ
จ านวน  58,362,500 หุ้น  และภายใต้ โครงการ  2021 TMB Stock Retention Program  
ที่คงเหลือจ านวน 183,117,300 หุน้ 

 ดงันัน้ Control Dilution = 1 – (96,662,874,580 / (96,662,874,580 + 966,228,745)) 

   = ร้อยละ 0.99 

8.2.2 ผลกระทบดา้นราคาตลาดของหุน้ของธนาคาร (Price Dilution) 

 สตูรการค านวณ Price Dilution = (ราคาตลาดก่อนการเสนอขาย – ราคาตลาดหลังการเสนอขาย) / ราคา
ตลาดก่อนการเสนอขาย 

 โดยที ่  

 ราคาตลาดก่อนการเสนอขาย = หมายถึง ราคาซือ้ขายถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนักของหุน้สามัญของธนาคารที่ท  า
การซือ้ขายในช่วงเวลายอ้นหลัง 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันที่ประชุม
คณะกรรมการ เท่ากบั 1.391 บาทต่อหุน้ 

 ราคาตลาดหลงัการเสนอขาย = มลูค่าตลาดหลงัการเสนอขาย/จ านวนหุน้สามัญทัง้หมดภายหลงัการออก
และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุน้ 

    = ((1.391 x 96,662,874,580) + (0.950 x 966,228,745)) / (96,662,874,580 + 
966,228,745) 

    = 1.386 

 ดงันัน้ Price Dilution = (1.391 – 1.386) / 1.391 

    = ร้อยละ 0.31 
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 ดงันัน้ Price Dilution = (1.391 – 1.386) / 1.391 
    = ร้อยละ 0.36 

 8.2 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จนครบทัง้
จ านวน แต่ไม่มีการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ที่
คงเหลือจ านวน 58,362,500 หุ้น และภายใต้โครงการ 2021 TMB Stock Retention Program ที่คงเหลือจ านวน 
183,117,300 หุน้ จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ของธนาคาร ดงันี ้

8.2.1 ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรหรือสทิธิออกเสยีงของผูถ้ือหุน้ของธนาคาร (Control Dilution) 

 สตูรการค านวณ Control Dilution = 1 – (Qo/(Qo + Qe)) 

 โดยท่ี Qo = จ านวนหุน้ที่เรียกช าระแลว้ 

  Qe = จ านวนหุน้ที่เพิ่มขึน้จากการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 จนครบทั้งจ านวน 966,228,745 หุ้น หากไม่มีการออกและ 
เสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนภายใตโ้ครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ท่ีคงเหลือ
จ านวน  58,362,500 หุ้น  และภายใต้ โครงการ  2021 TMB Stock Retention Program  
ที่คงเหลือจ านวน 183,117,300 หุน้ 

 ดงันัน้ Control Dilution = 1 – (96,662,874,580 / (96,662,874,580 + 966,228,745)) 

   = ร้อยละ 0.99 

8.2.2 ผลกระทบดา้นราคาตลาดของหุน้ของธนาคาร (Price Dilution) 

 สตูรการค านวณ Price Dilution = (ราคาตลาดก่อนการเสนอขาย – ราคาตลาดหลังการเสนอขาย) / ราคา
ตลาดก่อนการเสนอขาย 

 โดยที ่  

 ราคาตลาดก่อนการเสนอขาย = หมายถึง ราคาซือ้ขายถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนักของหุน้สามัญของธนาคารที่ท  า
การซือ้ขายในช่วงเวลายอ้นหลัง 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันที่ประชุม
คณะกรรมการ เท่ากบั 1.391 บาทต่อหุน้ 

 ราคาตลาดหลงัการเสนอขาย = มลูค่าตลาดหลงัการเสนอขาย/จ านวนหุน้สามัญทัง้หมดภายหลงัการออก
และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 จ านวนไม่เกิน 966,228,745 หุน้ 

    = ((1.391 x 96,662,874,580) + (0.950 x 966,228,745)) / (96,662,874,580 + 
966,228,745) 

    = 1.386 

 ดงันัน้ Price Dilution = (1.391 – 1.386) / 1.391 

    = ร้อยละ 0.31 
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9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี 

1 วนัประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2565 23 กมุภาพนัธ ์2565 
2 วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2565 (Record Date) 
9 มีนาคม 2565 

3 วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 12 เมษายน 2565 
4 วันจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและเพิ่มทุนจดทะเบียนต่อ

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ภายหลังจากวันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ
อนุมัติและธนาคารแห่งประเทศไทยอนุญาต
การลดทนุจดทะเบียน 

5 วันก าหนดรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 
TTB-W1 

22 เมษายน 2565 

6 วนัออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ TTB-W1 ตามท่ีคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุด
ย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
รวมทั้งผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว 
จะพิจารณาก าหนด ทั้งนี ้ ธนาคารจะออก
และจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ TTB-W1 
ภายใน 1 ปี นับจากวันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้มี
มติอนมุตัิ 

  ธนาคารขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (นายปิติ ตณัฑเกษม) 
 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
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มติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 เอกสารแนบ 6

มตกิารประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เอกสารแนบ 6 

มติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 

 ตามที่ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) ไดม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัศุกรท์ี่  
23 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. นัน้ มติที่ประชมุแต่ละวาระโดยสรุปมีดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2563 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2563 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประจ าปี
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประจ าปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบั
ผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2563 และการจ่ายเงนิปันผล 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการไม่จัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2563 ของธนาคารเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย เนื่องจากธนาคารมีทุนส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของธนาคารก าหนดแลว้ และ
อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2563 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2564 ทัง้ 5 ราย ไดแ้ก่ นายฟิลลิป 
จี.เจ.อี.โอ. ดามัส นายไพรสัณฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ นายธีรนันท์ ศรีหงส์ นายปริญญา หอมเอนก และนายปิติ  
ตัณฑเกษม กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ประกอบดว้ย เงินประจ าต าแหน่ง (Retaining Fee) 
ค่าตอบแทนกรรมการ (Committee Fee) และค่าเบีย้ประชุม (Attendance Fee) จ านวนเงินไม่เกิน 45 ลา้น
บาท ซึ่งเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดร้บัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2563 ที่ผ่านมาตามที่เสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิโบนัสให้แก่คณะกรรมการส าหรับงวดผลการด าเนินงานปี 2563 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจ่ายเงินโบนัสใหแ้ก่คณะกรรมการส าหรบังวดผลการด าเนินงานปี 2563 ในอัตรา 
รอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ ซึ่งเท่ากับอัตราการจ่ายเงินโบนัสที่ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นในปี 2563 โดยภายหลังจากที่ประชุมมีมติอนุมัติการจ่ายเงินโบนัสให้แก่คณะกรรมการแล้ว   
ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาจัดสรรเงินโบนัสใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายต่อไป ทั้ งนี ้กรรมการที่เป็น
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มตกิารประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เอกสารแนบ 6 

มติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 

 ตามที่ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) ไดม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เมื่อวนัศุกรท์ี่  
23 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. นัน้ มติที่ประชมุแต่ละวาระโดยสรุปมดีงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2563 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2563 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประจ าปี
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประจ าปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบั
ผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2563 และการจ่ายเงนิปันผล 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการไม่จัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2563 ของธนาคารเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย เนื่องจากธนาคารมีทุนส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของธนาคารก าหนดแลว้ และ
อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2563 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2564 ทัง้ 5 ราย ไดแ้ก่ นายฟิลลิป 
จี.เจ.อี.โอ. ดามัส นายไพรสัณฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ นายธีรนันท์ ศรีหงส์ นายปริญญา หอมเอนก และนายปิติ  
ตัณฑเกษม กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ประกอบดว้ย เงินประจ าต าแหน่ง (Retaining Fee) 
ค่าตอบแทนกรรมการ (Committee Fee) และค่าเบีย้ประชุม (Attendance Fee) จ านวนเงินไม่เกิน 45 ลา้น
บาท ซึ่งเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดร้บัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2563 ที่ผ่านมาตามที่เสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิโบนัสให้แก่คณะกรรมการส าหรับงวดผลการด าเนินงานปี 2563 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจ่ายเงินโบนัสใหแ้ก่คณะกรรมการส าหรบังวดผลการด าเนินงานปี 2563 ในอัตรา 
รอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ ซึ่งเท่ากับอัตราการจ่ายเงินโบนัสที่ไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นในปี 2563 โดยภายหลังจากที่ประชุมมีมติอนุมัติการจ่ายเงินโบนัสให้แก่คณะกรรมการแล้ว   
ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาจัดสรรเงินโบนัสใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายต่อไป ทั้ งนี ้กรรมการท่ีเป็น

มติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 เอกสารแนบ 6

มตกิารประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เอกสารแนบ 6 

ผู้บริหารของธนาคารและกรรมการผู้แทนที่เป็นผู้บริหารจาก ING BANK N.V. จะไม่รับเงินโบนัสดังกล่าว
ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยนับ 
ผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีปี 2564 และก าหนดค่าสอบบัญชี 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ นายชาญชยั สกลุเกิดสิน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6827 และ/หรือ 
นางวิไล บูรณกิตติโสภณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3920 และ/หรือ นางสาวพรรณทิพย์  
กุลสันติธ ารงค ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4208 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด  
เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารในปี 2564 และอนุมัติก าหนดค่าสอบบัญชีของธนาคารส าหรับปี 2564 ดังนี ้ 
(1) ค่าสอบบัญชีของธนาคารจ านวน 12,800,000.00 บาท และ (2) ค่าสอบบัญชีสาขาต่างประเทศของ
ธนาคารจ านวน 220,000.00 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิน้ 13,020,000.00 บาท และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้งจ านวนไม่เกิน 320,000.00 บาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนชื่อธนาคาร และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 1. และ
ข้อบังคับข้อ 1. ข้อ 50. และข้อ 51. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนชื่อธนาคาร 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเปล่ียนชื่อธนาคารและการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ  1. โดยแก้ชื่อ
ภาษาไทยเป็น “ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)” และแกไ้ขชื่อภาษาองักฤษเป็น “TMBThanachart 
Bank Public Company Limited” และการแก้ไขข้อบังคับข้อ 1. ข้อ 50. และข้อ 51. ของธนาคารเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนชื่อธนาคาร และการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือบคุคล
ท่ีกรรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคารมอบหมายมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเปล่ียนชื่อ
ธนาคาร และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ  1. และข้อบังคับข้อ 1. ข้อ 50. และข้อ 51. ของ
ธนาคาร ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องธนาคาร และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์
สนธิ ข้อ 3. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องธนาคาร 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องธนาคาร และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ   
ขอ้ 3. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องธนาคาร และการมอบอ านาจให้
กรรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือบุคคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคารมอบหมาย มีอ านาจใน 
การด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องธนาคาร และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ
บรคิณหส์นธิ ขอ้ 3. ของธนาคารตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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มติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 เอกสารแนบ 6

มตกิารประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เอกสารแนบ 6 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติโครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารให้แก่ผู้บริหาร และ
พนักงานของธนาคาร และธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) (โครงการ 2021 TMB Stock Retention 
Program) 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิโครงการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนกังานของ
ธนาคาร และธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) “TBANK” (โครงการ 2021 TMB Stock Retention Program) 
เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 305,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.15 บาท 
และ การมอบหมายใหค้ณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ หรือ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนัธนาคาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคล
ดังกล่าว มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับโครงการ 2021 TMB Stock Retention Program 
ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง โดยไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
ออกเสียงคดัคา้นการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบั
คะแนน  

วาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 9,323,428,718.35 บาท จาก 
ทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 100,912,374,754.35 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 91,588,946,036.00 
บาท โดยการตัดหุ้นที่ยังไม่ได้ออกและจ าหน่ายของธนาคารจ านวน 9,814,135,493 หุ้น มูลค่าที ่
ตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกบั
การลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 9,323,428,718.35 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 100,912,374,754.35 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 91,588,946,036.00 บาท โดยการตดัหุน้
ที่ยงัไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายของธนาคารจ านวน 9,814,135,493 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท และการ
แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของธนาคาร และการ
มอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือบุคคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคารมอบหมาย 
มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร และการแก้ไขหนังสือ
บรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคารตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่12 พิจารณาอนุ มัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 432,190,625.00 บาท จาก 
ทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 91,588,946,036.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 92,021,136,661.00 
บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 454,937,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท และ
การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
ธนาคาร 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 432,190,625.00 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 91,588,946,036.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 92,021,136,661.00 บาท โดยการออกหุน้
สามัญเพิ่มทุนจ านวน 454,937,500 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ 
ขอ้ 4. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคาร และการมอบอ านาจใหก้รรมการ
ผู้มีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือบุคคลที่กรรมการผู้มีอ  านาจของธนาคารมอบหมาย มีอ านาจในการ



45ธนาคารทหารไทยธนชาต  จำ�กัด  (มหาชน)

มตกิารประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เอกสารแนบ 6 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติโครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารให้แก่ผู้บริหาร และ
พนักงานของธนาคาร และธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) (โครงการ 2021 TMB Stock Retention 
Program) 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิโครงการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนกังานของ
ธนาคาร และธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) “TBANK” (โครงการ 2021 TMB Stock Retention Program) 
เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 305,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.15 บาท 
และ การมอบหมายใหค้ณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ หรือ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนัธนาคาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคล
ดังกล่าว มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับโครงการ 2021 TMB Stock Retention Program 
ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง โดยไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
ออกเสียงคดัคา้นการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบั
คะแนน  

วาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 9,323,428,718.35 บาท จาก 
ทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 100,912,374,754.35 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 91,588,946,036.00 
บาท โดยการตัดหุ้นที่ยังไม่ได้ออกและจ าหน่ายของธนาคารจ านวน 9,814,135,493 หุ้น มูลค่าที ่
ตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกบั
การลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 9,323,428,718.35 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 100,912,374,754.35 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 91,588,946,036.00 บาท โดยการตดัหุน้
ที่ยงัไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายของธนาคารจ านวน 9,814,135,493 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท และการ
แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของธนาคาร และการ
มอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือบุคคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของธนาคารมอบหมาย 
มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร และการแก้ไขหนังสือ
บรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ของธนาคารตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่12 พิจารณาอนุ มัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 432,190,625.00 บาท จาก 
ทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 91,588,946,036.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 92,021,136,661.00 
บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 454,937,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท และ
การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
ธนาคาร 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 432,190,625.00 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 91,588,946,036.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 92,021,136,661.00 บาท โดยการออกหุน้
สามัญเพิ่มทุนจ านวน 454,937,500 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท และการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ 
ขอ้ 4. ของธนาคาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคาร และการมอบอ านาจใหก้รรมการ
ผู้มีอ  านาจของธนาคาร และ/หรือบุคคลที่กรรมการผู้มีอ  านาจของธนาคารมอบหมาย มีอ านาจในการ

มติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 เอกสารแนบ 6

มตกิารประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 เอกสารแนบ 6 

ด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเพิ่มทนุจดทะเบียนของธนาคาร และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. 
ของธนาคารตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่13 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารเพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นภายใต้โครงการ 
2021 TMB Stock Retention Program และโครงการ 2019 TMB Stock Retention Program 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของธนาคารจ านวนไม่เกิน 454,937,500 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 0.95 บาท ดังนี ้(1) จ านวนไม่เกิน 305,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.95 บาท เพื่อรองรบัการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และพนกังานของธนาคาร และ TBANK ภายใตโ้ครงการ 2021 TMB 
Stock Retention Program และ (2) จ านวนไม่เกิน 149,937,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.95 บาท เพื่อ
รองรบัการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และพนักงานของธนาคาร และ TBANK ภายใตโ้ครงการ 
2019 TMB Stock Retention Program และการมอบหมายใหค้ณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพัน
ธนาคาร รวมทั้งผูร้ ับมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของธนาคารเพื่อรองรบัการจดัสรรหุน้ภายใตโ้ครงการ 2021 TMB Stock Retention 
Program และโครงการ 2019 TMB Stock Retention Program ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่14 รับทราบรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับการรับโอนกิจการจากธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุรบัทราบรายงานความคืบหนา้เก่ียวกบัการรบัโอนกิจการจาก TBANK 

วาระที ่15 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

มติทีป่ระชุม - ไม่มี - 
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คำ�ชี้แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน เอกสารแนบ 7

ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉนัทะ และกำรออกเสยีงลงคะแนน เอกสารแนบ 7 

ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ และกำรออกเสียงลงคะแนน 

กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม 

ส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วม
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสล่์วงหนา้ โปรดศึกษาผงัแสดงขัน้ตอนการลงทะเบียนและการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Meeting) (เอกสารแนบ 8) และวิธีปฏิบตัิการเขา้รว่มประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect (เอกสารแนบ 9) โดย
ธนาคารจะเปิดใหล้งทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมตัง้แต่วนัพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 ถึงวันอังคารที่ 12 เมษายน 
2565 ในวนัและเวลาท าการ (ตัง้แต่เวลา 8.30 – 17.30 น.) จนกว่าจะปิดการประชมุ 

เอกสำรกำรยืนยันตัวตนส ำหรับกำรลงทะเบียนก่อนเข้ำร่วมประชุม 
1. ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ 

 1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารตน้ฉบบัที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของ
ผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือ
เดินทาง 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ ใหแ้สดงเอกสารประกอบดงันี ้
 1) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข (ที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น พรอ้มทัง้

ลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 2) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉันทะที่ยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
 3) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้รับมอบฉันทะซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ เช่น  

บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง 

2. ผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 
 2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 
 1) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนและยังไม่หมดอายุ เช่น  

บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง 
 2) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ท่ีออกไม่เกิน 1 ปี ซึ่งลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดย

บุคคลผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลและประทบัตรานิติบุคคล (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่ง
เป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

 2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
 1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข (ที่แนบมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ  

ลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นที่ออกไม่เกิน 1 ปี ซึ่งลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง  

โดยบุคคลผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลและประทบัตรานิติบุคคล (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทน
ซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉนัทะ และกำรออกเสยีงลงคะแนน เอกสารแนบ 7 

ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ และกำรออกเสียงลงคะแนน 

กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม 

ส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วม
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสล่์วงหนา้ โปรดศึกษาผงัแสดงขัน้ตอนการลงทะเบียนและการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Meeting) (เอกสารแนบ 8) และวิธีปฏิบตัิการเขา้รว่มประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect (เอกสารแนบ 9) โดย
ธนาคารจะเปิดใหล้งทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมตัง้แต่วนัพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 ถึงวันอังคารที่ 12 เมษายน 
2565 ในวนัและเวลาท าการ (ตัง้แต่เวลา 8.30 – 17.30 น.) จนกว่าจะปิดการประชมุ 

เอกสำรกำรยืนยันตัวตนส ำหรับกำรลงทะเบียนก่อนเข้ำร่วมประชุม 
1. ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ 

 1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารตน้ฉบบัที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของ
ผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือ
เดินทาง 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ ใหแ้สดงเอกสารประกอบดงันี ้
 1) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข (ที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น พรอ้มทัง้

ลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 2) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉันทะที่ยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
 3) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้รับมอบฉันทะซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ เช่น  

บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง 

2. ผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 
 2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 
 1) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนและยังไม่หมดอายุ เช่น  

บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง 
 2) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ท่ีออกไม่เกิน 1 ปี ซึ่งลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดย

บุคคลผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลและประทบัตรานิติบุคคล (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่ง
เป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

 2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
 1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข (ที่แนบมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ  

ลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นที่ออกไม่เกิน 1 ปี ซึ่งลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง  

โดยบุคคลผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลและประทบัตรานิติบุคคล (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทน
ซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉนัทะ และกำรออกเสยีงลงคะแนน เอกสารแนบ 7 

 3) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องบคุคลผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลที่ยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนุญาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง
โดยบคุคลผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

 4) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉันทะและยงัไม่หมดอายุ 
เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง 

3. ผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชำติไทย หรือเป็นนิติบุคคลทีจ่ัดตั้งขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ 

 โปรดจัดเตรียมและแสดงเอกสารประกอบเช่นเดียวกับกรณีข้างต้น (แล้วแต่กรณี) โดยเอกสารที่มิได้มีต้นฉบับเป็น
ภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือผูแ้ทนนิติบุคคล รบัรองความถกูตอ้ง
ของค าแปล และหากเป็นเอกสารที่จัดท าขึน้ในต่างประเทศ จะตอ้งมีการรับรองลายมือชื่อโดยพนักงานรบัรองเอกสาร 
(Notary Public) 

4. ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศ และแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น 

 4.1 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะ 
พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 4.2 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคของ Custodian ที่ออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดย 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผู้รับมอบ
อ านาจ 

 4.3 ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 4.4 ส าเนาหนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 
 4.5 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

กำรมอบฉันทะ 
1. กำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 

• ผูม้อบฉันทะสามารถมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะไดเ้พียงรายเดียว เป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน และ
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้เพื่อมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

• ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะใหถ้กูตอ้ง
ครบถว้นพรอ้มทัง้แนบเอกสารประกอบ แลว้แต่กรณี 

2. กำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

• ผูม้อบฉันทะโปรดระบุชื่อกรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะไดม้ากกว่า 1 ราย ในกรณีที่กรรมการท่านใดไม่สามารถ 
เขา้ประชุมได ้กรรมการท่านท่ีเขา้ประชุมไดจ้ะเป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้แทนผูม้อบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 1. นายธีรนนัท ์ศรีหงส ์กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการก ากับเทคโนโลยีสารสนเทศ อายุ 56 ปี ที่อยู่เลขที่ 
3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 2. นายปริญญา หอมเอนก กรรมการอิสระ อายุ 52 ปี ที่อยู่เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 

คำ�ชี้แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน เอกสารแนบ 7
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 ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะและลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะใหถู้กตอ้งครบถว้น พรอ้มทั้ง
แนบเอกสารประกอบตามที่ ระบุข้างต้น (แล้วแต่กรณี) โดยสามารถลงทะเบียนยื่นแบบค าร้องผ่านระบบ 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Request) ได ้หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบดงักล่าวมายงัธนาคาร ภายใน
วนัจนัทรท์ี่ 11 เมษายน 2565 โดยผูม้อบฉันทะสามารถน าหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบใส่ในซองบริการ
ธุรกิจตอบรบัที่แนบมาพรอ้มกนันี ้เพื่อความสะดวกในการจดัส่งเอกสารมายงัธนาคาร 

กำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ สามารถกดลิงกส์ าหรบัการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมตามที่ปรากฏในอีเมลแจง้ผลการอนุมัติ 

เพื่อ Log in เข้าใช้งานระบบ Inventech Connect ได ้ในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565 ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป 
(ก่อนเปิดการประชมุ 2 ชั่วโมง) 

2. เมื่อ Log in เขา้ระบบ Inventech Connect เรียบรอ้ยแลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะกดปุ่ ม “ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ” 
ซึ่งในขั้นตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะท าการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเรียบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุ้นของ  
ผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

3. หากเกิดกรณีที่ระบบขัดขอ้งในระหว่างการประชุม ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไดร้บัแจง้ผ่านอีเมลเพื่อกลับเขา้สู่การ
ประชมุผ่านระบบส ารองต่อไป 

กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียง 

1. กำรออกเสียงลงคะแนน 
 1.1 ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง กรณีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเป็นพิเศษจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 1.2 ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน จะตอ้งลงคะแนนเสียงในระบบ Inventech Connect โดย 

1.2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านอุปกรณโ์ทรศพัทเ์คลื่อนท่ี หรือแท็บเล็ตใหเ้ขา้สู่ระบบลงคะแนนตามลิงกท์ี่แจง้ใน
ช่องทาง Chat 

1.2.2 ผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณค์อมพิวเตอร ์ใหก้ดปุ่ ม Continue ดา้นขวา ในฟังกช์นั Multimedia Viewer 
จากนัน้ Sign-in เขา้สู่ระบบการลงคะแนนดว้ย Email และ Password ที่ไดร้บัจากอีเมลแจง้ผลการอนุมตัิ และกดปุ่ ม
ลงทะเบียน จากนัน้เลือกวาระที่ท่านตอ้งการลงคะแนนเสียง ระบบจะแสดงปุ่ มส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 
4 ปุ่ ม คือ 
(1) เห็นดว้ย (2) ไม่เห็นดว้ย (3) งดออกเสียง (4) ยกเลิกออกเสียงลงคะแนนล่าสดุ 
ทั้งนี ้การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าธนาคารจะแจง้ปิดการลงคะแนน อย่างไรก็ตาม กรณีที่ 
ผูถื้อหุน้ไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือเลือก “ยกเลิกออกเสียงลงคะแนนล่าสดุ” โดยไม่ไดท้ าการเลือกแกไ้ขการออกเสียง
ลงคะแนนใหม่ภายในระยะเวลาที่ธนาคารเปิดใหล้งคะแนน ธนาคารจะถือว่าผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ 

กรณีทีจ่ะถือว่ำเป็นบัตรเสีย 
- กรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการหรือกรรมการอิสระของธนาคารเขา้ประชมุแทนและไดส่้งหนงัสือมอบฉันทะ

ไวล่้วงหนา้ โดยระบกุารออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะไวแ้ลว้ ต่อมาผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้ประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนในระบบซ า้อีกครัง้ 

คำ�ชี้แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน เอกสารแนบ 7
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 ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะและลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะใหถู้กตอ้งครบถว้น พรอ้มทั้ง
แนบเอกสารประกอบตามที่ ระบุข้างต้น (แล้วแต่กรณี) โดยสามารถลงทะเบียนยื่นแบบค าร้องผ่านระบบ 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Request) ได ้หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบดงักล่าวมายงัธนาคาร ภายใน
วนัจนัทรท์ี่ 11 เมษายน 2565 โดยผูม้อบฉันทะสามารถน าหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบใส่ในซองบริการ
ธุรกิจตอบรบัที่แนบมาพรอ้มกนันี ้เพื่อความสะดวกในการจดัส่งเอกสารมายงัธนาคาร 

กำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ สามารถกดลิงกส์ าหรบัการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมตามที่ปรากฏในอีเมลแจง้ผลการอนุมัติ 

เพื่อ Log in เข้าใช้งานระบบ Inventech Connect ได ้ในวันอังคารที่ 12 เมษายน 2565 ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป 
(ก่อนเปิดการประชมุ 2 ชั่วโมง) 

2. เมื่อ Log in เขา้ระบบ Inventech Connect เรียบรอ้ยแลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะกดปุ่ ม “ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ” 
ซึ่งในขั้นตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะท าการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเรียบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุ้นของ  
ผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

3. หากเกิดกรณีที่ระบบขัดขอ้งในระหว่างการประชุม ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไดร้บัแจง้ผ่านอีเมลเพื่อกลับเขา้สู่การ
ประชมุผ่านระบบส ารองต่อไป 

กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียง 

1. กำรออกเสียงลงคะแนน 
 1.1 ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง กรณีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเป็นพิเศษจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 1.2 ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน จะตอ้งลงคะแนนเสียงในระบบ Inventech Connect โดย 

1.2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านอุปกรณโ์ทรศพัทเ์คลื่อนท่ี หรือแท็บเล็ตใหเ้ขา้สู่ระบบลงคะแนนตามลิงกท์ี่แจง้ใน
ช่องทาง Chat 

1.2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณค์อมพิวเตอร ์ใหก้ดปุ่ ม Continue ดา้นขวา ในฟังกช์นั Multimedia Viewer 
จากนัน้ Sign-in เขา้สู่ระบบการลงคะแนนดว้ย Email และ Password ที่ไดร้บัจากอีเมลแจง้ผลการอนุมตัิ และกดปุ่ ม
ลงทะเบียน จากนัน้เลือกวาระที่ท่านตอ้งการลงคะแนนเสียง ระบบจะแสดงปุ่ มส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 
4 ปุ่ ม คือ 
(1) เห็นดว้ย (2) ไม่เห็นดว้ย (3) งดออกเสียง (4) ยกเลิกออกเสียงลงคะแนนล่าสดุ 
ทั้งนี ้การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าธนาคารจะแจง้ปิดการลงคะแนน อย่างไรก็ตาม กรณีที่ 
ผูถื้อหุน้ไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือเลือก “ยกเลิกออกเสียงลงคะแนนล่าสดุ” โดยไม่ไดท้ าการเลือกแกไ้ขการออกเสียง
ลงคะแนนใหม่ภายในระยะเวลาที่ธนาคารเปิดใหล้งคะแนน ธนาคารจะถือว่าผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ 

กรณีทีจ่ะถือว่ำเป็นบัตรเสีย 
- กรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการหรือกรรมการอิสระของธนาคารเขา้ประชมุแทนและไดส่้งหนงัสือมอบฉันทะ

ไวล่้วงหนา้ โดยระบกุารออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะไวแ้ลว้ ต่อมาผูถื้อหุน้ไดเ้ขา้ประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนในระบบซ า้อีกครัง้ 

ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉนัทะ และกำรออกเสยีงลงคะแนน เอกสารแนบ 7 

 1.3 ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือกรรมการหรือกรรมการอิสระของธนาคารเขา้ร่วมประชุมแทน โดยไดส่้งหนงัสือ
มอบฉันทะไว้ล่วงหน้า และระบุการออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะไว้แลว้ ธนาคารจะน าการออกเสียง
ลงคะแนนดงักล่าวไปบนัทึกไวล่้วงหนา้ และจะน ามารวมกบัการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้อื่นในที่ประชมุต่อไป 

2. กำรนับคะแนนเสียง 
 2.1 ธนาคารจะใชว้ิธีหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซึ่งเข้าร่วม

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็น คะแนนเสียงที่ “เห็นดว้ย” 
 2.2 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งอยู่ในการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดใหล้งมติใน

วาระนัน้ ๆ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะออกจากหอ้งประชมุ หรือ Log out จากระบบก่อนที่จะปิดการลงมติใน
วาระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ และไม่ถกูน ามานบัคะแนนในวาระนัน้ ๆ อย่างไรก็ตาม 
การออกจากการประชมุ หรือ Log out ในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการ
กลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนในวาระต่อไป 

 2.3 ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานที่ประชมุออกเสียงชีข้าดได ้แมว้่าจะมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของธนาคารก็ตาม 

3. กำรส่งค ำถำม หรือแสดงควำมคิดเหน็ 
 ก่อนลงมติแต่ละวาระประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่

เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยหากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีค าถามหรือตอ้งการแสดงความคิดเห็นใน
เรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถด าเนินการได ้ดงันี ้

 3.1 เลือกเมนูการส่งค าถาม จากนั้นเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น จากนั้นพิมพค์ าถามหรือ 
ความคิดเห็นแลว้ กด “ส่ง” โดยธนาคารจะตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระที่เก่ียวขอ้งกับค าถามนั้น อย่างไรก็ดี 
หากมีจ านวนค าถามท่ีถูกส่งเขา้มาจ านวนมาก ธนาคารขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกค าถามตามความ
เหมาะสม 

 3.2 ในกรณีผู้เข้าร่วมประชุมตอ้งการสอบถามผ่านช่องทางระบบพรอ้มภาพและเสียง ในระบบ Electronic Meeting 
ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุโปรดกดที่เมน ูจองคิวสอบถามผ่านภาพและเสียง จากนัน้เมื่อไดร้บัสญัญาณใหถ้ามค าถาม ให้
ท าการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนไว ้โดยขอใหท้่านแจง้ชื่อและนามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ
ก่อนถามค าถามทกุครัง้ เพื่อใหธ้นาคารสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

กรณีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาคู่มือการใชง้านระบบ
ซึ่งน าส่งไปพรอ้มกับอีเมลแจง้ผลการอนุมัติ และการปฏิบัติตามค าแนะน าดงักล่าว หรือติดต่อเจา้หนา้ที่ที่หมายเลขโทรศพัท ์ 
0-2931-9133 

คำ�ชี้แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน เอกสารแนบ 7
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) เอกสารแนบ 8

ผงัแสดงขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส ์(e-Meeting) เอกสารแนบ 8 

ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting)

* หมายเหตุ: 
• กรณีรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 คน ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถกดปุ่ ม “สลับบัญชี” โดยบัญชีก่อนหนา้จะยังถูกนับเป็น

ฐานในการประชมุ 
• กรณีออกจากการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ ม “ออกจากการประชุม” ระบบจะน าคะแนนเสียงออกจากการประชุม

ส าหรบัวาระที่เหลือที่ยงัไม่ไดล้งคะแนนเสียง 

ผูถื้อหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะสแกน QR Code จากหนงัสือเชิญประชมุ หรือ
เขา้ไปท่ีเว็บไซต ์https://app.inventech.co.th/TTB182015R  

 

กรอกขอ้มลูส าหรบัยื่นแบบค ารอ้งระบบ 
(e-Request) 

 

ส่งแบบค ารอ้ง 
 

เจา้หนา้ที่
พิจารณาอนมุตัิ

ค  ารอ้ง

แจง้ผลการอนมุตัิผ่านอีเมลและน าส่งลิงก์
ส าหรบัลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ 

 

เขา้ใชง้านระบบ AGM e-Voting ผ่าน Webex 
 

ลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ (e-Register) 
 

ลงคะแนนเสียงรายวาระ (e-Voting) 
 

ออกจากการประชมุ 
 

ระบบแจง้อีเมลตอบกลบัผูถ้ือหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะ
ว่าไดร้บัแบบค ารอ้งและก าลงัด าเนินการตรวจสอบ

ตรวจสอบ 

ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะแกไ้ข
และส่งเอกสารเพิ่มเติม 

ผ่านการอนุมัติ ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ด า
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51ธนาคารทหารไทยธนชาต  จำ�กัด  (มหาชน)

ผงัแสดงขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส ์(e-Meeting) เอกสารแนบ 8 

ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565  
ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting)

* หมายเหตุ: 
• กรณีรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 คน ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถกดปุ่ ม “สลับบัญชี” โดยบัญชีก่อนหนา้จะยังถูกนับเป็น

ฐานในการประชมุ 
• กรณีออกจากการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ ม “ออกจากการประชุม” ระบบจะน าคะแนนเสียงออกจากการประชุม

ส าหรบัวาระที่เหลือที่ยงัไม่ไดล้งคะแนนเสียง 

ผูถื้อหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะสแกน QR Code จากหนงัสือเชิญประชมุ หรือ
เขา้ไปท่ีเว็บไซต ์https://app.inventech.co.th/TTB182015R  

 

กรอกขอ้มลูส าหรบัยื่นแบบค ารอ้งระบบ 
(e-Request) 

 

ส่งแบบค ารอ้ง 
 

เจา้หนา้ที่
พิจารณาอนมุตัิ

ค  ารอ้ง

แจง้ผลการอนมุตัิผ่านอีเมลและน าส่งลิงก์
ส าหรบัลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ 

 

เขา้ใชง้านระบบ AGM e-Voting ผ่าน Webex 
 

ลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ (e-Register) 
 

ลงคะแนนเสียงรายวาระ (e-Voting) 
 

ออกจากการประชมุ 
 

ระบบแจง้อีเมลตอบกลบัผูถ้ือหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะ
ว่าไดร้บัแบบค ารอ้งและก าลงัด าเนินการตรวจสอบ

ตรวจสอบ 

ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะแกไ้ข
และส่งเอกสารเพิ่มเติม 

ผ่านการอนุมัติ ไม่ผ่านการอนุมัติ 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect เอกสารแนบ 9

วิธีปฏิบตัใินการเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส ์Inventech Connect เอกสารแนบ 9 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขัน้ตอนการยื่น
แบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้

 

1. ยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี https://app.inventech.co.th/TTB182015R หรือสแกน 
QR Code       นี ้เพื่อเขา้สู่ระบบและด าเนินการตามขัน้ตอนดงักล่าว 

ยื่นแบบค ำรอ้งเขำ้ร่วมประชมุผ่ำน Web browser ใหเ้ขำ้ไปที่ https://app.inventech.co.th/TTB182015R หรือสแกน QR 
Code นี ้เพื่อเขำ้สู่ระบบ       และด าเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

2. ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการธนาคารผ่าน  
ส่ืออิเล็กทรอนิกสร์ะบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แต่วันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 เวลา 
8.30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวนัองัคารท่ี 12 เมษายน 2565 จนกว่าจะปิดการประชมุ 

3. ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัองัคารที่ 12 เมษายน 2565 เวลา 12.00 น. (ก่อนเปิด
ประชุม 2 ชั่วโมง) โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและปฏิบตัิตามคู่มือการใช้
งานระบบ 

การมอบฉันทะให้กรรมการธนาคาร 

หากกรณีผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการธนาคาร สามารถลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบ ใส่ซองธุรกิจตอบรบัที่แนบมาพรอ้มกับหนงัสือฉบับนี ้ มายงัธนาคาร
ทางไปรษณีย ์โดยเอกสารจะตอ้งมาถึงธนาคารภายในวนัจนัทรท์ี่ 11 เมษายน 2565 เวลา 17.00 น. 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

0-2931-9133 

@inventechconnect 
ใหบ้รกิารระหว่างวนัท่ี 31 มีนาคม – 12 เมษายน 2565 เวลา 8.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนักขตัฤกษ)์ 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 
 

.2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง 

.4  เพื่อยอมรับเงื่อนไขและตกลงปฏบิัติตามข้อก าหนดการเข้าร่วมประชุม 

** 1 บัญชีอีเมล ต่อ 1 เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น ** 

ขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

กรอกข้อมูลตามท่ีระบบแสดง 
.3 

กดปุ่ ม “สง่แบบค าร้อง / Request” 
 

.5 

รออีเมลจากเจ้าหน้าท่ีแจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  
Username & Password 
 

.6 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect เอกสารแนบ 9
วิธีปฏิบตัใินการเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส ์Inventech Connect เอกสารแนบ 9 

 
 ขั้นตอนการติดตั้ง Cisco Webex Meetings 

ส าหรับระบบปฏิบัติการ IOS ส าหรับระบบปฏิบัติการ Android 

.1 เข้า App Store 

.2 พิมพ ์Cisco Webex Meetings ท่ีช่องค้นหา 

.3 กดปุ่ ม “รับ” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.4 รอ สักครู่ ระบบท าการดาวนโ์หลด 
แอปพลิเคชัน 

.5 เสร็จสิน้ ขั้นตอนการติดต้ัง จะแสดง
ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

.1 เข้า Play Store 

.2 พิมพ ์Cisco Webex Meetings ท่ีช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ ม “ติดต้ัง” เพื่อติดต้ังแอปพลเิคชนั 

.4 รอ สักครู่ ระบบท าการดาวนโ์หลด 
แอปพลิเคชัน 

.5 เสร็จสิน้ ขั้นตอนการติดต้ัง จะแสดง
ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

ส าหรับระบบปฏิบัติการ Windows 

.1 เข้าเว็บไซต ์https://www.webex.com/downloads.html 

.
2 กดปุ่ ม “For Windows (64 bit)/For Windows (32 bit)”  

เลือกตามระบบปฏบิัติการท่ีเคร่ืองของคุณรองรับ 

.3 คลิกไฟลท่ี์ดาวนโ์หลด “webexapp.msi” เพื่อท าการเข้าสู ่
การติดต้ังโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

.4 กดปุ่ ม “Next” เพื่อท าการติดต้ังโปรแกรม 

.5 รอ สักครู่ ระบบท าการติดต้ังโปรแกรม 

.6 กดปุ่ ม “Finish” เม่ือระบบติดต้ังโปรแกรมเสร็จแล้ว 

.7 กดปุ่ ม “Agree” เพื่อยอมรับเงื่อนไขในข้อตกลงสิทธิการใช้งาน 

.8 พิมพ ์“อีเมลของคุณ” และกดปุ่ ม “Next” เพื่อเข้าใช้งาน 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) 

.1 คลิกลิงก ์URL ส าหรับเข้าห้องประชุมทีไ่ด้รับจากอีเมล 

.2 น า Username และ Password มากรอกหรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.3 กดปุ่ ม “ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเข้าองคป์ระชุม 

.4 กดปุ่ ม “รับชมถ่ายทอดสด” 

.5 กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสด
ผ่าน Application Cisco Webex Meetings ดังนี ้

.5.1 กรอกอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับอีเมลที่ท าการยื่นแบบค าร้อง 

.5.2 กดปุ่ ม “Join Now” 

.5.3 กด “Run a temporary application” 

.5.4 กดไฟลท์ีด่าวนโ์หลด 

.5.5 กดปุ่ ม “Join Event” เพื่อเข้าร่วมประชุม 
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 ขั้นตอนการติดตั้ง Cisco Webex Meetings 

ส าหรับระบบปฏบิัติการ IOS ส าหรับระบบปฏบิัติการ Android 

.1 เข้า App Store 

.2 พิมพ ์Cisco Webex Meetings ท่ีช่องค้นหา 

.3 กดปุ่ ม “รับ” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.4 รอ สักครู่ ระบบท าการดาวนโ์หลด 
แอปพลิเคชัน 

.5 เสร็จสิน้ ขั้นตอนการติดต้ัง จะแสดง
ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

.1 เข้า Play Store 

.2 พิมพ ์Cisco Webex Meetings ท่ีช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ ม “ติดต้ัง” เพื่อติดต้ังแอปพลเิคชนั 

.4 รอ สักครู่ ระบบท าการดาวนโ์หลด 
แอปพลิเคชัน 

.5 เสร็จสิน้ ขั้นตอนการติดต้ัง จะแสดง
ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

ส าหรับระบบปฏบิัติการ Windows 

.1 เข้าเว็บไซต ์https://www.webex.com/downloads.html 

.
2 กดปุ่ ม “For Windows (64 bit)/For Windows (32 bit)”  

เลือกตามระบบปฏบิัติการท่ีเคร่ืองของคุณรองรับ 

.3 คลิกไฟลท่ี์ดาวนโ์หลด “webexapp.msi” เพื่อท าการเข้าสู ่
การติดต้ังโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

.4 กดปุ่ ม “Next” เพื่อท าการติดต้ังโปรแกรม 

.5 รอ สักครู่ ระบบท าการติดต้ังโปรแกรม 

.6 กดปุ่ ม “Finish” เม่ือระบบติดต้ังโปรแกรมเสร็จแล้ว 

.7 กดปุ่ ม “Agree” เพื่อยอมรับเงื่อนไขในข้อตกลงสิทธิการใช้งาน 

.8 พิมพ ์“อีเมลของคุณ” และกดปุ่ ม “Next” เพื่อเข้าใช้งาน 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) 

.1 คลิกลิงก ์URL ส าหรับเข้าห้องประชุมทีไ่ด้รับจากอีเมล 

.2 น า Username และ Password มากรอกหรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.3 กดปุ่ ม “ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเข้าองคป์ระชุม 

.4 กดปุ่ ม “รับชมถ่ายทอดสด” 

.5 กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสด
ผ่าน Application Cisco Webex Meetings ดังนี ้

.5.1 กรอกอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับอีเมลที่ท าการยื่นแบบค าร้อง 

.5.2 กดปุ่ ม “Join Now” 

.5.3 กด “Run a temporary application” 

.5.4 กดไฟลท์ีด่าวนโ์หลด 

.5.5 กดปุ่ ม “Join Event” เพื่อเข้าร่วมประชุม 

วิธีปฏิบตัใินการเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส ์Inventech Connect เอกสารแนบ 9 

 
 
 
 
 
 
 
 

0

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad 

.1 กดปุ่ ม “Continue” ทีเ่มนู “Multimedia Viewer” 

.2 กรอก Username และ Password ที่ได้รับจาก
อีเมล หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.3 กดปุ่ ม “เข้าสู่ระบบ” 

.4 กดเมนู “การลงคะแนน” หรือสัญลักษณ์ 

.5 เลือกวาระทีต่้องการลงคะแนนเสียง 

.6 กดปุ่ มลงคะแนนเสียงตามความประสงค ์

.7 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียงล่าสุด
ทีไ่ดท้ าการเลือกลงคะแนน 

.1 กดทีเ่มนู “Participants” หรือสัญลักษณ ์

.2 กดทีเ่มนู “Chat” และเลือกที่ข้อความจาก Inventech 
Connect (กรณีเป็น Android) หรือกดทีเ่มนู “Chat” 
หรือสัญลักษณ ์       (กรณีเป็น IOS) 

.3 “กดลิงกส์ าหรับการลงทะเบียนและลงคะแนนเสียง” 

.4 จากน้ันกดปุ่ ม “Continue” 

.5 กรอก Username และ Password ที่ได้รับจากอีเมล 
หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.6 กดปุ่ ม “เข้าสู่ระบบ” 

.7 กดเมนู “การลงคะแนน” หรือสัญลักษณ์ 

.8 เลือกวาระทีต่้องการลงคะแนนเสียง 

.9 กดปุ่ มลงคะแนนเสียงตามความประสงค ์

.10 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียงล่าสุด
ทีไ่ด้ท าการเลือกลงคะแนน 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม          (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่าน
จะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมก าหนด) โดยท่าน
สามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 

.5 กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสด
ผ่าน Application Cisco Webex Meetings ดังนี้ 

.5.2 กรอกช่ือ ในช่อง Name, กรอกอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับ 
อีเมลทีท่ าการยื่นแบบค าร้อง 

.5.1 กดปุ่ ม “Join” กรณีไม่เคยเข้าใช้งาน Cisco Webex Meetings มาก่อนให้ 
กดปุ่ ม “ACCEPT” (กรณีเป็น Android) หรือกดปุ่ ม “I Accept” (กรณีเป็น iOS) 
“. 

.5.3 กด “ตกลง”, “อนุญาต” การเข้าถึงต่าง ๆ ของ application 

.5.4 กดปุ่ ม “Join” เพื่อเข้าร่วมประชุม 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect เอกสารแนบ 9
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ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

กดเมนู “การส่งค าถาม” หรือสัญลักษณ ์

การพิมพค์ าถาม 1 

เลือกวาระทีต่้องการสอบถามค าถาม 
พิมพค์ าถามแล้ว กด “ส่ง”   

เลือกวาระทีต่้องการสอบถามค าถาม 

กรอกช่ือทีใ่ช้บน Webex 

รอสัญญาณจากเจ้าหน้าทีใ่นการให้คิวถาม
ค าถามทางช่อง Chat 

หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่
รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/
หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
  - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
  - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่1.0 Mbps 
  - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได้ 
  - โทรศัพทเ์คล่ือนที/่อุปกรณแ์ทป็เล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
  - เคร่ืองคอมพิวเตอร/์เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Firefox หรือ Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า) หรือ Safari 

กดปุ่ ม “จองคิวสอบถามผ่านภาพและเสียง” หรือ
สัญลักษณ ์

กดปุ่ ม “จองคิว” หรือสัญลักษณ ์

การถามผ่านภาพและเสียง 2 

คู่มือการติดตั้ง Application Webex Meetings และคู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน 
ย่ืนแบบค าร้องผ่าน e-Request 
1 คู่มือการติดตั้ง 

Application Webex Meetings 
คู่มือการใช้งาน 

ระบบ Inventech Connect 
2 3 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect เอกสารแนบ 9
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ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

กดเมนู “การส่งค าถาม” หรือสัญลักษณ ์

การพิมพค์ าถาม 1 

เลือกวาระทีต่้องการสอบถามค าถาม 
พิมพค์ าถามแล้ว กด “ส่ง”   

เลือกวาระทีต่้องการสอบถามค าถาม 

กรอกช่ือทีใ่ช้บน Webex 

รอสัญญาณจากเจ้าหน้าทีใ่นการให้คิวถาม
ค าถามทางช่อง Chat 

หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่
รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/
หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
  - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
  - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่1.0 Mbps 
  - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได้ 
  - โทรศัพทเ์คล่ือนที/่อุปกรณแ์ทป็เล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
  - เคร่ืองคอมพิวเตอร/์เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Firefox หรือ Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า) หรือ Safari 

กดปุ่ ม “จองคิวสอบถามผ่านภาพและเสียง” หรือ
สัญลักษณ ์

กดปุ่ ม “จองคิว” หรือสัญลักษณ ์

การถามผ่านภาพและเสียง 2 

คู่มือการติดตั้ง Application Webex Meetings และคู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน 
ย่ืนแบบค าร้องผ่าน e-Request 
1 คู่มือการติดตั้ง 

Application Webex Meetings 
คู่มือการใช้งาน 

ระบบ Inventech Connect 
2 3 

ข้อมูลของกรรมการอิสระเพื่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นของธนาคาร เอกสารแนบ 10

ขอ้มูลของกรรมการอิสระเพือ่การมอบฉนัทะของผูถ้ือหุน้ของธนาคาร เอกสารแนบ 10 

 

ข้อมูลของกรรมการอิสระเพือ่การมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

ชื่อ - นามสกลุ นายธีรนันท ์ศรีหงส ์
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กรรมการในคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 
- กรรมการในคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและ 
บรรษัทภิบาล 

อาย ุ 56 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู่ เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
การถือหุน้ในธนาคาร - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียในวาระการประชุม ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืน ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการ

ประชมุครัง้นี ้
 
 
ชื่อ - นามสกลุ นายปริญญา หอมเอนก 
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

- กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการในคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 
- กรรมการในคณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาย ุ 52 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู่ เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
การถือหุน้ในธนาคาร - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียในวาระการประชุม ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืน ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการ

ประชมุครัง้นี ้
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คณุสมบตักิรรมการอิสระของธนาคาร เอกสารแนบ 11 

 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) ไดก้ าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ใหห้มายถึง กรรมการที่เป็นอิสระ
จากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยสามารถท าหนา้ที่คุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยธนาคารไดก้ าหนดใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนี ้ธนาคารยงัไดก้ าหนด
นิยามของกรรมการอิสระใหเ้ขม้งวดกว่าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงัต่อไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
ธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของธนาคาร ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี
ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้  

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ 
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือให้
กูย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหธ้นาคารหรือ
คู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิของธนาคาร หรือตั้งแต่ยี่สิบ 
ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดย
อนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
ธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูส้อบบัญชีของธนาคาร 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของธนาคารสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ 
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) ไดก้ าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ใหห้มายถึง กรรมการที่เป็นอิสระ
จากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยสามารถท าหนา้ที่คุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยธนาคารไดก้ าหนดใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนี ้ธนาคารยงัไดก้ าหนด
นิยามของกรรมการอิสระใหเ้ขม้งวดกว่าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงัต่อไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
ธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส  
พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของธนาคาร ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี
ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้  

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ 
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือให้
กูย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหธ้นาคารหรือ
คู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิของธนาคาร หรือตั้งแต่ยี่สิบ 
ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดย
อนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ
กบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
ธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูส้อบบัญชีของธนาคาร 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของธนาคารสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ 
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

คณุสมบตักิรรมการอิสระของธนาคาร เอกสารแนบ 11 

 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของธนาคาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น  ซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของธนาคาร หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของธนาคาร หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระในธนาคารต่อเนื่องกันเกินกว่าเกา้ปีนับจากวันที่ไดร้ับการแต่งตัง้ให้ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ เวน้แต่ไดพ้น้จากการเป็นกรรมการของธนาคารมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของธนาคาร 

ทัง้นี ้หากคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และ/หรือธนาคารแห่งประเทศไทยไดม้ีประกาศเพื่อปรบัปรุง แกไ้ขเพิ่มเติม หรือผ่อนปรนหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัคณุสมบตัิกรรมการ
อิสระ ธนาคารอาจพิจารณาก าหนดนิยามของกรรมการอิสระใหม่ใหส้อดคลอ้งกนัก็ได ้

คุณสมบัติกรรมการอิสระของธนาคาร เอกสารแนบ 11
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ข้อบังคับของธนาคารในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารแนบ 12

ขอ้บงัคบัของธนาคารในสว่นทีเ่กีย่วกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส ์ เอกสารแนบ 12 

 

ข้อบังคับของธนาคารในส่วนทีเ่ก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ข้อบังคับของธนาคารในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 การมอบฉันทะ 

 ขอ้ 34. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น แต่จะมอบฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุ  
นิติภาวะแลว้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนงัสือตามแบบที่
นายทะเบียนก าหนดและลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะกับผูร้บัมอบฉันทะ โดยใหย้ื่นหนงัสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือ 
ผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 องคป์ระชุม 

 ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และหรือผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน และ
ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุม  
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นรอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือ  
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 การด าเนินการประชุม 

 ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ  
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ 
มีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

 ขอ้ 37. ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัทว่าดว้ย 
การประชมุ ในการนีต้อ้งด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชุมจะ
มีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 การออกเสียงลงคะแนน 

 ขอ้ 38. เว้นแต่ในกรณีที่ข้อบังคับนีห้รือกฎหมายก าหนดบังคับไว้เป็นอย่างอื่น การวินิจฉัยชีข้าด  หรือการลงมติของ 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการออกเสียงลงคะแนน ใหน้บัหนึ่งหุน้
เป็นหนึ่งเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชมุมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

 ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชมุจะไดล้งมติ ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ยใน
เรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

 ถ้าในกรณีผู้ถือหุ้นรายใดไดถื้อหุ้นของบริษัทเกินกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด โดยไม่ไดร้ับการยกเว้นตามกฎหมาย  
ผูถื้อหุน้รายนัน้จะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมของผูถื้อหุน้ไดเ้พียงตามจ านวนหุน้ในส่วนที่ไม่เกินจ านวนที่กฎหมายก าหนด
เท่านัน้ 

 ขอ้ 38 ทวิ เวน้แต่ในกรณีที่กฎหมายก าหนดบังคับไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผูถื้อหุ้นในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อ
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้บงัคบัของธนาคารในสว่นทีเ่กีย่วกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส ์ เอกสารแนบ 12 

 

ข้อบังคับของธนาคารในส่วนทีเ่ก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ข้อบังคับของธนาคารในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 การมอบฉันทะ 

 ขอ้ 34. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น แต่จะมอบฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุ  
นิติภาวะแลว้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนงัสือตามแบบที่
นายทะเบียนก าหนดและลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะกับผูร้บัมอบฉันทะ โดยใหย้ื่นหนงัสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือ 
ผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 องคป์ระชุม 

 ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และหรือผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน และ
ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุม  
ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นรอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือ  
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 การด าเนินการประชุม 

 ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ  
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ 
มีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

 ขอ้ 37. ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัทว่าดว้ย 
การประชมุ ในการนีต้อ้งด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชุมจะ
มีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 การออกเสียงลงคะแนน 

 ขอ้ 38. เว้นแต่ในกรณีที่ข้อบังคับนีห้รือกฎหมายก าหนดบังคับไว้เป็นอย่างอื่น การวินิจฉัยชีข้าด  หรือการลงมติของ 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการออกเสียงลงคะแนน ใหน้บัหนึ่งหุน้
เป็นหนึ่งเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชมุมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

 ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชมุจะไดล้งมติ ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ยใน
เรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

 ถ้าในกรณีผู้ถือหุ้นรายใดไดถื้อหุ้นของบริษัทเกินกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด โดยไม่ไดร้ับการยกเว้นตามกฎหมาย  
ผูถื้อหุน้รายนัน้จะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมของผูถื้อหุน้ไดเ้พียงตามจ านวนหุน้ในส่วนที่ไม่เกินจ านวนที่กฎหมายก าหนด
เท่านัน้ 

 ขอ้ 38 ทวิ เวน้แต่ในกรณีที่กฎหมายก าหนดบังคับไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผูถื้อหุ้นในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อ
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 (1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
 (2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
 (3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส  าคัญ การมอบหมายให้

บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคแ์บ่งก าไรขาดทนุกนั 
 (4) การเพิ่มทนุจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้โดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้ 
 (5) การลดทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้โดยการลดมลูค่าหุน้แต่ละหุน้ให้ต  ่า หรือลดจ านวนหุน้ใหน้อ้ยลง แต่ทั้งนี ้

จะตอ้งไม่เป็นการลดทนุลงไปใหถ้ึงต ่ากว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
 (6) การกูเ้งินโดยการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน 
 (7) การควบบรษิัทกบับรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชน 
 (8) การเลิกบรษิัท และ 
 (9) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 การเลือกตั้งกรรมการ 

 ขอ้ 16. กรรมการนัน้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 
 (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

ตามแต่ที่ประชมุจะเห็นสมควร แต่ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนท่ีพึงจะมีหรือพึง

จะเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการท่ีมีอยู่ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งใน
สาม 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ถา้มิไดท้  าความตกลงไวว้่าใครจะเป็น 
ผูอ้อกแลว้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัและปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นี ้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

 ขอ้ 20. ถ้าต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้นใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งตนแทน 

 มติของกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ 
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2. การออกเสียงลงคะแนน 

 การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในกรณีทั่วไปให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามขอ้บังคับ ขอ้ 38. ของธนาคาร (ไดแ้ก่ วาระที่ 2 – 4, 7 – 8, 11) เวน้แต่ในกรณีที่กฎหมาย
ก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น ซึ่งไดแ้ก่การลงมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ในวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 

 การออกเสียงลงคะแนน: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
ทัง้นี ้ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิโบนัสให้แก่คณะกรรมการส าหรับงวดผลการด าเนินงานปี 2564 

 การออกเสียงลงคะแนน: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
ทัง้นี ้ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน  

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 229,405,810.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 92,021,136,661.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 91,791,730,851.00 บาท โดยการตัดหุ้นที่ยัง
ไม่ได้ออกและจ าหน่ายของธนาคารจ านวน 241,479,800 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.95 บาท และ 
การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร 

 การออกเสียงลงคะแนน: คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง ทัง้นี ้ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 38. (ทวิ) (5) และ (9) และขอ้ 52. ของธนาคาร 
และมาตรา 139 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 1,147,323,117.75 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 91,791,730,851.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 92,939,053,968.75 บาท โดยการออก 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 1,207,708,545 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.95 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณห์
สนธิ ข้อ 4. ของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคาร 

 การออกเสียงลงคะแนน: คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง ทัง้นี ้ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 38. (ทวิ) (4) และ (9) และขอ้ 52. ของธนาคาร 
และมาตรา 136 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน  
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