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ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  3 

ที ่ลทอ. 022/2568 

              วันที ่24 มีนาคม 2568 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้  

 คณะกรรมการธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) ในการประชมุครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัพธุที่ 19 กมุภาพนัธ ์
2568 มีมติก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัจนัทรท์ี่ 21 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ขอ้บงัคบัของธนาคาร กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีระเบียบวาระการประชมุ
ดงันี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2567 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 คณะกรรมการธนาคารไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของธนาคาร และรายการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 
2567 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 แบบ 56-1 One Report (ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถ 
Download ไดจ้าก QR Code) และเอกสารสรุปขอ้มลูทางการเงินและค าอธิบายผลการด าเนินงานจากรายงานประจ าปี  
2567 แบบ 56-1 One Report (ในรูปแบบเอกสารอเิล็กทรอนกิส ์ซึ่งสามารถ Download ไดจ้าก QR Code) 

 ความเหน็ของคณะกรรมการธนาคาร 

 คณะกรรมการธนาคารเห็นสมควรเสนอผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2567 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 
2567 แบบ 56-1 One Report ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ (รายงานประจ า ปี  2567 แบบ 56-1 One Report ใน รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถ Download ไดจ้าก QR Code ที่ปรากฏในเอกสาร “หนงัสือเชิญประชุม” และเอกสารสรุป
ขอ้มูลทางการเงนิและค าอธิบายผลการด าเนนิงานจากรายงานประจ าปี 2567 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบเอกสาร
อเิล็กทรอนกิส ์ซึ่งสามารถ Download ไดจ้าก QR Code ทีป่รากฏในสารบญัของหนงัสอืบอกกล่าวเชิญประชมุฉบบันี)้ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประจ าปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2567  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน”) และข้อบังคับข้อ 41. ของธนาคาร ก าหนดให้ธนาคารต้องจัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและ  
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชีของธนาคารเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการ
ประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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4 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

 ความเหน็ของคณะกรรมการธนาคาร 

 คณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาและมีความเห็นสอดคลอ้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ  จึงเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประจ าปี
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และไดผ่้านการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธนาคารแลว้ 

 สรุปข้อมูลทีส่ าคัญในงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของธนาคารและ
บริษัทย่อยประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร 

สินทรพัยร์วม 1,748,522,500 1,741,697,807 

หนีสิ้นรวม 1,510,710,133 1,506,924,340 

ส่วนของเจา้ของรวม 237,812,367 234,773,467 

รายไดร้วม 99,442,836 98,726,668 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของธนาคาร 21,031,032 21,071,788 

ก าไรต่อหุน้ (หน่วย: บาท) 0.22 0.22 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ (รายงานประจ า ปี  2567 แบบ 56-1 One Report ใน รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถ Download ไดจ้าก QR Code ที่ปรากฏในเอกสาร “หนงัสือเชิญประชุม” และเอกสารสรุป
ขอ้มูลทางการเงนิและค าอธิบายผลการด าเนนิงานจากรายงานประจ าปี 2567 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบเอกสาร
อเิล็กทรอนกิส ์ซึ่งสามารถ Download ไดจ้าก QR Code ทีป่รากฏในสารบญัของหนงัสอืบอกกล่าวเชิญประชมุฉบบันี)้ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับขอ้ 43. ของธนาคารก าหนดใหธ้นาคารตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 
และขอ้บังคบัขอ้ 43. ทวิ ของธนาคารก าหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร โดยการจ่าย  
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

 ส าหรบัปี 2567 ธนาคารมีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะธนาคารเป็นจ านวน 21,071,788,146.64 บาท และก าไรสะสม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ก่อนการจัดสรรจ านวน 83,334,546,407.26 บาท ดังนั้น ธนาคารจึงสามารถพิจารณาจ่าย 
เงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้
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ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  5 

 ทัง้นี ้ธนาคารก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากงบการเงินเฉพาะของธนาคาร โดยค านึงถึงผลตอบแทน
ของผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมถึงความเพียงพอของเงินกองทุนและการจัดสรรเงินส ารองต่าง ๆ ของธนาคาร ตลอดจน
เงื่อนไขต่าง ๆ ของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ตามหนังสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ ธปท.ฝนส1.ว.

497/2565 เร่ือง นโยบายการจ่ายเงินปันผล ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ก าหนดให ้ในการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  
ใหส้ถาบนัการเงินพิจารณาจ่ายเงินปันผลไดจ้ากก าไรสทุธิประจ าปี โดยยึดหลกัความระมดัระวงั ใหส้อดคลอ้งกับฐานะ  
ผลการด าเนินงานของสถาบันการเงิน รวมถึงความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ในระยะขา้งหนา้ ตลอดจนใหค้วามส าคญัต่อการ
สนบัสนนุกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

 ความเหน็ของคณะกรรมการธนาคาร 

 คณะกรรมการธนาคารเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา ดงันี ้

 1. การจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 

  อนมุตัิไม่จดัสรรก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานปี 2567 ของธนาคารเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากธนาคารมี
ทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของธนาคารก าหนดแลว้ 

 2. การจ่ายเงินปันผล 

 (1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคาร เมื่อวนัท่ี 24 ตลุาคม 2567 

  ที่ประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 9/2567 เมื่อวนัที่ 24 กนัยายน 2567 มีมติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ในอัตราหุ้นละ 0.065 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 6,330,793,173.18 บาท1 โดยจ่ายจากก าไรสุทธิของผลการ
ด าเนินงานงวดครึ่งปีแรก ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ซึ่งธนาคารไดด้  าเนินการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ซึ่งมีรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลระหว่างกาล
เมื่อวนัที่ 8 ตลุาคม 2567 แลว้เสรจ็เมื่อวนัที่ 24 ตลุาคม 2567 

 (2) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 

  อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 จ านวน 12,643,072,887.98 บาท ซึ่งจ านวนเงินปันผลดงักล่าวคิดเป็น
รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2567 

  อนึ่ง เนื่องจากเมื่อวันที่  24 ตุลาคม 2567 ธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธิของผลการ
ด าเนินงานงวดครึ่งปีแรก ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที่ 30 มิถุนายน 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคาร
ซึ่งมีรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลระหว่างกาล เมื่อวนัท่ี 8 ตลุาคม 2567 แลว้ รวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 6,330,793,173.18 บาท ดงันัน้ คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จ านวน 
6,312,279,714.80 บาท 

 

 

 
1  จ านวนหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลระหว่างกาลเม่ือวันที่ 8 ตุลาคม 2567 ตามที่ธนาคารได้รับแจ้งจากนายทะเบียนหลักทรัพย์ของธนาคาร (บริษัท  
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั) มีจ านวน 97,396,817,127 หุน้ คิดเป็นเงินปันผลระหว่างกาล จ านวน 6,330,793,173.18 บาท 
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6 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

  ในครัง้นี ้ธนาคารก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลในวันที่ 28 เมษายน 2568 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 โดยอัตราเงินปันผลต่อหุ้นซ่ึงมีความไม่แน่นอนโดย 

จะอยู่ระหว่าง 0.0642 ถึง 0.067 บาท3 เน่ืองจากจ านวนหุ้นสามัญที่จะได้รับเงินปันผลของธนาคาร  
ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นทีมี่สิทธิได้รับเงินปันผลในวันที ่28 เมษายน 2568 อาจมีจ านวนทีเ่พิ่มขึน้
หรือลดลงจากวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 ซ่ึงเป็นวันที่คณะกรรมการธนาคารมีมติอนุมัติการจ่าย 
เงนิปันผล อันมีสาเหตุมาจากเหตุการณด์ังต่อไปนี ้

1. การใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนภายใต้ใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคาร
ทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 (TTB-W1) ซ่ึงจะมีขึ้นในวันที่ 31 มีนาคม 2568 โดย
จ านวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่จะเพิ่มขึน้จากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนภายใต้ใบส าคัญแสดง
สิทธิ จะมีจ านวนสูงสุดไม่เกิน 407,935,548 หุ้น (“การใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนภายใต้ใบส าคญั
แสดงสิทธิ”) 

2. การซื้อหุ้นคืนภายใต้โครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน ซ่ึงจะมีจ านวนสูงสุดไม่เกิน 
3,500,000,000 หุ้น ซ่ึงเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร คร้ังที่ 1/2568 เม่ือวันที่  
28 มกราคม 2568 โดยธนาคารได้ก าหนดระยะเวลาการซือ้หุ้นคืนระหว่างวันที่ 3 กุมภาพันธ ์2568 
ถึงวันที ่1 สิงหาคม 2568  

อนึ่ง เพื่อใหส้ามารถก าหนดอัตราเงินปันผลต่อหุน้ที่แน่นอนได ้ธนาคารจะไม่ซือ้หุน้คืนตัง้แต่ วันที่ 1 เมษายน 
2568 (วนัถัดจากวนัก าหนดใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนภายใตใ้บส าคญัแสดงสิทธิ) ถึงวนัที่ 24 เมษายน 2568 
(วนัสดุทา้ยที่ผูซ้ือ้หุน้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในครัง้นี)้ และธนาคารจะแจง้
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอตัราเงินปันผลต่อหุน้ท่ีเป็นอตัราสดุทา้ยในวนัที่ 4 เมษายน 2568 โดยธนาคารมีขัน้ตอนในการ
ตรวจสอบจ านวนหุน้ท่ีเพิ่มขึน้จากการใชสิ้ทธิภายใตใ้บส าคญัแสดงสิทธิก่อนท่ีจะประกาศอตัราสดุทา้ยของเงิน
ปันผลต่อหุน้ใหผู้ล้งทนุทั่วไปไดท้ราบ 

  ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ธนาคารก าหนดไว ้และเป็นอตัราที่
คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยธนาคาร
จะยงัคงมีเงินกองทนุท่ีแข็งแกรง่สามารถรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจของธนาคารไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 
2 กรณีมีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุภายใตใ้บส าคญัแสดงสิทธิครบทัง้จ านวน และธนาคารไม่มีการซือ้หุน้ภายใตโ้ครงการซือ้หุน้คืนแต่อย่างใด ซึ่งจะท าใหมี้
จ านวนหุน้ที่จะไดร้บัเงินปันผล เท่ากบั 97,811,970,803 หุน้ และท าใหอ้ตัราเงินปันผลต่อหุน้ เท่ากบั 0.064 บาท 

3 กรณีไม่มีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนภายใตใ้บส าคญัแสดงสิทธิแต่อย่างใด และธนาคารไดซ้ือ้หุน้คืนภายใตโ้ครงการซือ้หุน้คืนครบทั้งจ านวน ซึ่งจะท าใหมี้
จ านวนหุน้ที่จะไดร้บัเงินปันผล เท่ากบั 93,904,035,255 หุน้ และท าใหอ้ตัราเงินปันผลต่อหุน้ เท่ากบั 0.067 บาท 
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ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  7 

ตารางแสดงข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2567 

I. การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เม่ือวันที่ 24 ตุลาคม 2567 ธนาคารได้ด าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก 
ก าไรสุทธิของผลการด าเนินงานงวดคร่ึงปีแรก ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2567 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการธนาคาร คร้ังที ่9/2567 

จ านวนเงนิปันผลระหว่างกาลจ่าย (บาท) 6,330,793,173.18 

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงาน 1 มกราคม – 30 มิถนุายน 2567 จ่ายต่อหุน้ (บาท: หุน้) 0.065 

จ านวนหุน้สามญัที่มีสิทธิไดร้บัเงนิปันผลระหว่างกาล (หุน้) 
(ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมสิีทธิไดร้บัเงินปันผลระหว่างกาล เมื่อวนัท่ี 8 ตลุาคม 2567) 

97,396,817,127 

II. การด าเนินการจ่ายเงนิปันผล ภายหลังจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติในวาระนี ้

จ านวนเงนิปันผลจ่าย (บาท) 6,312,279,714.80 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท: หุน้) 0.064 - 0.067 

จ านวนหุน้สามญัที่คาดว่าจะไดร้บัเงินปันผล (หุน้) 93,904,035,255 - 
97,811,970,803 

วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 28 เมษายน 2568 

วนัจ่ายเงินปันผล 20 พฤษภาคม 2568 

 รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 เปรียบเทยีบปี 2566 มีดังนี ้

 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

ก าไรสุทธิ (บาท) 21,071,788,146.64 18,426,390,072.80 

เงนิปันผลประจ าปีจ่ายต่อหุน้ (บาท: หุ้น) 0.129 - 0.132 0.105 

รวมเงนิปันผลประจ าปีจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 12,643,072,887.98 10,195,594,478.11 

สัดส่วนการจ่ายเงนิปันผล ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิ รอ้ยละ 55 ของก าไรสทุธิ 

ทั้งนี ้เงินปันผลดังกล่าวขา้งตน้จ่ายจากก าไรที่ไม่ไดเ้สียภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาจึงไม่มีสิทธิใชเ้ครดิ ต 
เงินปันผล ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร ในการยื่นแบบเพื่อช าระภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา  
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8 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงออกตามวาระ 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 17. ของธนาคาร ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน
หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการที่มีอยู่ทัง้หมดในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม ทั้งนี ้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตาม
วาระ อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้

 โดยในปี 2568 มีกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 4 ราย คือ 

1. นายศภุเดช พนูพิพฒัน ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

2. นายวิลเล็ม เฟรดเดอรคิ นาเจล กรรมการอิสระ 

3. นายสมเจตน ์ หมู่ศิรเิลิศ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

4. นางชนญัญารกัษ์ เพ็ชรร์ตัน ์ กรรมการอิสระ 

 ทัง้นี ้ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 1 กันยายน 2567 ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2567 
โดยธนาคารไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ธนาคารก าหนดไว้ในเว็บไซตข์องธนาคารที่ www.ttbbank.com 
อย่างไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการแต่อย่างใด 

 นอกจากนี ้ธนาคารไดก้ าหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์และวิธีการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาถึงความหลากหลายของ
คณะกรรมการ (Board Diversity)  ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย บุคคลที่มีภาวะผู้น า มีทักษะวิชาชีพ มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจและธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น (Skill Matrix) และไม่มีขอ้จ ากัด 
ทางเพศ รวมถึงคุณสมบัติของกรรมการที่ธนาคารตอ้งการสรรหาจะตอ้งสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
ธนาคาร และบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อจะตอ้งสามารถอุทิศเวลาใหแ้ก่ธนาคารไดอ้ย่างเต็มที่  โดยคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลจะเป็นผูพ้ิจารณา สรรหา และกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ก่อนน าเสนอ
ใหค้ณะกรรมการธนาคาร ธนาคารแห่งประเทศไทย และ/หรือผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาเลือกตัง้ และ/หรือใหค้วาม
เห็นชอบ (แลว้แต่กรณี) 

 ในการนี ้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาประวตัิ
และคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของธนาคาร กฎเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณาตามหลักเกณฑข์องกระบวนการสรรหาที่เหมาะสม ครบถว้นและ
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีแลว้ มีความเห็นว่า นายศุภเดช พูนพิพัฒน ์นายวิลเล็ม เฟรดเดอริค นาเจล 

นายสมเจตน ์หมู่ศิริเลิศ และนางชนัญญารักษ ์เพ็ชรรั์ตน ์เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและครบถว้นตามที่ก าหนดไว้
ในข้อบังคับของธนาคาร กฎเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง อี กทั้งไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ และเป็นผูม้ีทกัษะความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์ี่สอดคลอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของธนาคาร และไดส้รา้งคุณประโยชน์ให้แก่ธนาคารมาโดยตลอด อีกทั้งกรรมการอิสระที่ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ จึง
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้บคุคลทัง้ 4 ราย ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

http://www.ttbbank.com/
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 ความเหน็ของคณะกรรมการธนาคาร 

 คณะกรรมการธนาคาร (ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาและมีความเห็นสอดคล้องตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) โดยมีความเห็นว่า 

1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ เป็นผูท้ี่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ยงั
เป็นผูท้ี่มีความรู ้และประสบการณใ์นดา้นธุรกิจการเงนิ ธุรกิจการธนาคาร การตลาด การบริหาร การวางแผน
กลยุทธ ์การบริหารความเสี่ยง การบริหารค่าตอบแทนและบุคลากร บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน โดย
ระหว่างที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ได้ใช้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการให้ข้อคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อธนาคาร เช่น ดา้นการก าหนดกลยทุธแ์ละแนวทางการก ากบัดแูล และดา้น
การก าหนดโครงสรา้งองคก์ร เป็นตน้ รวมทัง้ยงัปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุริต และ
ไดอ้ทุิศเวลาใหแ้ก่ธนาคารเป็นอย่างมาก 

2. นายวิลเล็ม เฟรดเดอริค นาเจล เป็นผูท้ี่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีก
วาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง 
นอกจากนี ้ยงัเป็นผูท้ี่มีความรู ้และประสบการณใ์นดา้นธุรกิจการเงนิ ธุรกิจการธนาคาร ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจ
หลักทรัพย ์การบริหารความเสี่ยง เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร การวางแผนกลยุทธ ์การบริหาร
ค่าตอบแทนและบุคลากร การตรวจสอบ และบรรษัทภิบาล โดยระหว่างที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ไดใ้ช้
ความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อธนาคาร 
เช่น ดา้นการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน การบริหารค่าตอบแทนและบุคลากร เป็นตน้ รวมทั้งยังปฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ และไดอ้ทุิศเวลาใหแ้ก่ธนาคารเป็นอย่างมาก 

3. นายสมเจตน ์หมู่ศิริเลิศ เป็นผูท้ี่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ยงั
เป็นผู้ที่มีความรู ้และประสบการณ์ในดา้นธุรกิจการเงิน ธุรกิจการธนาคาร ธุรกิจหลักทรัพย ์การบริหาร
สินทรัพย์ การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยงองค์กร การบริหารค่าตอบแทนและบุคลากร 
บรรษัทภิบาล การประชาสัมพันธแ์ละการสื่อสาร การบริหารประสบการณข์องลูกค้า กลยุทธก์ารบริหาร
แบรนด ์และกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยระหว่างที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ไดใ้ชค้วามรู ้
ความสามารถ และประสบการณใ์นการใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะดา้นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนต์่อธนาคาร เช่น 
ดา้นการก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง การบริหารสินทรัพย ์กฎหมายและ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ เป็นตน้ รวมทัง้ยงัปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุริต และ
ไดอ้ทุิศเวลาใหแ้ก่ธนาคารเป็นอย่างมาก 

4. นางชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์ เป็นผู้ที่สมควรไดร้ับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีก 
วาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง 
นอกจากนี ้ยังเป็นผูท้ี่มีความรู ้และประสบการณใ์นดา้นธุรกิจการเงิน ธุรกิจการธนาคาร การเงิน การตลาด 
การบริหารค่าตอบแทนและบุคลากร การบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล วัฒนธรรมองคก์ร การวางแผน
กลยุทธ ์การตรวจสอบและการควบคุมภายใน เทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธแ์ละการสื่อสาร 
การบริหารประสบการณข์องลูกค้า และกลยุทธก์ารบริหารแบรนด ์โดยระหว่างที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
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ไดใ้ชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะดา้นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชนต์่อ
ธนาคาร เช่น การตรวจสอบและการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ รวมทัง้ยงั
ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ และไดอ้ทุิศเวลาใหแ้ก่ธนาคารเป็นอย่างมาก 

 ดว้ยเหตุผลดังกล่าวขา้งตน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้บุคคลทั้ง 4 ราย ใหก้ลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (ประวตัผูิท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ)) 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการ และการเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่ 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามขอ้บงัคบัธนาคาร ขอ้ 14. ก าหนดให ้ธนาคารมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อด าเนินกิจการของธนาคาร ประกอบดว้ยกรรมการ
อย่างนอ้ยเกา้คน และไม่มากกว่ายี่สิบสองคน สุดแต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของธนาคารจะก าหนดเป็นครัง้คราว ทั้งนี ้กรรมการ 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยปัจจุบันคณะกรรมการธนาคาร
ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 14 คน ตามมติของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของธนาคาร ครั้งที่  2/2562 เมื่อวันที่   
28 พฤศจิกายน 2562  

 เพื่อใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการธนาคารสอดคลอ้งและรองรบักบัการก ากับดแูลธุรกิจตามทิศทางธุรกิจของธนาคารที่
มุ่งไปสู่ดิจิทลัและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล พิจารณาเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการธนาคาร จากเดิม 14 คน เป็น 15 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่
เหมาะสม และเสนอใหม้ีการเลือกตัง้กรรมการเขา้ใหม่ จ านวน 1 คน ไดแ้ก่ นายอรพงศ ์เทียนเงิน 

 ในการนี ้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาประวัติและคุณสมบัติการเป็นกรรมการ
ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับของธนาคาร กฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งพิจารณาตามหลกัเกณฑข์องกระบวนการสรรหาที่เหมาะสม ครบถว้นและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
แลว้ มีความเห็นว่าบุคคลดังกล่าว เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของธนาคาร 
กฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง อีกทั้งไม่มีลักษณะตอ้งห้ามที่จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการ และเป็นผู้มีทักษะความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ์ในดา้นการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การวิจัยและพัฒนา ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี รวมถึงด้านดิจิทัล  
ซ่ึงสอดคล้องกับทิศทางธุรกิจของธนาคาร อีกทั้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับ
กรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการธนาคาร 

 ความเหน็ของคณะกรรมการธนาคาร 

 คณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาและมีความเห็นสอดคลอ้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล โดยมีความเห็นว่า ใหเ้พิ่มจ านวนกรรมการธนาคาร จากเดิม 14 คน เป็น 15 คน โดยการเพิ่มจ านวน
กรรมการดงักล่าวเป็นไปเพื่อใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการธนาคารสอดคลอ้งและรองรบักับการก ากบัดูแลธุรกิจตาม
ทิศทางธุรกิจของธนาคารที่มุ่งไปสู่ดิจิทลัและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี ้นายอรพงศ ์เทียนเงิน เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมและครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของธนาคาร กฎเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนด
ของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ และเป็นผูม้ีทกัษะความรูค้วามสามารถ 
มีประสบการณใ์นดา้นการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ์
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ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  11 

โครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยี รวมถึงด้านดิจิทัล ซ่ึงสอดคล้องกับทศิทางธุรกิจของธนาคาร อีกทัง้มีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ ดว้ยเหตผุลดงักล่าวขา้งตน้ จึงเห็นสมควรเสนอให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการธนาคาร จากเดิม 14 คน เป็น 15 คน และการเลือกตั้ง  
นายอรพงศ ์เทียนเงิน เป็นกรรมการธนาคาร 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 (ประวตัผูิท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการใหม่)) 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ธนาคารไดก้ าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์องคป์ระกอบ และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นธรรมอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 
โดยใช้หลักการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (Fiduciary Duty)  และมีความสอดคล้องกับภาระหน้าที่และ 
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย (Accountability and Responsibility) รวมทัง้อยู่ในลกัษณะเทียบเคียงไดก้ับบริษัทท่ี
อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน นอกจากนี ้ธนาคารไดก้ าหนดขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน โดย
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล จะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี 
และน าเสนอคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อให้ 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี ธนาคารจึงน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ใหท้ี่ประชุม 
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

 ความเหน็ของคณะกรรมการธนาคาร 

 คณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาและมีความเห็นสอดคลอ้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
ประกอบด้วย เงินประจ าต าแหน่ง (Retaining Fee) ค่าตอบแทนกรรมการ (Committee Fee) และค่าเบี ้ยประชุม 
(Attendance Fee) จ านวนเงินไม่เกิน 45 ลา้นบาท ซึ่งเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ในปี 2567 ที่ผ่านมา 

 ทั้งนี ้คณะกรรมการธนาคารอาจเปล่ียนแปลงค่าตอบแทนส าหรับกรรมการธนาคาร และกรรมการในคณะกรรมการ  
ชดุย่อย รวมทัง้อาจก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการชดุยอ่ย หากมีการแต่งตัง้เพิ่มเติม โดยค่าตอบแทนรวมจะอยู่
ภายในวงเงินไม่เกิน 45 ลา้นบาท ตามที่เสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของธนาคารและ
กรรมการผูแ้ทนที่เป็นผูบ้รหิารจาก ING Bank N.V. จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนดงักล่าว 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 (ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ) 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิโบนัสให้แก่กรรมการ  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 คณะกรรมการธนาคารเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการประกอบธุรกิจของธนาคาร  
ซึ่งน าไปสู่การสรา้งคุณค่าใหแ้ก่องคก์รอย่างยั่งยืน การจ่ายเงินโบนัสใหแ้ก่กรรมการจึงสะทอ้นถึงการสรา้งคุณค่าใหก้ับ  
ผูถื้อหุน้ โดยอตัราที่จ่ายอยู่ในระดบัท่ีสอดคลอ้งกบัอตุสาหกรรม 
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12 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

 จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินโบนัสใหแ้ก่กรรมการส าหรบัปี 2567 ในอตัรารอ้ยละ 
0.5 ของเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ซึ่งเท่ากบัอตัราการจ่ายเงินโบนสัที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ในปี 2567 

 ความเหน็ของคณะกรรมการธนาคาร 

 คณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาและมีความเห็นสอดคลอ้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินโบนสัใหแ้ก่กรรมการส าหรบัปี 2567 
ในอัตรารอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ ซึ่งเท่ากับอัตราการจ่ายเงินโบนัสที่ไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ใน  
ปี 2567 ทัง้นี ้ภายหลงัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินโบนสัใหแ้ก่กรรมการแลว้ ใหค้ณะกรรมการธนาคารมี
อ านาจพิจารณาจดัสรรเงินโบนสัใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายต่อไป โดยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของธนาคารและกรรมการ  
ผูแ้ทนที่เป็นผูบ้รหิารจาก ING Bank N.V. จะไม่ไดร้บัเงินโบนสัดงักล่าว 

วาระที ่8 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีปี 2568 และก าหนดค่าสอบบัญชี  

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 31. ของธนาคารก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี
พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี  

 เพื่อใหก้ารก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 ของธนาคารมีการปฏิบัติที่สอดคลอ้งตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี   
จึงได้เชิญส านักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่เข้าร่วมการเสนอค่าบริการสอบบัญชี จ านวน 2 บริษัท ได้แก่ (1) บริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั และ (2) บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยจากการพิจารณาทัง้ดา้นคณุภาพและราคา 
รวมถึงความเป็นอิสระ พบว่า บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั มีความเหมาะสมที่สดุ  

 ในการนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง   
(1) นายโชคชยั งามวุฒิกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 9728 หรือ (2) นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6105 หรือ (3) นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6333 หรือ 
(4) นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 10728 แห่งบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารในปี 2568 และก าหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารส าหรบัปี 2568 จ านวน 13,710,000 บาท 

 อนึ่ง ค่าสอบบัญชีขา้งตน้ ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พัก และค่าพาหนะเดินทาง เป็นตน้  
ซึ่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง แต่ไม่เกินจ านวน 320,000 บาท นอกจากนี ้
ธนาคารอาจมีค่าตรวจสอบอื่น ๆ เช่น การตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของทางการหรือตามขอ้ก าหนดอื่น ๆ 

 ความเหน็ของคณะกรรมการธนาคาร 

 คณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาและมีความเห็นสอดคลอ้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ (1) นายโชคชัย งามวุฒิกุล ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 9728 หรือ  
(2) นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 6105 หรือ (3) นายวัยวัฒน ์กอสมานชัยกิจ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6333 หรือ (4) นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 10728 
แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารในปี 2568 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีของ
ธนาคารจ านวน 13,710,000 บาท และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจ านวนไม่เกิน 320,000 บาท  

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 (ขอ้มูลเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีปี 2568 และค่าสอบบญัชี) 
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ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  13 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการเข้าซื้อหุ้นร้อยละ 89.97 ของบริษัทหลักทรัพย์ธนชาต จ ากัด (มหาชน) จากบริษัท  
ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามแผนธุรกิจของธนาคารที่มียุทธศาสตรใ์นการสรา้งความแข็งแกร่งในการด าเนินงานดา้น Wealth Ecosystem ของ
ธนาคารใหม้ีประสิทธิภาพและครบวงจรมากขึน้ ธนาคารประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ทัง้หมดของบริษัทหลกัทรพัย์ ธนชาต จ ากดั 
(มหาชน) (“บริษัทหลักทรัพยธ์นชาต”) ที่บรษิัท ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) (“ทุนธนชาต”) ถืออยู่ (“ธุรกรรมฯ”) ซึ่งเป็น
รายการที่เก่ียวโยงกัน (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ สารสนเทศเก่ียวกับการซือ้ขายหุน้ในบริษัท
หลกัทรพัย ์ธนชาต จ ากัด (มหาชน)) โดยปัจจุบนั ทุนธนชาต ถือหุน้ในบริษัทหลกัทรพัยธ์นชาต จ านวน  2,698,959,721 
หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 89.97 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ และธนาคารเป็นผูถื้อหุน้จ านวน 300,000,000 หุน้ หรือ
คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ 

 ผลประโยชนท์างธุรกิจ (Synergy) ที่ธนาคารคาดว่าจะไดร้บั 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 

(1) ผลประโยชน์ด้านรายได้ (Revenue Synergy) ที่จะเกิดจากการยกระดับการให้บริการผ่านจุดแข็งของบริษัท
หลกัทรพัย ์ธนชาต ซึ่งเป็นบริษัทหลกัทรพัยช์ัน้น าที่อยู่ในธุรกิจมาอย่างยาวนานและมีฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง 
ย่อมสรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับลกูคา้หากเขา้มาเป็นบริษัทย่อยของธนาคาร ที่จะเขา้มาช่วยเสริมการใหบ้ริการส าหรบั
ลูกคา้รายย่อยกลุ่ม Wealth Ecosystem โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในดา้นการลงทุนใหม้ีความครบครนัในที่เดียว (One 
Stop Service) และช่วยใหล้กูคา้สามารถบริหารจดัการพอรต์ความมั่งคั่ง (Wealth Management) ไดค้รบทุกแง่มมุ
การลงทุนแบบ 360 องศา นอกจากนี ้ยังช่วยสนับสนุนบริการวาณิชธนกิจ บริการดา้นตลาดทุน และการน าเสนอ
เครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ ส าหรบัลกูคา้ธุรกิจใหค้รอบคลมุและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้เช่นกนั 

(2) ผลประโยชนด์า้นตน้ทุนทางการเงิน (Funding Synergy) ที่จะเกิดจากการมีความยืดหยุ่นและทางเลือกในการจดัหา
เงินทนุผ่านบรษิัทลกู เช่น การออกตราสารหนี ้รวมไปถึงโอกาสในการบรหิารสภาพคล่องส่วนเกินของธนาคาร เพื่อใช้
เป็นแหล่งเงินทุนส าหรับบริษัทหลักทรัพยธ์นชาตในการให้บริการกับลูกคา้ เช่น บริการเงินกู้ยืมส าหรับการซือ้
หลกัทรพัย ์ซึ่งแนวทางดงักล่าวจะช่วยใหก้ารบรหิารตน้ทนุทางการเงินของทัง้ธนาคาร และบรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาตมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

(3) การรบัรูผ้ลประโยชนด์า้นตน้ทุน (Cost Synergy) จากการปรบัปรุงกระบวนการท างานภายใน และการใช ้Facility 
รว่มกนัในการใหบ้รกิารดา้นการลงทนุ วาณิชธนกิจ และบรกิารท่ีเก่ียวเนื่องกบัตลาดทนุ 

 การขออนมุตัิที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุในบรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาต 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 107 (2)(ข) แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ประกอบกับมาตรา 43 (2) แห่งพระราชบัญญัติธุรกิจ
สถาบนัการเงิน พ.ศ. 2551 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหก้ารซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของธนาคาร 
ธนาคารจะตอ้งไดร้บัมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ธนาคารจึงตอ้งเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการลงทนุใน
บรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาตดงักล่าว 

 ภายหลงัจากที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการลงทนุในบรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาต  ธนาคารจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ
จากธนาคารแห่งประเทศไทย ตามมาตรา 43 (2) แห่งพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 (และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม) และ/หรือหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย ก่อนการลงทนุในบรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาตจะเป็นผลส าเรจ็ 
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 ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขการลงทนุในบรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาต  

 การลงทนุในบรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาตอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญาซือ้ขายหุน้ของกิจการ (Share Purchase 
Agreement) (“สัญญาซื้อขาย”) โดยการลงทุนในบริษัทหลักทรัพยธ์นชาตดังกล่าวจะเป็นผลส าเร็จไดต้่อเมื่อมีการ
ด าเนินการตามเงื่อนไขบงัคบัก่อนท่ีระบใุนสญัญาซือ้ขายเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งรวมถึงการไดร้บัความเห็นชอบตามที่กฎหมาย
ก าหนดจากหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

 ความเหน็ของคณะกรรมการธนาคาร 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 89.97 ของ
บริษัทหลักทรัพย์ ธนชาต จ ากัด (มหาชน) จากบริษัท ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) ซึ่งจะเสริมสรา้งศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขันของธนาคาร โดยอาศยัจุดแข็งของบริษัทหลกัทรพัย์ ธนชาต จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัท
หลกัทรพัยช์ัน้น าที่มีฐานะทางการเงินแข็งแกรง่และมีประสบการณใ์นธุรกิจมายาวนาน 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (สารสนเทศเกี่ยวกับการซือ้ขายหุ้นในบริษัทหลักทรัพย์ ธนชาต จ ากัด 
(มหาชน)) 

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 ตามมาตรา 105 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดใหก้ารขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือ
บอกกล่าวเชิญประชมุนัน้จะกระท าไดโ้ดยผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

 ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โปรดศึกษาขัน้ตอนและวิธีการลงทะเบียน รวมถึงวิธีการ
ยืนยนัตวัตนตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน (เอกสารแนบ 7) และวิธีปฏิบตัิการเขา้ร่วม
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ Inventech Connect (เอกสารแนบ 8) อย่างละเอียด ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลหรือ
กรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอชื่อแทนได ้โดยรายละเอียดเก่ียวกบัการเขา้สู่ระบบเพื่อร่วมประชมุและการมอบฉันทะเป็นไปตามที่ระบไุว้
ในหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

 ทัง้นี ้ธนาคารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ระหว่างเดือนกนัยายนถึงเดือนพฤศจิกายน โดยในปี 2567 
ธนาคารไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
เป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 โดยธนาคารไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่ธนาคาร
ก าหนดไวใ้นเว็บไซตข์องธนาคารท่ี www.ttbbank.com และเมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุ
แต่อย่างใด อนึ่ง ธนาคารก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวันพุธที่ 5 มีนาคม 
2568 นอกจากนี ้ส าหรบัการส่งค าถามล่วงหนา้นั้น ผูถื้อหุน้สามารถน าส่งค าถามมายังธนาคารผ่านเว็บไซตข์องธนาคาร หรืออีเมล  
Corporate_Counselor@ttbbank.com ไดจ้นถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

 ธนาคารจะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของธนาคาร (เอกสารแนบ 12) และตามผงัแสดงขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) (เอกสารแนบ 9) 

 

 

http://www.ttbbank.com/
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 เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ในกรณีที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของธนาคารเขา้ประชมุแทน ผูถื้อหุน้สามารถเลือกมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระซึ่งมีรายชื่อปรากฏตามเอกสารแนบ 10 
และมีคุณสมบัติตามเอกสารแนบ 11 โดยสามารถลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Request) ได ้หรือโดย 
ส่งหนังสือมอบฉันทะ (หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ส าหรับผู้ถือหุ้นทั่วไปตามเอกสารแนบ 13 หรือหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค .  
เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ซึ่งแนบมา
กบัหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุนี)้ พรอ้มเอกสารประกอบมายงัธนาคารทางไปรษณีย ์ภายในวนัศกุรท์ี่ 18 เมษายน 2568 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้
สามารถดาวนโ์หลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไดจ้ากจากเว็บไซตข์องธนาคารท่ี www.ttbbank.com หรือสามารถขอแบบหนงัสือมอบฉนัทะ
ในรูปแบบเอกสารมาไดท้ี่ Corporate_Counselor@ttbbank.com 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(นางมานิกา สิทธิชยั) 
เลขานกุารบรษิัท 
โดยค าสั่งคณะกรรมการธนาคาร  

http://www.ttbbank.com/
mailto:Corporate_Counselor@ttbbank.com
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ธนาคารขอเรียนว่า ธนาคารไดจ้ัดใหม้ีนโยบายความเป็นส่วนตวัของลกูคา้เพื่อใหท่้านทราบถึงนโยบายของธนาคารในการเก็บรวบรวม การใชแ้ละ
การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ดงันี ้

ค าประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ธนาคารใหค้วามส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท่้านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ค รอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

1. ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ธนาคารมีความจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกลุ ท่ีอยู่ หมายเลข
โทรศพัท ์ภาพถ่าย เลขบตัรประจ าตวัประชาชน เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ขอ้มลูเก่ียวกบัการใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น อีเมล (Email) 
หมายเลขไอพี (IP Address) (กรณีการรบัชมการประชุมทางออนไลน)์ ธนาคารจะมีการบันทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมนี้ 
เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีมีการมอบอ านาจ ธนาคารจ าเป็นต้องขอส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจมีขอ้มลูศาสนาอนัเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวปรากฏอยู่บนบตัรประจ าตัวประชาชน และธนาคาร  
ไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มลูดงักล่าวโดยท่านเจา้ของขอ้มลูสามารถปิดทึบขอ้มลูส่วนนัน้ได้ 

2. การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มลูโดยตรงจะด าเนินการเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์
ระบุไวโ้ดยแจง้ชัด ทัง้นี ้ธนาคารอาจรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีไดร้บัมาจากแหล่งอื่น ไดแ้ก่ นายทะเบียนหลกัทรพัยห์รือบริษัท ศูนยร์ั บฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) เฉพาะในกรณีท่ีมีความจ าเป็นดว้ยวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ธนาคารเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตาม
วตัถุประสงคใ์นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามท่ีกฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ธนาคารจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านและ  
ผูท่ี้ท่านกล่าวอา้งถึงตามท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้ านาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ไดร้บัความยินยอม 
เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของธนาคาร หรือของบคุคลหรือนิติบคุคลอื่น หรือการปฏิบตัิตามกฎหมายของธนาคาร 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอ้มลูส่วนบุคคล ธนาคารจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อวตัถุประสงคใ์นการ
เก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งไดร้ะบุไวใ้นค าประกาศฉบบันี ้ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วน
บุคคลไดช้ัดเจน ธนาคารจะเก็บรกัษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายุความตาม
กฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ในฐานะท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามท่ีก าหนดไว้โดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มูล  
ส่วนบุคคล สิทธิในการขอแก้ไขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงับการใช้
ขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด สิทธิรอ้งเรียนและสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม 
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน 

6. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น ธนาคารอาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลหรือ  
นิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซึ่งท างานร่วมกับธนาคารเพื่อด าเนินตามวัตถุประสงคท่ี์ได้แจ้งในค าประกาศฉบับนีเ้ท่าท่ีจ าเป็น เช่น  
ผูใ้หบ้ริการระบบเทคโนโลยี หน่วยงานก ากบัดแูล หน่วยงานภาครฐั หรือตามค าสั่งเจา้หนา้ท่ีผูม้อบอ านาจ 

7. นโยบายความเป็นส่วนตัว  ท่านสามารถท าความเข้าใจนโยบายความเป็นส่วนตัวของธนาคารเพิ่มเติมได้ท่ี เว็บไซต์ 
https://www.ttbbank.com/th/policy/privacy 

8. วิธีการติดต่อ ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โปรดติดต่อตามช่องทาง
ดงัต่อไปนี:้ หน่วยงานเลขานุการและท่ีปรกึษาองคก์ร ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) (ส านกังานใหญ่) เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน 
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 (email: Corporate_Counselor@ttbbank.com) 
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ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการธนาคาร (กรรมการเดิม) 

ชื่อ - นามสกุล นายศุภเดช พูนพิพัฒน ์  

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร 

ต าแหน่งปัจจุบัน - รองประธานกรรมการ 
- รองประธานคณะกรรมการบริหาร 

อายุ 74 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - Master of Science, University of Wisconsin, U.S.A. 
- พาณิชยศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู รุน่ท่ี 8/2552 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- Thailand in the New Global Landscape บริษัท ธนชาต เทรนน่ิง แอนด ์ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
รว่มกบั สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Anti-Corruption for Executives 1/2557, การพัฒนามาตรฐานงานต่อต้านการคอร์รัปชั่ นของ
ประ เทศไทย  ปี  2560 (Anti-Corruption for Executives 2017) และ  Block Chain Technology  
ปี 2561 ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

- “เทคโนโลยี AI และ Chat GPT จะเขา้มาเปลี่ยนแปลงการท าธุรกิจอย่างไร” บริษัท ทุนธนชาต จ ากัด 
(มหาชน) 

- 2021 Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูรท่ีจดัอบรมโดยธนาคาทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
➢ 2020 Cyber Security and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act, และ Economic 

and Sectoral Outlook: A High-Frequency Data Perspective 
➢ Internal Ratings-Based Approach (IRB), Overview of Fund Transfer Pricing (FTP), และ 

Bank KPI Setting in Practice 
➢ Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience, และ Managing Cyber 

Risk-Executive Cyber Awareness Briefing 
➢ ESG - Environmental, Social, Governance, แ ล ะ  Navigating Climate Risks and 

Opportunities: Emerging Regulations and Transition Finance 
➢ Generative AI in Banking, Decentralized Finance (DeFi), Digital Marketing Strategy, และ 

Open Banking and Virtual Banking 

➢ EV Ecosystem in China 
➢ Household Debt Situation in Thailand (Credit Bureau View) 

- หลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
➢ Role of the Compensation Committee (รุน่ท่ี 15/2555) 
➢ Role of the Chairman Program (รุน่ท่ี 28/2555) 
➢ Financial Institutions Governance Program (รุน่ท่ี 4/2555) 
➢ Director Accreditation Program (รุน่ท่ี 8/2547) 
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18 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ ธุรกิจการเงิน ธุรกิจการธนาคาร การตลาด การบริหาร การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยง  
การบริหารค่าตอบแทนและบคุลากร บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

จ านวนวาระ / ปี ที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

2 วาระ / 5 ปี 3 เดือน 22 วนั 
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 3 ธันวาคม 2562) 

ประสบการณก์ารท างานย้อนหลัง 
5 ปี 

- รองประธานกรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบริหาร ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น 

จ านวน 3 แห่ง ดงันี ้
- กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน บริษัท เอ็ม บี เค จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน บริษัท พี อาร ์จี 
คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด ์แกรนารี จ ากดั (มหาชน)) 

- กรรมการ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น  
(ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน) 

จ านวน 5 แห่ง ดงันี ้
- กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และรองประธานกรรมการ บริษัท ธนชาตประกันภยั จ ากัด 
(มหาชน) 

- ประธานกรรมการ บริษัท ที ไลฟ์ ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท เอ็ม บี เค ไลฟ์ ประกัน
ชีวิต จ ากดั (มหาชน)) 

- กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน ์โฮลดิง้ จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อธนาคาร 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - คณะกรรมการ : 17 ครัง้ จากจ านวน 17 ครัง้ 
- คณะกรรมการบริหาร : 18 ครัง้ จากจ านวน 18 ครัง้ 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้
เสียกับธนาคาร/บริษัทย่อย/บริษัท
ร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี
ทีผ่่านมา 

- เป็นกรรมการ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร ของบริษัท ทุนธนชาต จ ากัด 
(มหาชน) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
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ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการธนาคาร (กรรมการเดิม) 

ชื่อ - นามสกุล นายวิลเล็ม เฟรดเดอริค นาเจล  

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบัน - กรรมการอิสระ 
- ประธานคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 

 - กรรมการในคณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กรรมการในคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

อายุ 68 ปี 

สัญชาติ สิงคโปร ์

การศึกษา - Master of Economics, Free University of Amsterdam 
- Bachelor of Economics, Free University of Amsterdam 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสตูรท่ีจดัอบรมโดย Credit Europe Bank NV 
➢ Integrity Supervision by CEB Compliance representatives 
➢ Commercial Real estate (market update) by CBRE 
➢ AI training by PWC 
➢ Environmental aspects of ESG by EY 
➢ Technology/Cyberrisk & DORA by Fox IT 
➢ Diversity, Equity, and inclusion by Esther Mollema 
➢ Fraud risk in trade finance by Blackstone and Gold 
➢ Artificial Intelligence by Prometeia 
➢ Supply Chain Finance by CEB Zeyno Davutoglu (workshop) 
➢ ESG context and sustainable finance by Deloitte 
➢ Climate Change by Deloitte 
➢ An introduction to Cloud by PwC 
➢ Trade and Commodity Finance by Oliver Wyman 
➢ Climate Risk by CEB/Deloitte 
➢ Corporate Communications by Wouter Kurpershoek (journalist, media advisor) 
➢ Future of Work by Deloitte 
➢ Customer Tax Integrity by CEB Compliance Division 
➢ Climate Change 

- Corporate Governance, Indian Institute of Management Centre for Corporate Governance & 
Citizenship 

- Corporate governance in Banks, balance between Supervisory and management boards 
- Regulatory developments 
- Changes in the legal environment 
- Specific processes and checks regarding AML and FEC 
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20 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
(ต่อ) 

- Performance measurement and remuneration policies 
- Whistleblower procedures, confidentiality and protection of individuals 
- Audit methodologies 
- IFRS9 
- BCBS 239 
- Hedge accounting, accounting versus economic impact, asymmetries in bank balance sheets 
- Privacy, data protection 
- หลกัสตูรท่ีจดัอบรมโดยธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
➢ 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act, and Economic 

and Sectoral Outlook: High-Frequency Data Perspective 
➢ Internal Ratings-Based Approach (IRB), Overview of Fund Transfer Pricing (FTP), และ 

Bank KPI Setting in Practice 
➢ Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience, และ Managing Cyber 

Risk-Executive Cyber Awareness Briefing 
➢ ESG - Environmental, Social, Governance, และ Risk Culture for Sustainability 
➢ Generative AI in Banking, Decentralized Finance (DeFi), Digital Marketing Strategy, และ 

Open Banking and Virtual Banking 
➢ EV Ecosystem in China 
➢ Household Debt Situation in Thailand (Credit Bureau View) 

ความเชี่ยวชาญ ธุรกิจการเงิน ธุรกิจการธนาคาร ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจหลักทรพัย ์การบริหารความเสี่ยง  เทคโนโลยี
สารสนเทศ การบริหาร การวางแผนกลยุทธ ์การบริหารค่าตอบแทนและบุคลากร การตรวจสอบ และ
บรรษัทภิบาล 

จ านวนวาระ / ปี ที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

2 วาระ / 4 ปี 11 เดือน 2 วนั 
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2563) 

ประสบการณก์ารท างาน ย้อนหลัง 
5 ปี 

- Member of the Supervisory Board, Chairman of the Audit and Risk Committee, Credit Europe 
Bank NV, Amsterdam 

- Member of the Supervisory Board, TD Bank NV. 
- กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก ากับความเสี่ยง กรรมการในคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และกรรมการในคณะกรรมการก ากับเทคโนโลยีสารสนเทศ ธนาคาร
ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

- Chairman of the Supervisory Board, Member of the Supervisory Board, and Chairman of the 
Audit Risk Committee, MUFG Bank Europe NV. 

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- ไม่มี - 

 
 
 



ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  21 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น  
(ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน) 

จ านวน 4 แห่ง ดงันี ้
- Chairman of the Supervisory Board, Member of the Audit and Risk Committee, and Member 

of the HR Remuneration & Nomination, Credit Europe Bank NV, Amsterdam 
- Member of the Board, Stak Boron 
- Member of the Board, Stak BCD 
- Director, Riverbank Management B.V. 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อธนาคาร 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - คณะกรรมการ : 17 ครัง้ จากจ านวน 17 ครัง้ 
- คณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง :   7 ครัง้ จากจ านวน   7 ครัง้ 
- คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล : 12 ครัง้ จากจ านวน 12 ครัง้ 
- คณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ :   6 ครัง้ จากจ านวน   7 ครัง้ 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้
เสียกับธนาคาร/บริษัทย่อย/บริษัท
ร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี
ทีผ่่านมา 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
- ไม่เป็นผูบ้ริหารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
- ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

22 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการธนาคาร (กรรมการเดิม) 

ช่ือ - นามสกุล นายสมเจตน ์หมู่ศิริเลิศ  

ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร 

ต าแหน่งปัจจุบัน - กรรมการ 
- กรรมการในคณะกรรมการบริหาร 

 - กรรมการในคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
- กรรมการในคณะกรรมการสินเชื่อ 

อายุ 69 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - Master of Management, สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- พาณิชยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู รุน่ที่ 5/2550 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสงู (บยส.) รุ่นที่ 9/2548 สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลา
การศาลยติุธรรม 

- TLCA Leadership Development Program (LDP) ปี  2555 สมาคมบริ ษัทจดทะเบียนไทย ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- “เทคโนโลยี AI และ Chat GPT จะเขา้มาเปลี่ยนแปลงการท าธุรกิจอย่างไร” บริษัท ทุนธนชาต จ ากัด 
(มหาชน) 

- 2021 Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity, Thailand Sustainable Banking 2018 ธนาคาร
แห่งประเทศไทย 

- Anti-Corruption for Executives 1/2557, หลักสูตรการพฒันามาตรฐานงานต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของ
ประเทศไทย ปี 2560 (Anti-Corruption for Executives 2017) ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

- PDPA Enforcement Action Board of Directors Responsibility, Digital Business Consult 
- หลกัสตูรที่จดัอบรมโดยธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
➢ 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act, และ Economic and 

Sectoral Outlook: High-Frequency Data Perspective 
➢ Internal Ratings-Based Approach (IRB), Overview of Fund Transfer Pricing (FTP), และ Bank 

KPI Setting in Practice 
➢ Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience, และ Managing Cyber 

Risk-Executive Cyber Awareness Briefing 
➢ ESG - Environmental, Social, Governance, และ Navigating Climate Risks and Opportunities: 

Emerging Regulations and Transition Finance 
➢ Generative AI in Banking, Decentralized Finance (DeFi), Digital Marketing Strategy, และ 

Open Banking and Virtual Banking 
➢ Household Debt Situation in Thailand (Credit Bureau View) 

- หลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
➢ Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (รุน่ที่ 15/2559) 
➢ Role of the Chairman Program (รุน่ที่ 5/2544) 



ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  23 

ความเช่ียวชาญ ธุรกิจการเงิน ธุรกิจการธนาคาร ธุรกิจหลักทรัพย์ การบริหารสินทรัพย์ การวางแผนกลยุทธ์ การบริหาร  
ความเสี่ยงองคก์ร การบริหารค่าตอบแทนและบุคลากร บรรษัทภิบาล การประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร  
การบริหารประสบการณข์องลกูคา้ กลยทุธก์ารบริหารแบรนด ์และกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

จ านวนวาระ / ปี ทีด่ ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

2 วาระ / 5 ปี 3 เดือน 22 วนั 
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัที่ 3 ธันวาคม 2562) 

ประสบการณก์ารท างาน ย้อนหลัง 
5 ปี 

- ที่ปรกึษาการช าระบญัชี บริษัท ทีบีซีโอ จ ากดั (มหาชน) (เดิมชื่อ ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน)) 
- กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการบริหาร และกรรมการในคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

- อปุนายกสมาคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ธนชาต จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น 

จ านวน 2 แห่ง ดงันี ้
- กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการก ากับความเสี่ยง และกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ บริษัท  ทุนธนชาต 
จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น  
(ทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

จ านวน 9 แห่ง ดงันี ้
- กรรมการ บริษัท ที.พี.เอส.แอสเสท 1 จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท ที เน็คซ ์จ ากดั 
- กรรมการ กรรมการพิจารณาสินเชื่อ และรองประธานกรรมการพิจารณาสินเชื่อ บริษัท ธนชาต พลสั จ ากดั 
- ที่ปรกึษา บริษัท บริหารสินทรพัยพ์หลโยธิน จ ากดั 
- กรรมการ และประธานกรรมการ บริษัท ธนชาต เอสพีวี 1 จ ากดั 
- กรรมการ และประธานกรรมการ บริษัท ธนชาต เอสพีวี 2 จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรพัย ์ที เอส จ ากดั 
- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท หลกัทรพัยธ์นชาต จ ากดั 
- ที่ปรกึษาคณะกรรมการ สมาคมบริษัทหลกัทรพัยไ์ทย 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อธนาคาร 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - คณะกรรมการ : 17 ครัง้ จากจ านวน 17 ครัง้ 
- คณะกรรมการบริหาร : 18 ครัง้ จากจ านวน 18 ครัง้ 
- คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล : 12 ครัง้ จากจ านวน 12 ครัง้ 
- คณะกรรมการสินเชื่อ : 21 ครัง้ จากจ านวน 21 ครัง้ 

ความสัมพันธห์รือการมีส่วนได้เสีย
กับธนาคาร/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

- เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการก ากับความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ของบริษัท  
ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 



ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

24 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการธนาคาร (กรรมการเดิม) 

ชื่อ - นามสกุล นางชนัญญารักษ ์เพ็ชรร์ัตน์  

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบัน - กรรมการอิสระ 
- ประธานคณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 61 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - Master of Management Information System, University of West Virginia, U.S.A. 
- บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Special Management Program, Marshall University, U.S.A. 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู รุน่ท่ี 14/2555 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
- Enhancing the Competitiveness of Thai Companies, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
รว่มกบั International Institute for Management Development (IMD) ประเทศสวิสเซอรแ์ลนด ์

- Berkeley Executive Coaching Certification, Berkeley Executive Coaching institute (BEIC) 
- Leadership Succession Program (LSP1) มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 
- Executive Development Program (EDP6) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
- 2021 Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable Future (TEA) รุ่ น ท่ี  18/2566 
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

- The Cullinan: The Making of Digital Board รุ่นท่ี 1/2565, กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 
ร่วมกับส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (ศสด.) และสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย 
(TMA) 

- หลกัสตูรท่ีจดัอบรมโดยธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
➢ 2020 Cybersecurity and Privacy for BoD, Personal Data Protection Act, และ  Economic 

and Sectoral Outlook: High-Frequency Data Perspective 
➢ Internal Ratings-Based Approach (IRB), Overview of Fund Transfer Pricing (FTP), และ 

Bank KPI Setting in Practice 
➢ Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience, และ Managing Cyber 

Risk-Executive Cyber Awareness Briefing 
➢ ESG - Environmental, Social, Governance, แ ล ะ  Navigating Climate Risks and 

Opportunities: Emerging Regulations and Transition Finance 
➢ Generative AI in Banking, Decentralized Finance (DeFi), Digital Marketing Strategy, และ 

Open Banking and Virtual Banking 
➢ EV Ecosystem in China 
➢ Household Debt Situation in Thailand (Credit Bureau View) 



ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  25 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
(ต่อ) 

- หลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
➢ Director's Briefing: Systematic Transformation for Future-Ready Organizations (ครั้ ง ท่ี  

2/2567) 
➢ Risk Management Program for Corporate Leaders (รุน่ท่ี 37/2567) 
➢ Subsidiary Governance Program (รุน่ท่ี 5/2566) 
➢ Director Leadership Certification Program (รุน่ท่ี 10/2566) 
➢ Role of the Chairman Program (รุน่ท่ี 53/2566) 
➢ Financial Statements for Directors (รุน่ท่ี 47/2565) 
➢ Advance Audit Committee Program (รุน่ท่ี 42/2564) 
➢ Director Accreditation Program (รุน่ท่ี 162/2562) 
➢ Successful Formulation & Execution of Strategy (รุน่ท่ี 14/2555) 
➢ Director Certification Program (รุน่ท่ี 49/2547) 

ความเชี่ยวชาญ ด้านธุรกิจการเงิน ธุรกิจการธนาคาร การเงิน การตลาด การบริหารค่าตอบแทนและบุคลากร  
การบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล วัฒนธรรมองค์กร การวางแผนกลยุทธ์  การตรวจสอบและ 
การควบคุมภายใน เทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสมัพนัธแ์ละการสื่อสาร การบริหารประสบการณ์
ของลกูคา้ และกลยทุธก์ารบริหารแบรนด ์

จ านวนวาระ / ปี ที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

2 วาระ / 4 ปี 11 เดือน 24 วนั 
(ไดร้บัการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2563) 

ประสบการณก์ารท างาน ย้อนหลัง 
5 ปี 

- กรรมการ บริษัท ดีแทค ไตรเน็ต จ ากดั 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ กรรมการสรรหา และกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมนิูเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
- กรรมการอิสระ บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการในคณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น 

จ านวน 4 แห่ง ดงันี ้
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอสซีจี เจดบัเบิล้ยดูี โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ บริษัท ทีเอ็นกรุ๊ป คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น  
(ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน) 

จ านวน 3 แห่ง ดงันี ้
- กรรมการ บริษัท มิวซ ์อินโนเวชั่น จ ากดั 
- กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- กรรมการ บริษัท ไซเบอรต์รอน จ ากดั 



ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการเดมิ) เอกสารแนบ 1 

26 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อธนาคาร 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในธนาคาร 1,150,000 หุน้ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - คณะกรรมการ : 16 ครัง้ จากจ านวน 17 ครัง้ 
- คณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ :   7 ครัง้ จากจ านวน   7 ครัง้ 
- คณะกรรมการตรวจสอบ : 13 ครัง้ จากจ านวน 14 ครัง้ 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้
เสียกับธนาคาร/บริษัทย่อย/บริษัท
ร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี
ทีผ่่านมา 

- ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
- ไม่เป็นผูบ้ริหารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
- ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 



ประวตัผิูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการใหม)่ เอกสารแนบ 2 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  27 

ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการธนาคาร (กรรมการใหม่) 

ชื่อ - นามสกุล นายอรพงศ ์เทียนเงิน  

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบัน - 

อายุ 63 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - Master of Business Administration, Lehigh University, U.S.A. 
- Master of Science, Manufacturing Systems Engineering, Lehigh University, U.S.A 

- วิศวกรรมศาตรบณัฑิต, วิศวกรรมโยธา, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี (KMUTT) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - AI and Implication to Education, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี (KMUTT) 
- AI Landscape & Latest Development, Microsoft, Redmond U.S.A. 
- Cloud Computing, Microsoft, Redmond U.S.A. 
- Singapore FinTech Festival, Monetary Authority of Singapore 

ความเชี่ยวชาญ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์
โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยี รวมถึงดา้นดิจิทลั ซึ่งสอดคลอ้งกบัทิศทางธุรกิจของธนาคาร 

ประสบการณก์ารท างานย้อนหลัง 
5 ปี 

- Chief of Technology and Operations ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
- ผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มงานเทคโนโลยี ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ บริษัท ดิจิทลั เวนเจอรส์ จ ากดั 
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษัท ดิจิทลั เวนเจอรส์ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น  
(ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อธนาคาร 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้
เสียกับธนาคาร/บริษัทย่อย/บริษัท
ร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี
ทีผ่่านมา 

- ไม่มี - 

 



ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ เอกสารแนบ 3 

28 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย ค่าตอบแทนอื่น ๆ และสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ เป็นเช่นเดียวกบัปีที่ผ่านมา ดงัต่อไปนี ้

องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน ประกอบดว้ย 

 1.1 เงินประจ าต าแหน่ง (Retaining Fee) = กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งจะไดร้บัเงินประจ าต าแหน่งในอตัราที่จ่ายสงูสดุเพยีง
ต าแหน่งเดียว 

 1.2 ค่าตอบแทนกรรมการ (Committee Fee) = กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัทกุคณะที่ด  ารงต าแหน่ง 

2. ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ (Attendance Fee)  = กรรมการจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุทกุครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ 

อัตราค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย 

  ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)  
  เงินประจ าต าแหน่ง 

(ต่อเดือน) 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

(ต่อเดือน) 
ค่าเบีย้ประชุม 

(ต่อคร้ัง) 
คณะกรรมการ ประธาน  150,000  150,000 40,000 
 รองประธาน  35,000  35,000 35,000 
 กรรมการ  32,000  32,000 30,000 

คณะกรรมการบริหาร ประธาน  120,000  120,000 40,000 
 รองประธาน  35,000  35,000 35,000 
 กรรมการ  32,000  32,000 30,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน  58,000  58,000 32,400 
 กรรมการ  31,200  31,200 24,600 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล 

ประธาน  58,000  58,000 32,400 
กรรมการ  31,200  31,200 24,600 

คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง ประธาน  58,000  58,000 32,400 
 กรรมการ  31,200  31,200 24,600 
คณะกรรมการสินเชื่อ ประธาน  58,000  58,000 32,400 
 กรรมการ  31,200  31,200 24,600 

คณะกรรมการก ากับเทคโนโลยีสารสนเทศ ประธาน  58,000  58,000 32,400 
 กรรมการ  31,200  31,200 24,600 

หมายเหตุ: (1) กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของธนาคารไม่ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนตามหลกัเกณฑข์องธนาคาร และกรรมการผูแ้ทนที่เป็นผูบ้ริหารจาก ING 
Bank N.V. ไม่ไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนตามนโยบายของธนาคารตน้สงักดั  

 (2) คณะกรรมการธนาคารอาจเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนส าหรบักรรมการธนาคาร และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งอาจตอ้ง
ก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการชุดย่อย หากมีการแต่งตัง้เพิ่มเติม ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรวมจะอยู่ภายในวงเงินไม่เกิน 45 ลา้นบาท 
ตามที่เสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

ค่าตอบแทนอืน่ ๆ และสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

- ไม่มี - 



ขอ้มูลเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีปี 2568 และค่าสอบบญัช ี เอกสารแนบ 4 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  29 

ข้อมูลเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีปี 2568 และค่าสอบบัญชี 

ผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีแห่ง 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกดั 
เลขทีใ่บอนุญำต จ ำนวนปีทีส่อบบัญช ี

ให้ธนำคำร  
1. นายโชคชยั งามวฒุิกลุ 9728 3 ปี 

หรือ 2. นางสาวอรวรรณ ชณุหกิจไพศาล 6105 - ปี 
หรือ 3. นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักจิ 6333 - ปี 
หรือ  4. นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง 10728 - ปี 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้มีอ านาจลงนามรบัรองในงบการเงิน 

ส านักงานสอบบัญชี 

บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ค่าสอบบัญชีของธนาคาร 
 (หน่วย: บาท) 

รำยกำร ค่ำสอบบัญช ี ค่ำสอบบัญช ี เพิ่ม (ลด) 
 ประจ ำปี 2568 ประจ ำปี 2567 บำท ร้อยละ 

ค่าสอบบญัชีของธนาคาร 
ค่าสอบบญัชีสาขาตา่งประเทศของธนาคาร* 

13,710,000 
- 

14,020,000 
- 

(310,000) 
- 

(2) 
- 

รวม 13,710,000 14,020,000 (310,000) (2) 

ค่าสอบบญัชีขา้งตน้ ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พกั ค่าพาหนะเดินทาง เป็นตน้ ซึ่งบริษัท เคพี เอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง แต่ไม่เกินจ านวน 320,000 บาท (จ านวนเท่ากบัปี 2567 ที่ผ่านมา) นอกจากนี ้ธนาคาร
อาจมีค่าตรวจสอบอื่น ๆ เช่น การตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของทางการหรือการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดอื่น 

* ไม่มีการเสนอขออนมุตัิค่าสอบบญัชีสาขาต่างประเทศของธนาคาร เนื่องจากธนาคารไดท้ าการปิดสาขาต่างประเทศแลว้เสรจ็ในระหว่างปี 2567 

ความสัมพันธ์ และ/หรือส่วนได้เสียระหว่างผู้สอบบัญชีกับธนาคาร / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

- ไม่มี - 

การเป็นผู้สอบบัญชีส านักงานเดียวกันกับบริษทัย่อย / บริษทัร่วม 

ผูส้อบบญัชีขา้งตน้สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของธนาคาร 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นส านกังานบญัชีที่มีชื่อเสียง มีประสบการณด์า้น
การสอบบญัชีใหแ้ก่สถาบนัการเงินหลายแห่ง รวมทัง้มีความพรอ้มดา้นบุคลากรและเครือข่ายสนบัสนุนระดบันานาชาติ และสามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชีในระดบัสากล โดยในปีที่ผ่านมา สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้ับธนาคารไดเ้ป็น
อย่างดี อีกทัง้ไม่มีความสมัพนัธห์รือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัธนาคารแต่อย่างใด 

การอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยธนาคารแห่งประเทศไทยไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ 
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รายละเอียดเพ่ิมเติมวาระ 9 
ที่ ลทอ. 014/2568 

19 กมุภาพนัธ ์2568 

เรื่อง แจง้มติคณะกรรมการธนาคารอนุมตัิใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติการซือ้หุน้ในบริษัทหลกัทรพัย ์
ธนชาต จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  สารสนเทศเก่ียวกบัการซือ้ขายหุน้ในบรษิัทหลกัทรพัย ์ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

ตามที่ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคารฯ”) ไดแ้จง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการ
ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงแบบไม่มีผลผูกพนัทางกฎหมายกบับริษัท ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) (“ทุนธนชาต”) เพื่อซือ้ขายหุน้
ทัง้หมดที่ทุนธนชาตถืออยู่ในบริษัทหลกัทรพัยธ์นชาต จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทหลักทรัพยธ์นชาต”) ("ธุรกรรมฯ") เมื่อวนัท่ี 
7 พฤศจิกายน 2567 แลว้นั้น ที่ประชุมคณะกรรมการของธนาคารฯ ครัง้ที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 ไดม้ีมติ
เห็นชอบใหธ้นาคารฯ เขา้ท าธุรกรรมฯ โดยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามมาตรา 107 ของพระราชบญัญัติ บรษิัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และมาตรา 43 ของพระราชบญัญัติธุรกิจ
สถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. ธุรกิจสถาบันการเงิน ") โดยมอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิขอ้ตกลง เงื่อนไขและรายละเอียดสดุทา้ยของสญัญาซือ้ขายหุน้  (“สัญญาซือ้ขาย

หุ้นฯ”) ภายใตก้รอบที่คณะกรรมการของธนาคารฯ ก าหนดไว ้และใหป้ระธานเจ้าหนา้ที่บริหารเป็นผูม้ีอ  านาจในการลงนามใน
สญัญาซือ้ขายหุน้ฯ และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

เมื่อวนัที่ 19 กมุภาพนัธ ์2568 ที่ประชมุคณะกรรมการของธนาคารฯ ครัง้ที่ 2/2568 ไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้รียกประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 21 เมษายน 2568 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเขา้ท าธุรกรรมฯ ซึ่งเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน จึงได้
แจง้ข่าวมาเพื่อทราบ โดยธนาคารฯ จะด าเนินการลงนามในสญัญาซือ้ขายหุน้ฯ กับทุนธนชาตต่อไป และจะเรียนแจง้ใหท้ราบ
เมื่อการลงนามในสญัญาซือ้ขายหุน้ฯ แลว้เสรจ็ รายละเอียดส าคญัของการซือ้ขายหุน้ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ทัง้นี ้ภายหลงั
จากการซือ้ขายหุน้แลว้เสรจ็ บรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาตจะกลายเป็นบรษิัทย่อยของธนาคารฯ  

ในการเขา้ท าธุรกรรมฯ ในครัง้นี ้ทนุธนชาต ในฐานะผูข้ายจะตอ้งเสนอการเขา้ท าธุรกรรมฯ ต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาและเรียกประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิการเขา้ท าธุรกรรมฯ พรอ้มทัง้ก าหนดวาระการประชมุผูถื้อหุน้ ตามมาตรา 107 
แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน ต่อไป 

ธนาคารฯ เขา้ท าธุรกรรมฯ ในครัง้นี ้เพราะเล็งเห็นถึงการรบัรูผ้ลประโยชนท์างธุรกิจ (Synergy) ใน 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 
1. ผลประโยชนด์้านรายได้ (Revenue Synergy) ที่จะเกิดจากการยกระดบัการใหบ้ริการผ่านจุดแข็งของบริษัท

หลกัทรพัย ์ธนชาต ซึ่งเป็นบริษัทหลกัทรพัยช์ัน้น าที่อยู่ในธุรกิจมาอย่างยาวนานและมีฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง ย่อมสรา้ง
ความเชื่อมั่นใหก้บัลกูคา้หากเขา้มาเป็นบริษัทย่อยของธนาคารฯ ที่จะเขา้มาช่วยเสริมการให้บรกิารส าหรบัลกูคา้รายย่อยกลุ่ม 
Wealth Ecosystem โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการลงทุนใหม้ีความครบครนัในที่เดียว (One Stop Service) และช่วยใหล้กูคา้
สามารถบรหิารจดัการพอรต์ความมั่งคั่ง (Wealth Management) ไดค้รบทกุแง่มมุการลงทนุแบบ 360 องศา นอกจากนี ้ยงัช่วย 
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สนบัสนุนบริการวาณิชธนกิจ บริการดา้นตลาดทุน และการน าเสนอเครื่องมือทางการเงินอื่นๆ ส าหรบัลกูคา้ธุรกิจใหค้รอบคลมุ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้เช่นกนั 
 2. ผลประโยชนด์้านต้นทุนทางการเงิน (Funding Synergy) ที่จะเกิดจากการมีความยืดหยุ่นและทางเลือกใน
การจัดหาเงินทุน รวมไปถึงโอกาสในการบริหารสภาพคล่องส่วนเกินของธนาคารฯ เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนส าหรับบริษัท
หลกัทรพัยธ์นชาตในการใหบ้ริการกับลกูคา้ ซึ่งแนวทางดงักล่าวจะช่วยใหก้ารบริหารตน้ทุนทางการเงินของทัง้ธนาคารฯ และ
บรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 3. การรับรู้ผลประโยชนด์้านต้นทุน (Cost Synergy) จากการปรบัปรุงกระบวนการท างานภายใน และการใช ้
Facility รว่มกนัในการใหบ้รกิารดา้นการลงทนุ วาณิชธนกิจ และบรกิารท่ีเก่ียวเนื่องกบัตลาดทนุ 

การเขา้ท ารายการดงักล่าวมีขนาดรายการที่ค  านวณตามเกณฑก์ารไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งมลูค่าของสินทรพัยส์งูสดุ
คิดเป็นรอ้ยละ 0.8 (นอ้ยกว่ารอ้ยละ 15) ซึ่งถือว่าไม่เป็นรายการที่มีขนาดหรือลกัษณะที่เขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยท์ี่
ท  าใหธ้นาคารฯ มีหนา้ที่ตอ้งรายงานสารสนเทศต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุม        
ผูถื้อหุน้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่าย
เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น (รวมทั้งที่ไดม้ีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์       
แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 
2547 (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) อย่างไรก็ตาม จะมีการเสนอเรื่องการเขา้ท าธุรกรรมฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาตามมาตรา 107 ของ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน ตามที่กล่าวขา้งตน้ 

อย่างไรก็ตาม การเขา้ท ารายการดงักล่าวมีขนาดรายการที่ค  านวณตามเกณฑร์ายการที่เก่ียวโยงกันเป็นขนาดกลาง  
ซึ่งถือว่ามีขนาดหรือลกัษณะของรายการที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันที่ท  าใหธ้นาคารฯ มีหนา้ที่ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก 
ที่ประชุมคณะกรรมการ และรายงานสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 
2546 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ("ประกาศรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน") โดยรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวโยงปรากฏตาม
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

นางมานิกา สิทธิชยั 
เลขานกุารบรษิัท 
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สารสนเทศเกี่ยวกับการซือ้ขายหุ้นในบริษทัหลกัทรัพย ์ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

1. คู่สัญญาทีเ่กี่ยวข้อง และลักษณะการท ารายการ 
ผูข้าย: ทนุธนชาต 

ผูซ้ือ้: ธนาคารฯ 
ลกัษณะการท ารายการ: การซือ้ขายหุน้ของบรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาต 
หุน้ท่ีซือ้ขาย: 2,698,959,721 หุน้ คิดเป็นจ านวนรอ้ยละ 89.97 ของหุน้ที่ออกแลว้ทัง้หมดของ

บรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาต 
ลกัษณะความสมัพนัธ์
ของการเป็นบคุคลที่เก่ียว
โยงกนั: 

ทุนธนชาต (ในฐานะผู้ขาย) เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับธนาคารฯ ตามประกาศ
รายการที่เก่ียวโยงกนั เนื่องจากเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคารฯ โดยมีสดัส่วน
การถือหุน้ทัง้โดยตรงและโดยออ้มรอ้ยละ 24.974   

2. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทหลักทรัพยธ์นชาต 
ลกัษณะธุรกจิ: ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยต์ามที่ไดร้บัอนญุาต 
ทนุช าระแลว้ ณ วนัท่ี    
30 มิถนุายน 2567: 

3,000,000,000 บาท 

สดัส่วนการถือหุน้: ก่อนเขา้ท าธุรกรรมฯ 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้  
ทนุธนชาต 2,698,959,721 รอ้ยละ 89.97 
ธนาคารฯ 300,000,000 รอ้ยละ 10 
ผูถื้อหุน้รายย่อยอื่นๆ 1,040,279 รอ้ยละ 0.03 

รวม 3,000,000,000 ร้อยละ 100 

หลงัเขา้ท าธุรกรรมฯ 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุน้  
ธนาคารฯ 2,998,959,721 รอ้ยละ 99.97 
ผูถื้อหุน้รายย่อยอื่นๆ 1,040,279 รอ้ยละ 0.03 

รวม 3,000,000,000 ร้อยละ 100 
 

คณะกรรมการ: ก่อนเขา้ท าธุรกรรมฯ 
1. นาย สมเจตน ์หมู่ศิรเิลิศ 
2. นาง อศัวินี ไตลงัคะ 
3. นาย นครนิทร ์วีระเมธีกลุ 
4. นาย พนัธศ์กัดิ์ เวชอนรุกัษ์ 
5. นางสาว พิมพผ์กา นิจการุณ 
6. นาย ประพนัธ ์อนพุงษ์องอาจ 
7. นางสาว บษุรตัน ์เบญจรงคกลุ 
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หลงัเขา้ท าธุรกรรมฯ 
ธนาคารฯ มีแผนที่จะเสนอชื่อบุคคลของธนาคารฯ เป็นกรรมการของบริษัทหลกัทรพัย์
ธนชาต โดยจะมีการก าหนดชื่อบคุคลดงักล่าวในภายหลงั 

3. ข้อมูลทางการเงนิของบริษัทหลักทรัพยธ์นชาต 

งบแสดงฐานะการเงิน 

หน่วย : บาท 2566 2565 2564 

สินทรัพยห์มนุเวียน 8,053,545,389 9,755,025,221 8,081,147,027 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 465,532,081 509,926,205 597,487,826 
สินทรัพยร์วม 8,519,077,470 10,264,951,426 8,678,634,853 
หนีส้นิหมุนเวียน 1,797,484,369 3,192,550,554 2,153,005,107 
หนีส้นิไม่หมุนเวียน 3,195,077,989 3,558,472,958 2,891,716,402 
หนีส้นิรวม 4,992,562,358 6,751,023,512 5,044,721,509 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,526,515,112 3,513,927,914 3,633,913,344 
หนีส้นิรวมและสว่นของ   
ผู้ถือหุ้น 

8,519,077,470 10,264,951,426 8,678,634,853 

งบก าไรขาดทนุ 

หน่วย : บาท 2566 2565 2564 

รายได้หลกั 1,256,048,293 1,505,994,488 1,896,586,831 
รายได้รวม 1,261,108,247 1,509,834,746 1,903,711,692 
ต้นทนุขาย 204,137,108 208,958,061 217,742,066 
ค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหาร 

673,962,101 745,203,219 859,087,912 

รายจ่ายรวม 878,099,209 954,161,280 1,076,829,978 
ก าไร(ขาดทุน) กอ่นภาษ ี 383,009,038 555,673,466 826,881,714 
ภาษีเงนิได ้ 76,381,341 107,580,318 165,693,401 
ก าไร(ขาดทุน) สุทธ ิ 306,627,697 448,093,148 661,188,313 

4. ราคาซือ้ขายและเกณฑก์ารค านวณ 
ราคาซือ้ขายจะมีมลูค่ารวมเท่ากบัมลูค่าทางบญัชีที่ปรบัปรุงดว้ยรายการที่ตกลงกัน ซึ่งมลูค่าทางบญัชีอา้งอิงจาก
บญัชีเพื่อการจดัการ (management account) ที่จะมีการจดัท าขึน้เป็นการเฉพาะส าหรบัวนัที่การซือ้ขายแลว้เสร็จ 
ตามกระบวนการท่ีระบุในสญัญาซือ้ขายหุน้ฯ โดยในเบือ้งตน้มลูค่าทางบญัชีของบริษัทหลกัทรพัยธ์นชาตปรบัปรุง
ดว้ยรายการท่ีตกลงกนั จะอยู่ที่ประมาณ 3,000 ลา้นบาท ซึ่งเป็นมลูค่าที่ค  านวณโดยอา้งอิงขอ้มลูสินทรพัยร์วมและ
หนีสิ้นรวมในบัญชีเพื่อการจัดการ (management account) ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 อย่างไรก็ตาม มูลค่า
ดงักล่าวจะเปล่ียนแปลงไดต้ามบญัชีเพื่อการจดัการ (management account) ล่าสดุ และการลงทุนสดุทา้ยจะถกู
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ปรบัปรุงดว้ยส่วนต่างของมูลค่าทางบญัชีของส่วนของผูถื้อหุน้ตามงบการเงิน ณ วนัที่เขา้ท าธุรกรรมตามเงื่อนไข
ของสญัญาซือ้ขายหุน้ฯ  

5. เงือ่นไขบังคับก่อน 
หนา้ที่ของธนาคารฯ ในการด าเนินธุรกรรมฯ ใหเ้สรจ็สิน้ภายใตส้ญัญาซือ้ขายหุน้ฯ ขึน้อยู่กบัการปฏิบตัิตามเงื่อนไข
บงัคบัก่อนอย่างครบถว้น ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงเงื่อนไขบงัคบัก่อนดงัต่อไปนี  ้
(ก) ธนาคารฯ ไดร้บัมติอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ใหเ้ขา้ท าธุรกรรมฯ 
(ข) ธนาคารฯ ไดร้บัการอนุมตัิที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมฯ จากธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) และ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
(ค) บรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาตท าการลดทนุใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจ รวมถึง

การด าเนินงานของธุรกิจในอนาคต โดยการลดทนุดงักล่าว จะเป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

6. วันทีค่าดว่าธุรกรรมฯ จะเสร็จสิน้สมบูรณ ์
ภายในไตรมาส 3 ปี 2568 

7. การช าระราคา 
ช าระราคาเป็นเงินสดในวนัที่ธุรกรรมฯ เสร็จสิน้สมบูรณ ์ทัง้นี ้ การช าระราคาจะเป็นไปตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไข   
ที่ระบใุนสญัญาซือ้ขายหุน้ฯ 

8. แหล่งเงนิทุนทีใ่ช ้
ธนาคารฯ มีแผนเขา้ท าธุรกรรมฯ นีโ้ดยใชแ้หล่งเงินทุนภายใน ไดแ้ก่ ส่วนเกินจากส่วนทุนที่มีอยู่ โดยการเขา้ท า
ธุรกรรมฯ ดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อนโยบายการจ่ายเงินปันผลและการด ารงเงินกองทุนของธนาคารฯ เนื่องจาก     
ที่ผ่านมา ธนาคารฯ ด ารงเงินกองทุนในระดบัสงูกว่าเกณฑข์ัน้ต ่าของ ธปท. อย่างมีนยัส าคญัมาโดยตลอด สะทอ้น
ไดจ้ากอตัราส่วนเงินกองทุนรวม (CAR) ของธนาคารฯ อยู่ที่รอ้ยละ 19.3 และอตัราส่วนเงินกองทนุชัน้ที่ 1 (Tier 1) 
อยู่ที่รอ้ยละ 16.9 ณ สิน้ปี 2567 เทียบกบัเกณฑข์ัน้ต ่าของธนาคารกลุ่ม D-SIBs ที่ธปท. ก าหนดไวท้ี่รอ้ยละ 12 และ
รอ้ยละ 9.5 ตามล าดบั  
ทัง้นี ้แผนการใชเ้งินทุนดงักล่าว เป็นไปตามแนวทางในการบริหารจดัการส่วนทุน (Capital Management) อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิดการพฒันาที่เก่ียวเนื่องกบัการใหบ้ริการและยกระดบัประสบการณล์กูคา้ การสรา้งโอกาส
ในการขยายขอบเขตงานใหก้ับพนักงาน และการสรา้งการเติบโตอย่างมีคุณภาพและผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหก้ับ      
ผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

9. ขนาดของการท ารายการ 
ธุรกรรมฯ นีถื้อเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันประเภทรายการเก่ียวกับทรัพยสิ์นหรือบริการ ตามประกาศรายการที่     
เก่ียวโยงกัน ซึ่งมีมูลค่ารายการเท่ากับ 3,000 ลา้นบาท และขนาดรายการเท่ากับรอ้ยละ 0.17 ของสินทรพัยท์ี่มี
ตัวตนสุทธิ โดยธนาคารฯ มีหน้าที่ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และรายงานสารสนเทศต่อ   
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. ขนาดรายการทีเ่กี่ยวโยงกันตามประกาศรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 6 เดือนย้อนหลัง 
ไม่มี 
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11. ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวเป็นประโยชนต์่อธนาคารฯ และผูถื้อหุน้
โดยรวม ดงันัน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบใหเ้สนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเขา้ท า
ธุรกรรมฯ นี ้ตามมาตรา 107 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และมาตรา 43 ของพ.ร.บ. ธุรกิจสถาบนัการเงิน 
ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจากการท ารายการนี ้ไดแ้ก่ นายศภุเดช พนูพิพฒัน ์และนายสมเจตน ์หมู่ศิรเิลิศ (ซึ่งเป็น
กรรมการของทนุธนชาต) ไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ และไม่มีสิทธิออกเสียง 

12. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
การเขา้รายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์นื่องจากเป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมัติที่
โปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารดว้ยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยส์ุจริต โดยผู้มีส่วนไดเ้สียไม่ไดม้ี  
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ เป็นรายการที่กระท าโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของธนาคารฯ เสมือนการท ารายการกับ
บคุคลภายนอก และมีระบบการติดตามและตรวจสอบท่ีท าใหม้ั่นใจไดว้่าการท ารายการเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีถกูตอ้ง 
นอกจากนี ้การเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท หลกัทรพัยธ์นชาต เวลธ์ 
จ ากัด ซึ่งมีทุนธนชาตเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ เนื่องจากบริษัทหลักทรพัยธ์นชาตและบริษัท หลักทรพัยธ์นชาต เวลธ์ 
จ ากัด ประกอบธุรกิจหลักทรัพยค์นละประเภทกัน โดยบริษัทหลักทรัพยธ์นชาต ไดร้ับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
ประเภท ก ภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) (“พ.ร.บ.
หลักทรัพย”์) ในขณะที่บริษัท หลักทรัพยธ์นชาต เวลธ์ จ ากัด ไดร้ับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภท ข ภายใต ้
พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์โดยน าเสนอต่อกลุ่มลกูคา้ที่มีความตอ้งการที่แตกต่างกนั 

13. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการของบริษัทที่แตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการ 
ไม่มี 
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ที่ ลทอ. 019/2568 

 6 มีนาคม 2568 

เรื่อง แจง้การลงนามสญัญาซือ้ขายหุน้ในบรษิัทหลกัทรพัย ์ธนชาต จ ากดั (มหาชน)  

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 
  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ตามที่ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) ไดแ้จ้งต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง                 
มติคณะกรรมการธนาคารอนมุตัิใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุัติการซือ้หุน้ในบรษิัทหลกัทรพัย ์ธนชาต จ ากดั 
(มหาชน) (“บริษัทหลักทรัพยธ์นชาต”) ซึ่งเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2568 แลว้นัน้ 

ธนาคารขอเรียนแจ้งให้ทราบว่า ธนาคารได้ลงนามในสัญญาซือ้ขายหุ้นในบริษัทหลักทรัพยธ์นชาต กับบริษัท               
ทนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวนัท่ี 6 มีนาคม 2568 ทัง้นี ้การด าเนินการซือ้ขายหุน้ดงักล่าวขึน้อยู่กับการ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขบงัคบัก่อน ตามที่ระบุไวใ้นสัญญาซือ้ขายหุน้อย่างครบถว้น ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงเงื่อนไขบังคบัก่อน
ตามที่ระบใุนสารสนเทศเก่ียวกบัการซือ้ขายหุน้ในบรษิัทหลกัทรพัยธ์นชาต ที่ธนาคารไดแ้จง้เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2568  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                  (นางมานกิา สิทธิชยั) 
                                     เลขานกุารบรษิัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
เลขานกุารและทีป่รกึษาองคก์ร 
โทร. 02-299-1402 
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มติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

  ตามที่ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) ไดม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวันอังคารท่ี  
9 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. นัน้ มติที่ประชมุแต่ละวาระโดยสรุปมีดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2566 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุรบัทราบรายงานผลด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2566 ตามที่เสนอ 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประจ าปีสิน้สุดวันที ่ 
31 ธันวาคม 2566 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประจ าปีสิน้สุดวันที่   
31 ธันวาคม 2566 ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยมติเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบั
ผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติรบัทราบและอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล ตามที่เสนอ 
ทกุประการ ดงันี ้

 1. อนุมัติไม่จัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานปี 2566 ของธนาคารเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจาก
ธนาคารมีทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของธนาคารก าหนดแลว้ 

 2. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารในอัตราหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 
4,854,900,207.60 บาท เมื่อวนัที่ 25 ตลุาคม 2566 

 3. อนุมัติ การจ่ ายเงินปันผลจากผลการด า เนินงานปี  2566 ในอัตราหุ้นละ 0.105 บาท รวมเ ป็นเงิน 
10,195,594,478.11 บาท 

 อนึ่ง เนื่องจากเมื่อวนัที่ 25 ตุลาคม 2566 ธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธิของผลการด าเนินงาน 
งวดครึ่งปีแรก ระหว่างวันที่  1 มกราคม 2566 ถึงวันที่  30 มิถุนายน 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของธนาคารซึ่งมีรายชื่อ  
ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวันที่  10 ตุลาคม 2566 แล้ว ในอัตราหุ้นละ  
0.05 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 4,854,900,207.60 บาท ดงันัน้ คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้
ในอัตราหุ้นละ 0.055 บาท รวมเป็นเงิน 5,340,694,270.51 บาท โดยในครัง้นี ้ธนาคารก าหนดวันก าหนดรายชื่อ 
ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที่ 18 เมษายน 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2567 

 ดว้ยมติเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับ
คะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงออกตามวาระ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 ทั้ง 5 ราย ได้แก่ นายฟิลลิป  
จี.เจ.อี.โอ. ดามสั นางชารติา ลีลายุทธ นายธีรนนัท ์ศรีหงส ์นายปริญญา หอมเอนก และนายปิติ ตณัฑเกษม กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ประกอบด้วย เงินประจ าต าแหน่ง (Retaining Fee) 
ค่าตอบแทนกรรมการ (Committee Fee) และค่าเบีย้ประชุม (Attendance Fee) จ านวนเงินไม่เกิน 45 ล้านบาท  
ซึ่งเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2566 โดยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของ
ธนาคารและกรรมการที่เป็นผู้บริหารจาก ING Bank N.V. จะไม่ไดร้ับค่าตอบแทนดังกล่าว ตามที่เสนอทุกประการ  
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐาน
ในการนบัคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิโบนัสให้แก่กรรมการ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจ่ายเงินโบนัสใหแ้ก่กรรมการส าหรบัปี 2566 ในอัตรารอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้  
ซึ่งเท่ากบัอตัราการจ่ายเงินโบนสัที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ในปี 2566 ทัง้นี ้ภายหลงัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติ
อนุมัติการจ่ายเงินโบนัสให้แก่กรรมการแลว้ ให้คณะกรรมการธนาคารมีอ านาจพิจารณาจัดสรรเงินโบนัสใหแ้ก่
กรรมการแต่ละรายต่อไป โดยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของธนาคารและกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจาก ING Bank N.V. 
จะไม่ไดร้บัเงินโบนสัดงักล่าว ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยนับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีปี 2567 และก าหนดค่าสอบบัญชี 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแต่งตัง้ (1) นายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 6333 หรือ  
(2) นางสาวพรรณทิพย ์กุลสันติธ ารงค ์ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4208 หรือ (3) นางวิไล บูรณกิตติโสภณ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 3920 หรือ (4) นายโชคชยั งามวฒุิกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 9728 
แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารในปี 2567 และอนุมัติการก าหนด 
ค่าสอบบัญชีของธนาคารส าหรับปี 2567 ดังนี ้ (1) ค่าสอบบัญชีของธนาคารจ านวน 14,020,000 บาท และ  
(2) ค่าสอบบญัชีสาขาต่างประเทศของธนาคาร จ านวน 120,000 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 14,140,000 บาท ทัง้นี ้
ค่าสอบบญัชีขา้งตน้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พกั และค่าพาหนะเดินทาง เป็นตน้   
ซึ่งบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จะเบิกจ่ายตามความเป็นจรงิ แต่ไม่เกินจ านวน 320,000 บาท ตามที่เสนอ
ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียง
เป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

มติทีป่ระชุม - ไม่มี - 
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ และกำรออกเสียงลงคะแนน 

ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคาร ไม่ตอ้งด าเนินการใด ๆ ตามขัน้ตอนการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุดา้นล่าง 
ทัง้นี ้ธนาคารขอใหท่้านลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Request) หรือน าส่งเอกสารการมอบฉนัทะฉบบัจริงและ
เอกสารประกอบมายงัธนาคาร (โปรดดูรายละเอียดใน “ค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉนัทะ และการออกเสียงลงคะแนน”) ภายใน
วนัศกุรท่ี์ 18 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. (อา้งอิงตราประทบัของไปรษณียไ์ทย) เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีของธนาคารมีเวลาตรวจสอบเอกสาร 

 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) (ส านกังานใหญ่) 
 เลขานกุารบรษิัท 
 เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม 

ส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งยื่นแบบค ารอ้งเพื่ อเขา้ร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสล์่วงหนา้ โปรดศึกษาผงัแสดงขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) (เอกสำรแนบ 9) 
และวิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect (เอกสำรแนบ 8) โดยธนาคารจะเปิดใหล้งทะเบียนยื่นแบบ
ค ารอ้งเขา้รว่มประชมุตัง้แต่วนัศกุรท่ี์ 4 เมษายน 2568 ถึงวนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2568 ในวนัและเวลาท าการ (ตัง้แต่เวลา 08:30 น. – 17:30 น.) 
จนกว่าจะปิดการประชมุ 

เอกสำรกำรยืนยันตัวตนส ำหรับกำรลงทะเบียนก่อนเข้ำร่วมประชุม 

1. ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ 

 1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง กรณีไม่เขา้ผ่านแอปพลิเคชัน ThaiID ใหแ้สดงเอกสารส าเนาท่ีส่วนราชการออกให้ของ 
ผูถื้อหุน้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือ
หนงัสือเดินทาง 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ ใหแ้สดงเอกสารประกอบดงันี ้

 1) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (ท่ีแนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อ
ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 2) กรณีไม่เข้าผ่านแอปพลิเคชัน ThaiID ให้แสดงส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูม้อบฉันทะท่ียังไม่หมดอายุ เช่น  
บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง
โดยผูม้อบฉนัทะ 

 3) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้รับมอบฉันทะซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง 

2. ผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 

 2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

 1) ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูแ้ทนและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง 

 2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นท่ีออกไม่เกิน 1 ปี ซึ่งลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง โดยบุคคล 
ผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลและประทบัตรานิติบคุคล (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมี
อ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 
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 2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ท่ีแนบมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อ  
ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นท่ีออกไม่เกิน 1 ปี ซึ่งลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง โดยบุคคล 
ผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลและประทบัตรานิติบคุคล (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งลงนามในหนงัสือมอบ
ฉนัทะมีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

 3) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องบุคคลผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ียงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน 
บัตรประจ าตัวขา้ราชการ ใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง พรอ้มทั้งลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยบุคคลผู้มีอ  านาจ 
ลงนามแทนนิติบคุคล 

 4) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะและยังไม่หมดอายุ เช่น  
บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดินทาง 

3. ผู้ถือหุ้นซ่ึงมิได้มีสัญชำติไทย หรือเป็นนิติบุคคลทีจั่ดตั้งขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ 

 โปรดจดัเตรียมและแสดงเอกสารประกอบเช่นเดียวกับกรณีขา้งตน้ (แลว้แต่กรณี) โดยเอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้ง
จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือผูแ้ทนนิติบคุคล รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล และหากเป็นเอกสารท่ี
จดัท าขึน้ในต่างประเทศ จะตอ้งมีการรบัรองลายมือชื่อโดยพนกังานรบัรองเอกสาร (Notary Public) 

4. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศ และแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น 

 4.1 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะ พรอ้มปิด  
อากรแสตมป์ 20 บาท 

 4.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ Custodian ท่ีออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ 

 4.3 ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 4.4 ส าเนาหนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 

 4.5 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 

กำรมอบฉันทะ 

1. กำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 

- ผูม้อบฉันทะสามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะไดเ้พียงรายเดียว เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน และไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้เพื่อมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

- ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะใหถู้กตอ้งครบถว้น
พรอ้มทัง้แนบเอกสารประกอบ แลว้แต่กรณี 
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2. กำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ผูม้อบฉนัทะโปรดระบุชื่อกรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้แทนผูม้อบฉันทะ 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

- นำงชำริตำ ลีลำยุทธ กรรมกำรอิสระ อำยุ 63 ปี ที่อยู่ เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหำนคร 10900 

- นำยธีรนันท์ ศรีหงส์ กรรมกำรอิสระ  อำยุ 59 ปี ที่อยู่ เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหำนคร 10900 

- นำยปริญญำ หอมเอนก กรรมกำรอิสระ  อำยุ 55 ปี ที่อยู่เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหำนคร 10900 

ผู้มอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะให้ถูกต้องครบถ้วน พรอ้มทั้งแนบเอกสาร
ประกอบตามท่ีระบขุา้งตน้ (แลว้แต่กรณี) โดยสามารถลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Request) ได ้หรือจดัส่ง
หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบดงักล่าวมายงัธนาคาร ภายในวนัศกุรท่ี์ 18 เมษายน 2568 

ทั้งนี้ เน่ืองจำกธนำคำรไม่มีกำรประมวลผลข้อมูลอ่อนไหว อำทิ เชื้อชำติ ศำสนำ หมู่โลหิต ที่ปรำกฏบนบัตรประจ ำตัว
ประชำชนของผูถ้ือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ ดังน้ัน โปรดปกปิดข้อมูลอ่อนไหวบนส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชนของทำ่นกอ่น
น ำส่งเอกสำรมำยังธนำคำร และในกรณีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่ท ำกำรปกปิดข้อมูลอ่อนไหวดังกล่ำว ธนำคำรขอ
สงวนสิทธ์ิด ำเนินกำรปกปิดข้อมูลน้ันบนเอกสำรทีผู่้ถือหุ้นส่งมำยังธนำคำร 

กำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

1. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ สามารถกดลิงก์ส  าหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมตามท่ีปรากฏในอีเมลแจ้งผลการอนุมัติ เพื่อ  
Log in เขา้ใชง้านระบบ Inventech Connect ได ้ในวนัจนัทรท่ี์ 21 เมษายน 2568 ตัง้แต่เวลา 12:00 น. เป็นตน้ไป (ก่อนเปิดการประชมุ 
2 ชั่วโมง) 

2. เมื่อ Log in เข้าระบบ Inventech Connect เรียบรอ้ยแลว้ ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะกดปุ่ ม “ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม” ซึ่งใน
ขัน้ตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท าการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเรียบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถูกนับเป็น
องคป์ระชมุ 

3. หากเกิดกรณีท่ีระบบขดัขอ้งในระหว่างการประชมุ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะจะไดร้บัแจง้ผ่านอีเมลเพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผ่านระบบ
ส ารองต่อไป 

กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียง 

1. กำรออกเสียงลงคะแนน 

 1.1 ใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง กรณีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเป็นพิเศษจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 1.2 ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน จะตอ้งลงคะแนนเสียงในระบบ Inventech Connect โดย 

1.2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณโ์ทรศพัทเ์คลื่อนท่ี หรือแท็บเล็ตใหเ้ขา้สู่ระบบลงคะแนนตามลิงกท่ี์แจง้ในช่องทาง Chat 

1.2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านอปุกรณค์อมพิวเตอร ์ใหก้ดปุ่ ม Continue ดา้นขวา ในฟังกช์นั Multimedia Viewer 

จากนั้น Sign-in เข้าสู่ระบบการลงคะแนนด้วย Email และ Password ท่ีได้รับจากอีเมลแจ้งผลการอนุมัติ และกดปุ่ มลงทะเบียน 
จากนัน้ เลือกวาระท่ีท่านตอ้งการลงคะแนนเสียง ระบบจะแสดงช่องส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ 

(1) เห็นดว้ย (2) ไม่เห็นดว้ย (3) งดออกเสียง 
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ส าหรบัผูถื้อหุน้ หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทั้งหมดท่ีไดร้บัมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนน  
จะแยกเป็นรายบัญชีผู้ใช้งาน ทั้งนี ้การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงได้จนกว่าธนาคารจะแจ้งปิดการลงคะแนน   
อย่างไรก็ตาม กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” โดยไม่ไดท้ าการเลือกแกไ้ขการออกเสียง
ลงคะแนนใหม่ภายในระยะเวลาท่ีธนาคารเปิดใหล้งคะแนน ธนาคารจะถือว่าผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ 

กรณีทีจ่ะถือว่ำเป็นบัตรเสีย 

- กรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคารเขา้ประชุมแทน โดยไดส้่งหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มระบุการออกเสียง
ลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะไวล้่วงหนา้ ซึ่งมีการท าเครื่องหมายลงคะแนนเกินกว่า 1 ช่องในวาระเดียวกนั 

 1.3 ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารเขา้ร่วมประชุมแทน โดยไดส้่งหนงัสือมอบฉันทะไวล้่วงหนา้ และ
ระบุการออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะไวแ้ลว้ ธนาคารจะน าการออกเสียงลงคะแนนดงักล่าวไปบนัทึกไวล้่วงหนา้ และ  
จะน ามารวมกบัการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้อื่นในท่ีประชมุต่อไป 

2. กำรนับคะแนนเสียง 

 2.1 ธนาคารจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น คะแนนเสียงท่ี “เห็นดว้ย” 

 2.2 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งอยู่ในการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดให้ลงมติในวาระนัน้ ๆ ใน
กรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะ  
ไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุม และไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระนั้น ๆ อย่างไรก็ตาม  การลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมในวาระใด 
วาระหน่ึงจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนในวาระต่อไป 

 2.3 ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงชีข้าดได ้แมว้่าจะมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของธนาคารก็ตาม 

3. กำรส่งค ำถำม หรือแสดงควำมคิดเหน็ 

 ก่อนลงมติแต่ละวาระประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระ
นั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยหากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีค าถามหรือตอ้งการแสดงความคิดเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง ใหท้ าการ
เลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถาม จากนัน้ กดปุ่ ม “ค าถาม” ซึ่งสามารถด าเนินการได ้ดงันี ้

 3.1 สอบถามผ่านขอ้ความ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถพิมพช์ื่อและนามสกุล สถานะเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ตามดว้ย
ค าถาม หรือความคิดเห็น แลว้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยธนาคารจะตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกับค าถามนั้น ๆ 
อย่างไรก็ดี หากมีจ านวนค าถามท่ีถูกส่งเข้ามาจ านวนมาก ธนาคารขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกค าถามตามความ
เหมาะสม 

 3.2 สอบถามผ่านภาพและเสียง (video conference) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถสอบถามโดยการกดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพ
และเสียง” จากนัน้กด “ตกลง” เพื่อยืนยนัในการจองคิว เมื่อไดร้บัการอนุญาตจากเจา้หนา้ท่ีแลว้ใหท้ าการเปิดกลอ้งและไมโครโฟน
ของท่าน โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะก่อนถามค าถาม 
ทกุครัง้ เพื่อใหธ้นาคารสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

กรณีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุ หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบตัิตามค าแนะน าท่ีไดแ้จง้
ไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลข
โทรศพัท ์02-460-9223 และ Line Official (@inventechconnect) 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขั้นตอนการยื่น  
แบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้
  

การมอบฉันทะใหก้รรมการของธนาคาร 

หากกรณีผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการของธนาคาร สามารถยื่นแบบค ารอ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามขั้นตอนท่ีก าหนดหรือ
จัดส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบมายังธนาคารทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ข้างล่างนี ้ โดยเอกสารจะต้องมาถึงธนาคารภายใน 
วนัที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 17:00 น. 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) (ส  านกังานใหญ่)  
เลขานกุารบริษัท 
เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

2. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือโดยผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการธนาคารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ระบบ
ลงทะเบียนยื่นแบบค าร้องจะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วันท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวันท่ี   
21 เมษายน 2568 จนกว่าจะปิดการประชมุ 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) โดย 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

.
1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.
2 เลือกประเภทในการย่ืนแบบค าร้อง เพ่ือท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

1. ยื่ นแบบค าร้อง เข้าร่ วมประชุมผ่ าน Web browser ให้เข้า ไป ท่ี  https://app.inventech.co.th/TTB968595R/#/homepage หรือ 
สแกน QR Code นี ้                   เพื่อเขา้สู่ระบบและด าเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดตอ่ Inventech Call Center 

02-460-9223 

@inventechconnect 

ใหบ้ริการระหว่างวนัท่ี 4 เมษายน – 21 เมษายน 2568 เวลา 08:30 – 17:30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์ 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 
@inventechconnect 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ท ารายการ ด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน ** 
 

https://app.inventech.co.th/TTB968595R/#/homepage
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คู่มือและวิดโีอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ
เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมก าหนด) โดยท่านสามารถ
แก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ัน ๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม (e-Register) ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  
.

1 

กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 
 

.
2 

กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุ่ ม “รับทราบ” 
 .

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมทีธ่นาคารก าหนด 
 .

4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 
 .

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์
 .

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดทีไ่ด้ท าการเลือกลงคะแนน 
 .

7 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตที่รองรบัของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์
และ/หรือ โปรแกรมของอปุกรณ ์กรุณาใชอ้ปุกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปนีใ้นการใชง้านระบบ 

 1.  ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตที่แนะน า 
  - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่แนะน า) 
  - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
  - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อปุกรณท์ี่สามารถใชง้านได ้
  -  โทรศพัทเ์คลื่อนที่/อปุกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏิบตัิการ iOS หรือ Android 
  - เครื่องคอมพิวเตอร/์เครื่องคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค ระบบปฏิบตัิการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ี่แนะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

 การพิมพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 
 กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 

”  
 รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถามก่อนที่

ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมที่ธนาคารก าหนด 

  กดปุ่ ม “ค าถาม” 

การสอบถามค าถาม 
 

1 



ผงัแสดงขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุผา่นสือ่อิเล็กทรอนกิส์ (e-Meeting) เอกสารแนบ 9 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

สแกน QR code จากหนงัสือเชิญ

ประชมุหรือลิงกจ์ากเว็บไซต ์

กรอกขอ้มลูยื่นแบบค ารอ้ง 

ผ่านระบบ e-Request 

ส่งแบบค ารอ้ง 

แจง้อีเมล “ตอบกลบัแบบค ารอ้งและ

ก าลงัด าเนินการ” 

แจง้อีเมล “ปฏิเสธแบบค ารอ้ง” 

ตรวจสอบและ
อนมุตัิเอกสาร
แบบค ารอ้ง 

แกไ้ขขอ้มลูและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

แจง้อีเมล “การอนมุตัิแบบค ารอ้ง” 

โดยจะไดร้บั รหสัผา่นและลิงก ์

ส าหรบัลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ 

กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่าน

เพื่อเขา้รว่มประชมุผ่านระบบ e-Register 

รบัชมถ่ายทอดสดและลงคะแนนเสียง 

ผ่านระบบ e-Voting 

จ านวนหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

ไม่ผ่านการอนมุตัิ 

ผ่านการอนมุตั ิ

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นว
ันป

ระ
ชุม

 
ด า

เนิ
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 ณ
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เงือ่นไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปล่ียนบัญชี 
 กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการ โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีที่ผูใ้ชง้านมีมากกว่า 1 บัญชี 
สามารถกดปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของท่าน จะถกูน าออกจากฐานคะแนนในทกุวาระที่ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระเพ่ือการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

ชื่อ – นามสกุล นางชาริตา ลีลายุทธ  

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

อาย ุ 63 ปี  

สัญชาต ิ ไทย 

ทีอ่ยู่ เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี - 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม ไม่มีส่วนไดเ้สียพเิศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ในทกุวาระที่เสนอในการประชมุครัง้นี ้

 

ชื่อ – นามสกุล นายธีรนันท ์ศรีหงส ์  

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

อาย ุ 59 ปี  

สัญชาต ิ ไทย 

ทีอ่ยู่ เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี - 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม ไม่มีส่วนไดเ้สียพเิศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ในทกุวาระที่เสนอในการประชมุครัง้นี ้

 

ชื่อ – นามสกุล นายปริญญา หอมเอนก  

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

อาย ุ 55 ปี  

สัญชาต ิ ไทย 

ทีอ่ยู่ เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี - 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม ไม่มีส่วนไดเ้สียพเิศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ในทกุวาระที่เสนอในการประชมุครัง้นี ้
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

 ธนาคารไดก้ าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ใหห้มายถึง กรรมการที่เป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
โดยสามารถท าหน้าที่คุม้ครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี ้ธนาคารยังไดก้ าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระใหเ้ขม้งวดกว่าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงัต่อไปนี ้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น  
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
ธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 
และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของธนาคาร ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม  
ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหธ้นาคารหรือคู่สัญญามีภาระหนี ้  
ที่ตอ้งช าระ ต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของธนาคารหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใด  
จะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี ้  
ที่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
ธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคารสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของธนาคาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร 
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8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคาร หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน
ที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้ เกินรอ้ยละ
หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของธนาคาร หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระในธนาคารต่อเนื่องกันเกินกว่า 9 ปีนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด  ารงต าแหน่ง 
กรรมการอิสระครัง้แรก เวน้แต่ไดพ้น้จากการเป็นกรรมการในธนาคารเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของธนาคาร 

ทัง้นี ้หากคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ
ธนาคารแห่งประเทศไทยไดม้ี ประกาศปรบัปรุง / แกไ้ขเพิ่มเติม / ผ่อนปรนหลกัเกณฑค์ุณสมบตัิกรรมการอิสระก็ใหถื้อปฏิบตัิตามไดใ้น
ภายหลงั 
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ข้อบังคับของธนาคารในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

1. ข้อบังคับของธนาคารในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 การมอบฉันทะ 

 ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ แต่จะมอบฉันทะใหบุ้คคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว้
บคุคลใดบคุคลหนึ่งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนดและ
ลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะกับผู้รับมอบฉันทะ โดยให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด  
ณ สถานที่ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

   ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะอาจด าเนินการมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภยั
และเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ โดยใหป้ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑ์  
ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ที่ใชบ้งัคบัอยู่ในปัจจบุนั หรือที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต 

 องคป์ระชุม 

 ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และหรือผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน และตอ้งมีหุน้  
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

   ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุม  
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบั
ไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่และใหส่้งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้ อหุน้ 
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 การด าเนินการประชุม 

 ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

 ขอ้ 37. ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชมุ 
ในการนี ้ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบั
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 การออกเสียงลงคะแนน 

 ขอ้ 38. เวน้แต่ในกรณีที่ขอ้บงัคบันีห้รือกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น การวินิจฉยัชีข้าด หรือการลงมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ในการออกเสียงลงคะแนน ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ถา้คะแนนเสียง
เท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชมุมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

   ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ซึ่งที่ประชมุจะไดล้งมติ ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ยใน
เรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

   ถ้าในกรณีผู้ถือหุ้นรายใดไดถื้อหุ้นของบริษัทเกินกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด  โดยไม่ไดร้ับการยกเว้นตามกฎหมาย  
ผูถื้อหุน้รายนัน้จะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุของผูถื้อหุน้ไดเ้พียงตามจ านวนหุน้ในส่วนที่ไม่เกินจ านวนที่กฎหมายก าหนดเท่านัน้ 



ขอ้บงัคบัของธนาคารในสว่นทีเ่กีย่วกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ เอกสารแนบ 12 

50 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

 ขอ้ 38. ทวิ เวน้แต่ในกรณีที่กฎหมายก าหนดบังคับไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคแ์บ่งก าไรขาดทนุกนั 
(4) การเพิ่มทนุจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้โดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้ 
(5) การลดทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ โดยการลดมูลค่าหุน้แต่ละหุน้ใหต้  ่าลง หรือลดจ านวนหุน้ใหน้อ้ยลง  

แต่ทัง้นีจ้ะตอ้งไม่เป็นการลดทนุลงไปใหถ้ึงต ่ากว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
(6) การกูเ้งินโดยการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชน 
(7) การควบบรษิัทกบับรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชน 
(8) การเลิกบรษิัท และ 
(9) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 การเลือกตั้งกรรมการ 

 ขอ้ 16. กรรมการนัน้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 

 (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได  ้
ตามแต่ที่ประชมุจะเห็นสมควร แต่ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 (3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวนที่พึงจะมีหรือ  
พึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือ
จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่
ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 

   กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ถา้มิไดท้  าความตกลงไวว้่าใครจะเป็น 
ผูอ้อกแลว้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัและปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

   กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นี ้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

2. การออกเสียงลงคะแนน 

 การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในกรณีทั่วไปใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนนตามขอ้บงัคบัขอ้ 38. ของธนาคาร (ไดแ้ก่ วาระที่ 2 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 8) เวน้แต่ในกรณีที่กฎหมาย
ก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น ซึ่งไดแ้ก่การลงมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ในวาระดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

 การออกเสียงลงคะแนน: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม ทัง้นี ้ตาม
มาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิโบนัสให้แก่กรรมการ 

 การออกเสียงลงคะแนน: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม ทัง้นี ้ตาม
มาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการเข้าซือ้หุ้นร้อยละ 89.97 ของบริษัทหลักทรัพยธ์นชาต จ ากัด (มหาชน) จากบริษัท ทุนธนชาต
จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

 การออกเสียงลงคะแนน: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี ้ตามข้อ 38. ทวิ แห่งข้อบังคับของธนาคาร และมาตรา 107 แห่ง 
พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน 
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ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 1 ของจ านวน 4 หนา้ 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
เขียนที่              

วนัที่     เดือน       พ.ศ.     

(1) ขา้พเจา้                           

 อยู่บา้นเลขที่       ถนน           ต าบล/แขวง         

อ าเภอ/เขต         จงัหวดั          รหสัไปรษณีย ์       

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) 

 โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม          หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั        เสียง ดงันี ้

  หุน้สามญั            หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั        เสียง 

  หุน้บรุิมสิทธิ           หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั        เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

  (1) นางชาริตา ลีลายุทธ กรรมการอิสระ อาย ุ63 ปี ที่อยู่เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

  (2) นายธีรนันท ์ศรีหงส ์กรรมการอิสระ อาย ุ59 ปี ที่อยู่เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

  (3) นายปริญญา หอมเอนก กรรมการอิสระ อาย ุ55 ปี ที่อยู่เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 หรือ 

  (4)                       อาย ุ   ปี 
อยู่บา้นเลขที่       ถนน         ต าบล/แขวง         
อ าเภอ/เขต         จงัหวดั         รหสัไปรษณีย ์      

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2568  
ในวนัจันทรท์ี่ 21 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ขอ้บังคับของธนาคาร กฎหมายและ
กฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนัเวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2567 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงินปันผล 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

 

ปิดอากร

แสตมป์  

20 บาท 



แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข.  เอกสารแนบ 13 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 2 ของจ านวน 4 หนา้ 

วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การเลือกตั้งกรรมการทัง้ชุด 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

ชื่อกรรมการ 1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน ์

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ 2. นายวิลเล็ม เฟรดเดอริค นาเจล 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ 3. นายสมเจตน ์หมู่ศิริเลิศ 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ 4. นางชนัญญารักษ ์เพ็ชรรั์ตน ์

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการ และการเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินโบนัสให้แก่กรรมการ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่ 8 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีปี 2568 และก าหนดค่าสอบบัญชี 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

 

 



แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข.  เอกสารแนบ 13 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 3 ของจ านวน 4 หนา้ 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการเข้าซือ้หุ้นร้อยละ 89.97 ของบริษัทหลักทรัพยธ์นชาต จ ากัด (มหาชน) จากบริษัท ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน)  
ซึ่งเป็นรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็น
การลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติใน
เร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและ
ลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถ้ื อเสมือนว่าขา้พเจา้
ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

 
 ลงช่ือ         ผูม้อบฉนัทะ 

  (         ) 

 ลงช่ือ         ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  (         ) 

 ลงช่ือ         ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  (         ) 

 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้ 
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
ตามแนบ 

4. ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารก่อนเขา้ประชมุตามที่ระบใุนค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉนัทะ และการออกเสียงลงคะแนน เอกสารแนบ 7  
  



แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข.  เอกสารแนบ 13 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 4 ของจ านวน 4 หนา้ 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัจนัทรท์ี่ 21 เมษายน 2568 
เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ขอ้บงัคบัของธนาคาร กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั 
เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 

วาระที่   เร่ือง         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่   เร่ือง         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่   เร่ือง         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่   เร่ือง         

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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