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เน้ือหำค ำแถลงกำร 

ในปี 2562 ธนาคารไดก้ าหนดค าแถลงการณเ์รื่องบริหารความหลากหลายและการมีส่วนรว่ม

(Diversity and Inclusion Statement) โดยได้รับอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

คณะกรรมการธนาคาร ดงัต่อไปนี ้ 

ธนาคารตระหนกัถึงความส าคญัของการมีพนกังานที่มีความหลากหลาย การมีส่วนรว่ม ตลอด

ถึงการใหค้ณุค่ากบัความแตกต่างของแต่ละบุคคล เราเชื่อว่าความหลากหลายดงักล่าวเป็นสิ่ง

ส  าคญัยิ่งต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวทางธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

เรายอมรบัความแตกต่างดา้นอายุ เพศ รสนิยมทางเพศ เชือ้ชาติ เชื่อพนัธุ ์ประเทศตน้ก าเนิด  

สัญชาติ ภูมิหลังทางวัฒนธรรม ศาสนา ความเชื่อ วัฒนธรรมและภูมิหลงัทางเศรษฐกิจและ

สงัคม เน่ืองดว้ยคณุสมบตัิเหลา่นีม้ีส่วนช่วยสรา้งสรรคค์วามคิด นวตักรรมและการเช่ือมโยงที่ดี

ขึน้กับกลุ่มลูกคา้และสังคมที่หลากหลาย ด้วยเหตุนีเ้ราจึงมุ่งมั่นที่จะรักษาวัฒนธรรมการ

ท างานแบบการมีสว่นรว่มโดยไม่ค  านึงถึงภมูิหลงัของพนกังานเพ่ือใหท้กุคนสามารถเติบโตและ

เจรญิเติบโตได ้ 

เรามีความมุ่งมั่นในการน าความหลากหลายและการมีส่วนร่วมมาใช้กับคณะกรรมการ 

พนกังาน ตลอดถึงบริษัทในเครือ ความหลากหลายนัน้ถกูรวมเขา้ไวใ้นกระบวนการสรรหาและ

คดัเลือกคณะกรรมการของธนาคารเพ่ือใหม้ีองคป์ระกอบที่หลากหลายในเชิงกลยุทธ ์ช่วยให้

การก ากบัดแูล และแนวทางที่มีประสิทธิภาพส าหรบัธนาคาร นอกจากนีธ้นาคารยงัคงมุ่งมั่นใน

การจดัการทรพัยากรมนษุยท์ี่รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงแค่กระบวนการสรรหา โอกาสการจา้งงาน

ที่เท่าเทียมกนั ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และสถานประกอบการส าหรบัพนกังานทกุคน เพ่ือสรา้ง

ความมั่นใจให้พนักงานของเราว่าพวกเขาสามารถเป็นตัวของตัวเองและแสดงมุมมองที่

แตกต่างในที่ท างานได ้ดว้ยวิธีนีเ้ราเชื่อว่าจะช่วยให้พนักงานของเราด าเนินงานอย่างเต็ม

ศกัยภาพและเป็นผลใหธ้นาคารทา้ทายสถานภาพที่เป็นอยู่เพ่ือ Make the Difference 


