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ธุรกิจส่อแววโตช้า เหตุคลัสเตอรแ์รงงานระบาดสูง โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานต่างด้าวเพือ่นบ้านกว่า 2.1 
ล้านคน เร่งยับย้ังการระบาด พร้อมปรับแนวทางดูแล เพือ่พลิกฟ้ืนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
 
ศูนยวิ์เคราะหเ์ศรษฐกิจ ทีทีบี หรือ ttb analytics ชีแ้รงงานต่างดา้วประเทศเพื่อนบา้น  ติดเชือ้โรคโควิด-19 จากการระบาด
ระลอกสาม (1 เมษายน – 28 มิถุนายน 2564)  กว่า 3.6 หมื่นคน คิดเป็น 16% ของผูต้ิดเชือ้ในไทย ส่วนใหญ่เป็นคลสัเตอร์
โรงงานอุตสาหกรรมและแคมป์คนงานก่อสรา้ง หากไม่ยบัยัง้การติดเชือ้อาจลามสูแ่รงงานส่วนอื่น ซึ่งจะท าใหเ้ศรษฐกิจชะลอ
ตวัมากกว่าเดิมได ้แนะนายจา้งเร่งน าแรงงานต่างดา้วขึน้ทะเบียนใหถู้กตอ้งตามกฎหมายพรอ้มเร่งฉีดวัคซีน พรอ้มทัง้เสนอ
ภาครฐัอ านวยความสะดวกจดทะเบียนแรงงานต่างดา้ว และพิจารณาแนวทางควบคมุการระบาดแรงงานต่างดา้วอย่างจรงิจงั 

 

การระบาดของโรคโควิด-19 ในไทยระลอกสาม พบว่าจ านวนผูต้ิดเชือ้ในประเทศสะสม 2.2 แสนคน และยังไม่มีทิศทางจะ
ลดลงในช่วงเวลานี ้ttb analytics วิเคราะหก์ารแพรร่ะบาดเจาะลึกไปยงักลุ่มแรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้น  เนื่องจากมีโอกาสติด
เชือ้เป็นกลุม่คลสัเตอรไ์ด ้ 
 

อย่างไรก็ตามกลุม่แรงงานต่างดา้ว เป็นสว่นหนึ่งในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากมีจ านวนแรงงานรวมกันกว่า 
2.1 ลา้นคน และอยู่ในภาคธุรกิจที่ไทยขาดแคลนแรงงาน โดยการวิเคราะหจ์ะแบ่งเป็น 3 สว่น คือ  1. แรงงานต่างดา้วในไทยที่
อยู่ในภาคธุรกิจและพืน้ที่ต่าง ๆ  2. สถานการณ์การติดเชือ้ของแรงงานต่างด้าวเพื่อนบ้านในไทย  และ 3. ข้อเสนอแนะ
ผูป้ระกอบการและภาครฐั 
 

แรงงานต่างด้าวเพื่อนบ้านมีจ านวน 2.1 ล้านคน กระจายอยู่ในพื้นที่เศรษฐกิจท่ัวประเทศ ส่วนใหญ่อยู่ใน
ภาคอุตสาหกรรมและก่อสร้าง  
 

ttb analytics ศกึษาโครงสรา้งการจา้งงานของประเทศไทย ( ณ เดือนพฤษภาคม 2564) พบว่าแรงงานในประเทศมีจ านวน 40 
ลา้นคน แบ่งเป็นแรงงานไทยจ านวน 37.7 ลา้นคน และแรงงานต่างดา้ว 2.3 ลา้นคน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างดา้วเพื่อน
บา้น (เมียนมาร ์กัมพูชา ลาว) 2.1 ลา้นคน หรือคิดเป็น 91% ของแรงงานต่างดา้วรวม เมื่อพิจารณาการจา้งงานแรงงานต่าง
ดา้วเพื่อนบา้นในไทย พบว่าภาคธุรกิจที่จา้งแรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้นสงูสดุ คือ ภาคก่อสรา้งและการผลิต มีสดัส่วนการจา้ง
แรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้น 15% และ 10% ตามล าดบั โดยคิดเป็น 28% ของจีดีพี ในขณะที่ภาคการคา้และบริการ มีสดัส่วน
การจา้งแรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้น 5% และ 3% ตามล าดบั 
 

เม่ือพิจารณาการจา้งงานแรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้น ดว้ยพืน้ที่ที่มีการระบาดตามประกาศของ ศบค.ลา่สดุ พบว่าพืน้ที่ควบคมุ
สงูสดุและเขม้งวด (10 จงัหวดัสีแดงเขม้) ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร (4.57 แสนคน) สมทุรสาคร (2.18 แสนคน) สมทุรปราการ 
(1.24 แสนคน) ปทุมธานี (1.11 แสนคน) นนทบุรี (0.85 แสนคน) นครปฐม (0.78 แสนคน) สงขลา (0.4 แสนคน) ปัตตานี 
(0.07 แสนคน) ยะลา (0.02 แสนคน) และนราธิวาส (0.01 แสนคน) มีสดัส่วนแรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้น 9.3% ของแรงงาน
รวม หรือจ านวน 1.12 ลา้นคน เทียบกับพืน้ที่อื่น ๆ ที่มีสดัส่วนอยู่เพียง 5.7% หรือ 0.96 ลา้นคน เท่านัน้ จะเห็นไดว่้าแรงงาน
เหล่านีท้  างานในพืน้ที่เศรษฐกิจส าคัญและยังอยู่ในพืน้ที่เสี่ยงติดเชือ้ลักษณะกลุ่มคลัสเตอรข์นาดใหญ่ ซึ่งหากมีการแพร่
ระบาดมากขึน้ จะท าใหภ้าคธุรกิจดงักลา่วอาจหยดุชะงกัลงได ้ 
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สถานการณก์ารติดเชือ้โรคโควิด-19 ระลอกสาม แรงงานต่างด้าวเพื่อนบ้านติดเชือ้กว่า 3.6 หมื่นคน 
 

การแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ระลอกสาม นบัตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน - 28 มิถนุายน 2564 พบว่าการติดเชือ้ในประเทศสะสม
รวมกว่า 2.2 แสนคน โดยจ านวนการติดเชือ้ดังกล่าว เมื่อแยกเฉพาะแรงงานต่างด้าวเพื่อนบ้าน พบว่ามีการติดเชื้อ
สะสมกว่า 3.6 หมื่นคน หรือ คิดเป็น 16% ของจ านวนผู้ติดเชือ้ในไทย  
 

เมื่อพิจารณาแหล่งเกิดคลสัเตอรก์ารติดเชือ้ของแรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้น พบว่าส่วนใหญ่กว่า 36% ติดเชือ้จากสถานที่
ท  างาน และ 25% จากพืน้ที่เสี่ยง เช่น ตลาด ชุมชนแรงงานต่างดา้วที่แออัด โดยตัวเลขการติดเชือ้ยังคงเพิ่มขึน้ต่อเนื่อง
นบัตัง้แต่การระบาดระลอกสามช่วงเดือนเมษายนเป็นตน้มา และเมื่อเจาะลึกเชิงพืน้ที่ของการติดเชือ้พบว่าจงัหวดัที่มีแรงงาน
ต่างดา้วเพื่อนบา้นติดเชือ้สงูสดุ ไดแ้ก่ กรุงเทพ สมทุรปราการ เพชรบุรี ปทุมธานี และสมทุรสาคร มียอดการติดเชือ้สะสมคิด
เป็น 72% ของการติดเชือ้แรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้น ซึ่งการติดเชือ้ส่วนใหญ่จะเป็นคลสัเตอรโ์รงงานอุตสาหกรรม แคมป์
คนงานก่อสรา้ง และในตลาดคา้สง่ขนาดใหญ่ที่มีแรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้นท างานอยู่จ  านวนมาก 
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พืน้ที่ที่มีการติดเชือ้ของแรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้นสงูจะอยู่ในจงัหวดัซึ่งเป็นพืน้ที่เศรษฐกิจส าคญั และเม่ือเทียบสดัสว่นการติด
เชือ้ของแรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้นต่อการติดเชือ้รวมในพืน้ที่นัน้ ๆ พบว่าพืน้ที่ที่มีแรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้นติดเชือ้มาก ไดแ้ก่ 
เพชรบุรี สมุทรสาคร สมุทรปราการ ปทุมธานี ชลบุรี และนนทบุรี ซึ่งมีสดัส่วนการติดเชือ้ของแรงงานต่างดา้วต่อผูต้ิดเชือ้ใน
พืน้ที่รวม เท่ากบั 60% 41% 37% 27%  17% และ 12% ตามล าดบั ทัง้นี ้หากไม่เรง่ยบัยัง้การแพรร่ะบาดของโรคโควิดในกลุ่ม
แรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้นในพืน้ที่ดงักลา่ว จะน าไปสูก่ารระบาดวงกวา้งต่อแรงงานที่เหลือ รวมถึงในพืน้ที่ชมุชนพืน้ที่ใกลเ้คียง
ที่อยู่อาศยัของแรงงานต่างดา้วได ้
 

แนะผู้ประกอบการและภาครัฐ น าแรงงานต่างด้าวขึน้ทะเบียนให้ถูกกฎหมาย และเร่งฉีดวัคซีน 
 

การจัดการปัญหาการระบาดของโรคโควิด-19 ในหมู่แรงงานต่างดา้วเพื่อนบา้นเป็นสิ่งที่ตอ้งด าเนินการเร่งด่วน เนื่องจาก
แรงงานเหลา่นีม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศ โดยเฉพาะภาคการผลิตและก่อสรา้ง หากไม่บรหิารจดัการ
ยับยัง้ จะก่อใหเ้กิดการแพร่ระบาดไปยงัแรงงานกลุ่มอื่น ๆ ท าใหเ้กิดภาวะขาดแคลนแรงงานได ้นอกจากนี ้สายการผลิตใน
โรงงานและการก่อสรา้งจะหยดุชะงกั สง่ผลต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นลกูโซ่ตามมาได ้ 
 

ผูป้ระกอบการหรือนายจา้งที่มีแรงงานต่างดา้วในกิจการ หากแรงงานต่างดา้วท างานมานาน แต่ยงัไม่ถูกกฎหมาย ควรเร่งน า
แรงงานต่างดา้วเหลา่นัน้ขึน้ทะเบียน เพื่อใหภ้าครฐัสามารถจดัสรรวคัซีนไดแ้ละเมื่อแรงงานต่างดา้วขึน้ทะเบียนแลว้ ใหเ้รง่ฉีด
วคัซีน โดยพิจารณาขอจดัสรรจากรฐั หรือ จดัหาเอง เพื่อปอ้งกนัการติดเชือ้จนก่อใหเ้กิดคลสัเตอรใ์นสถานประกอบการ รวมถึง
จดัสถานที่ท  างาน และที่พกัของแรงงานไม่ใหแ้ออดัมากเกินไป  
 

ภาครฐัสามารถอ านวยความสะดวกดา้นการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วใหถู้กกฎหมาย ซึ่งจะท าใหท้ราบจ านวนแรงงานต่าง
ดา้วที่ชดัเจน สามารถควบคมุและพิจารณาจดัสรรวคัซีนไดอ้ย่างถูกตอ้ง นอกจากนี ้ภาครฐัควรจดัการขบวนการลกัลอบน า
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แรงงานต่างดา้วผิดกฎหมายเข้าประเทศอย่างเด็ดขาด เนื่องจากอาจเป็นกลุ่มเสี่ยงที่น  าเชือ้โรคเขา้มาแพร่กระจายในหมู่
แรงงานต่างดา้วดว้ยกนั รวมถึงพิจารณาแนวทางการควบคมุการระบาดในแรงงานต่างดา้ว อาทิ 1) คดักรองแรงงานแข็งแรงที่
มีความจ าเป็นในงานส าคญัออกจากที่พกัไปอยู่สถานที่ไม่เสี่ยงต่อการติดเชือ้ เพื่อขบัเคลื่อนใหก้ิจกรรมทางเศรษฐกิจเดินหนา้
ได ้2) วางแนวทางมาตรฐานการเคลื่อนยา้ยแรงงานจากที่พักอาศัยเดินทางไปปฏิบัติงานในโรงงานหรือแคมป์ก่อสรา้ง โดย
ควบคมุไม่ใหป้ะปนกบัประชาชนทั่วไป 3) พิจารณาจดัสรรฉีดวคัซีนใหแ้รงงานที่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางเศรษฐกิจและมี
โอกาสติดเชือ้สงู 4) ตรวจหาเชือ้ซ า้ในสถานประกอบการและชมุชนที่แรงงานต่างดา้วอาศยัอยู่เป็นประจ า เป็นตน้  


