
F 24-1 

แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) (คร ัง้พิเศษ) คร ัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที ่        

9 เมษายน 2567 ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้ 

          แต่งตัง้/ต่อวาระ 

       ประธานกรรมการตรวจสอบ          กรรมการตรวจสอบ 

 โดยการแต่งตัง้/ต่อวาระ ใหม้ผีล ณ วนัที ่9 เมษายน 2567 

 คือ   1. นางชาริตา ลลีายุทธ         ประธานกรรมการตรวจสอบ                                  . 

     2. นายปริญญา หอมเอนก     กรรมการตรวจสอบ                                          . 

 ณ วนัที ่9 เมษายน 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคาร ประกอบดว้ย: 

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นางชาริตา ลลีายุทธ            วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื  3  ปี                   

  2. กรรมการตรวจสอบ นายปริญญา หอมเอนก   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื  3  ปี                

  3. กรรมการตรวจสอบ นางชนญัญารกัษ ์เพช็รร์ตัน ์   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื  1  ปี                  

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  นางภติตมิาศ สงวนสุข       . 

 กรรมการตรวจสอบมวีาระในการด ารงต าแหน่งตามวาระการเป็นกรรมการธนาคาร 

พรอ้มนี้ ไดแ้นบหนงัสอืรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน   -   ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบล าดบัที่ 1  มี

ความรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการธนาคาร ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี้  
 

1.  สอบทานใหธ้นาคารมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2.  สอบทานใหธ้นาคารมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบใน

การพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในก่อนน าเสนอคณะกรรมการสรรหา ก าหนด

ค่าตอบแทนและบรรษทัภบิาล (NRCC) เพือ่เหน็ชอบและเสนอคณะกรรมการธนาคารเพือ่อนุมตัติามล าดบั 

3.      ประเมนิผลงานรวมถงึประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการปฏบิตัิงาน รวมถงึการตัง้ดชันีชี้วดัผลงาน (KPI) ของหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

         4.  พจิารณาและอนุมตัิแผนงานตรวจสอบประจ าปี (Annual Audit Plan) ของหน่วยงานตรวจสอบภายในรวมถงึพจิารณา

ความเพยีงพอของบคุลากร และงบประมาณทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานเพือ่ใหส้  าเร็จตามแผนทีก่ าหนดไว ้

5.      สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรตรวจสอบภายในอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้ะทอ้นถึงวตัถุประสงค ์อ านาจหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งสอดคลอ้งกบักรอบการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เป็น

สากล (The IIA's International Professional Practices Framework) 



6. สอบทานใหธ้นาคารปฏิบตัิตามเกณฑธ์นาคารแห่งประเทศไทย กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อง

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของธนาคาร  

7.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เสนอการเลกิจา้งผูส้อบบญัชีของธนาคาร รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี

โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

8.  พจิารณาอนุมตักิารว่าจา้งหรือการท าขอ้ตกลงกบัผูส้อบบญัชใีนภารกิจอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งสมัพนัธ ์หรือนอกเหนือจากงานสอบ

บญัช ี(Audit-Related and Other Services) 

9.  พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ท ัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนต่์อธนาคาร 

10.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของธนาคาร ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี้ 

(1)  ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของธนาคาร 

(2)  ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของธนาคาร 

(3)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของธนาคาร 

(4)  ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5)  ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(6)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7)  ความเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร (Charter) 

(8)  รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนท ัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร 

11.  ด าเนินการสอบสวนโดยไม่ชกัชา้เมื่อไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีเกี่ยวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยั และรายงานผลการ

ตรวจสอบเบื้องตน้ใหแ้ก่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบ ภายใน

สามสิบวนันบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี และรายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรือ

การกระท า ดงัต่อไปนี้ 

(1) ผลประโยชนท์บัซอ้น 

(2) กรณีทจุริตหรือขอ้บ่งชี้ว่าอาจมกีารทจุริต หรือบกพร่องทีส่  าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การปฏบิตัไิม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของทางการทีเ่กี่ยวขอ้ง 

หากคณะกรรมการธนาคารหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

ก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระท าดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี และรายงานต่อธนาคาร      

แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

12.     ด าเนินการตามความเหมาะสม เมือ่ไดร้บัแจง้ในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัพฤตกิรรมหรือเหตกุารณ์อนัควรสงสยัจาก    

         บคุคลทัง้ภายในและ/หรือภายนอกธนาคาร รวมทัง้จากผูแ้จง้เบาะแส (Whistleblowers)  

13.  สอบทานความเหมาะสมของมาตรการและการด าเนินการแกไ้ขของฝ่ายจดัการตามรายงานผลการตรวจสอบและการส ั ่ง 

การของธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 



14.  สอบทานความถูกตอ้งน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงนิของบริษทัในเครือ การปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรฐานการ

ปฏบิตังิานทีธ่นาคารก าหนดขึ้น เพือ่ใหบ้ริษทัในเครือถอืปฏบิตั ิรวมทัง้ทีเ่กี่ยวกบัการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

15.  ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการธนาคารมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

16.  ปฏบิตัหินา้ทีอ่ื่นใดทีก่ฎหมายก าหนด 

 

ธนาคารขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี้ 

 1.  กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

 2.  ขอบเขต หนา้ที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 

    

   ลงชื่อ……………………………………………..     

             ( นางมานิกา สทิธิชยั ) 

                  เลขานุการบริษทั 

 


